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Entre 1970 y 1976, los determinantes individuales y familiares de la ofer-
ta de trabajo femenino y del empleo asalariado y no asalariado en la ciu-
dad de México se vieron afectados por el deterioro de la economia y por
las transformaciones demogrdficas que modificaron la composicién indi-
vidual y familiar de la fuerza de trabajo. Las mujeres casadas y las mi-
grantes de origen urbano tenian mayores probabilidades de trabajar en
1976 que en 1970. A medida que se incrementaban las presiones para
contribuir a la economia del hogar, las mujeres eran menos vulnerables
que otros miembros del hogar a la participacién como fuerza de trabajo.
No obstante que los cambios en los determinantes del empleo asalariado
entre 1970 y 1976 no resultaron significativos, los modestos cambios an-
ticipados se dieron en la direccion esperada y fueron consistentes res-
pecto de los observados en los afios ochenta.

Introduccién

En contraposicidn a las expectativas de que las mujeres sean atrai-
das al mercado de trabajo durante los periodos de prosperidad y
expulsadas durante los de adversidad, en la ciudad de México se
incrementé durante los afios setenta la proporcién de participa-
cién de las mujeres como fuerza de trabajo, a pesar de las condicio-
nes de deterioro de la economia. Este articulo considera varias in-
terpretaciones de esta paradoja. La primera, vinculada al modelo
neoclésico de la movilidad del trabajo, atribuye el crecimiento
continuo del empleo femenino en la ciudad de México, durante
los afios setenta, a las modificaciones estructurales de la demanda
de trabajo asociada con el crecimiento econémico de México, des-
pués de la Segunda Guerra Mundial. La segunda, argumenta que
el agotamiento progresivo del modelo de desarrollo de sustitucién

* Este artfculo es parte de la tesis de doctorado de la autora sobre los cambios de
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lation Council. También se recibié apoyo institucional por parte de El Colegio de Mé-
xico y ucLA. La autora agradece los certeros comentarios de Manuel Garcia y Griego a
la versidn preliminar de este trabajo.Traduccién de Marfa Elena Mufioz Contreras.
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de importaciones, las vicisitudes econémicas de los afios setenta
y las transformaciones demogréficas de la sociedad mexicana
afectaron al empleo femenino total y a la naturaleza del mismo.
La tercera enfatiza la asociacién entre la heterogeneidad ocupa-
cional en México y el doble papel de las mujeres como producto-
ras y reproductoras.

Esta investigacién examina los cambios en la participacién de
la mujer en la fuerza de trabajo en la ciudad de México entre 1970 y
1976. El andlisis se centra en dos aspectos del empleo femenino: la
condicién de actividad y la salarial. La condicién de actividad es
una variable dicotémica que clasifica a las mujeres segiin estén o
no ocupadas. La condicién salarial, también dicotémica, se refiere
a la distribucién en dos clases de las mujeres que trabajan: asalaria-
das y no asalariadas. Las trabajadoras no asalariadas se definen co-
mo independientes, por cuenta propia y familiares no remunera-
das. La condicién de actividad, que mide la proporcién de mujeres
ocupadas, ofrece un panorama de las tendencias del empleo total.
La condicidn salarial destaca las caracteristicas de las mujeres y de
sus hogares, y estas particularidades controlan la naturaleza del
trabajo que ellas realizan. Los datos se basan en una submuestra de
2 520 mujeres de 20 a 49 afios tomada de la Encuesta de Migra-
cién Interna, Estructura Ocupacional y Movilidad Social (fase A)
y una submuestra comparable de 1 592 mujeres tomada de la En-
cuesta Mexicana de Fecundidad de 1976 (que forma parte de la
Encuesta Mundial de Fecundidad).1

En este articulo se prueban diferentes hipétesis en relacién
con los cambios en los determinantes individuales y familiares
de las condiciones de actividad y salarial. En otros articulos se-
fialé que en 1970 las condiciones de actividad y salarial estaban
determinadas por atributos individuales y familiares. La necesidad
econdmica y la disponibilidad de atencién para los dependientes
del hogar determinaban el contexto para la participacién de la
fuerza de trabajo de los hogares y mediaban los efectos de los de-
terminantes individuales del trabajo femenino, tales como el es-
tado civil o el tamafio de la familia (Rubin-Kurtzman, 1991). En
el presente articulo demuestro que, entre 1970 y 1976, los deter-
minantes individuales y familiares de las condiciones de activi-
dad y salarial se vieron afectados con el tiempo, debido a las

1 La Encuesta de Migracién Interna, Estructura Ocupacional y Movilidad So-
cial se llevé a cabo en el dltimo trimestre de 1969 y el primero de 1970, y la En-
cuesta Mexicana de Fecundidad se levanté durante el dltimo trimestre de 1976 y
el primero de 1977. El hecho de que cada encuesta superponga dos afios no invali-
da las condiciones econdmicas o demogréficas descritas.
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transformaciones demogréaficas de México y al deterioro de la eco-
nomia.

La investigacién se centra en el periodo 1970-1976 por dos ra-
zones. Este marco temporal ofrece la primera oportunidad en la
historia mexicana, desde 1940, para examinar las tendencias del
empleo femenino durante un periodo de estancamiento econémi-
co, disminucién de la inversidn, inflacién, desigualdad de ingre-
sos, inestabilidad monetaria y creciente endeudamiento externo
(Rendon y Salas, 1987; Tello, 1986). Los afios setenta proporcio-
nan también nueva luz sobre los cambios en la participacién de la
mujer como fuerza de trabajo durante los ochenta. Las tendencias
del empleo de las mujeres en el mercado de trabajo urbano duran-
te los afios ochenta han sido consideradas como una respuesta a
las deterioradas condiciones econdmicas por parte de las mujeres
cuya participacién como fuerza de trabajo se torné indispensable
para satisfacer las necesidades bédsicas de los hogares (Garcia,
1989). La proporcién de mujeres dentro de la fucrza de trabajo se
incrementd, y el no asalariado progresé a expensas del asalariado.
El empleo aumenté en mayor medida entre las mujeres de més
edad, con menor escolaridad, casadas y con hijos (Garcia y Olivei-
ra, 1992). A pesar de que estos hallazgos han sido interpretados
como una desviacién de las tendencias anteriores, los datos de
1970-1976 ilustran el hecho, poco conocido, de que en los afios
setenta ya existian respuestas similares a las condiciones de dete-
rioro econémico.

Enfoques tedricos sobre el empleo femenino, el crecimiento
econdmico y la recesién

Diversas perspectivas ofrecen explicaciones sobre la continua ex-
pansién de la participacién de las mujeres de la ciudad de México
dentro de la fuerza de trabajo durante la década de los setenta. Es-
tos enfoques llaman la atencién sobre la asociacién entre el em-
pleo femenino y el crecimiento econémico, los obstdculos a la ab-
sorcién del trabajo en el mercado laboral urbano y las opciones al
empleo asalariado.

Al cuestionar la naturaleza de la estructura de los cambios en
la demanda de trabajo, uno de los enfoques argumenta que si el
empleo femenino en la ciudad de México se incrementé como re-
sultado de las oportunidades de trabajo relacionadas con la indus-
trializacién de México en la posguerra y con la creciente disponi-
bilidad de sustitutos en las labores domésticas, entonces los
aumentos en el empleo deberian haberse retrasado en la medida
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en que el cuidado de los nifios pequeiios y el mantenimiento del
hogar se volvieron relativamente mds caros y que la recesién re-
dujera la demanda de trabajo (Rubery, 1988; Humphries, 1988).
Alternativamente, la relacién entre el empleo femenino y el creci-
miento econémico en la ciudad de México puede ser contra-cicli-
ca. Si eso fuese cierto, las mujeres serian contratadas con menores
salarios en las ocupaciones anteriormente desempefiadas por los
hombres a medida que los patrones adoptaran estrategias de aho-
rro de costos en respuesta a la recesién (Beneria, 1983; Rubery,
1988). Paralelamente, la inestabilidad del trabajo masculino con-
vertiria el hasta entonces “secundario” empleo femenino en la
principal fuente de ingresos para el hogar. Una tercera perspecti-
va asegura que si los cambios estructurales en el sistema de pro-
duccién incrementaron la demanda de trabajo femenino y los
cambios permanentes en el sistema social y familiar sancionaron
y avalaron el empleo de la mujer fuera del hogar, entonces la incor-
poracién de las mujeres a la economia asalariada habria persistido
y posiblemente se habria incrementado a pesar de la recesién eco-
némica. En estas condiciones, la expansién del empleo femenino
podria ser resultado de uno de estos factores: mayor igualdad de
géneros en el mercado de trabajo; persistencia de ocupaciones dife-
renciales por género, o la biisqueda de mano de obra barata en con-
diciones de recesién (Rubery, 1988).

Estas perspectivas daban cuenta inadecuada de los obstdcu-
los estructurales a la absorcién del trabajo,2 que impidieron la li-
bre movilidad intersectorial e interregional del empleo y dieron
por resultado la heterogeneidad de la estructura ocupacional en
México (Jusidman, 1989). La heterogeneidad ocupacional, carac-
teristica central del mercado de trabajo urbano, da contexto a las
decisiones individuales y familiares, especialmente en lo que se
refiere al trabajo femenino y a la migracién laboral. El anélisis de
la heterogeneidad ocupacional también arroja luz sobre los dife-
renciales en las ocupaciones, el ingreso y los estdndares de vida,
y seflala la manera en que las familias reproducen sus circuns-
tancias de vida en condiciones de desigualdad social, bajos in-
gresos, inestabilidad laboral y continuo empobrecimiento (Ariz-
pe, 1983).

2 Los ejemplos de obstdculos estructurales a la absorcién laboral incluyen: la
orientacién, intensiva en capital, de la industrializacién mexicana, la falta de arti-
culacién interna entre el aparato productivo y la tecnologfa apropiada, y el exceso
de oferta de trabajo sobre la demanda, como resultado del rdpido crecimiento de la
poblacién y el flujo de trabajo migrante sin capacitacién, de las dreas rurales a las
urbanas (Souza y Tokman, 1975; Portes y Benton, 1984).
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La investigacién socioldgica sobre la asociacion entre el em-
pleo femenino y la heterogeneidad ocupacional ha destacado tres
factores: las caracteristicas del hogar que afectan la cantidad y el
tipo de trabajo femenino necesario para la reproduccién de la
fuerza de trabajo, la divisién del trabajo en el hogar de acuerdo
con el género, y la funcién econémica del trabajo doméstico no
remunerado (De Barbieri, 1978; Benerfa, 1979; Meillassoux, 1981;
Alonso, 1982; Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Beneria y Roldén,
1987). La participacién de las mujeres en formas de produccién
alternativas estd limitada por las condiciones del mercado labo-
ral, la segregacidn por género de los empleos y la divisién sexual
del trabajo. Las condiciones econ6micas adversas restringen la
demanda de trabajo y la disponibilidad de empleos. La segrega-
ci6én en el empleo limita la movilidad ocupacional, especialmente
en épocas de recesién, y permite que los patrones paguen sistemé-
ticamente menores salarios a las mujeres (Milkman, 1976; Hart-
mann, 1976). La divisién del trabajo en el hogar obliga a las mujeres
a dedicar la mayor parte de su tiempo al quehacer doméstico no
remunerado. En respuesta a estas condiciones, las mujeres acep-
tan empleos remunerados con salarios menores o se involucran
en actividades no asalariadas que les permiten generar un ingreso
monetario, al mismo tiempo que cumplen con sus obligaciones
domésticas.

Hipotesis

El punto de partida del razonamiento que se presenta més ade-
lante es la expectativa de que para 1976 la proporcién de parti-
cipacién de las mujeres en la fuerza de trabajo, y su distribucién
entre las categorias de trabajadoras se verian afectadas por el re-
ceso de la economfia y por las transformaciones demograficas
que modificaron la composicién individual y familiar de la po-
blacién femenina. La inmigracién continua a la ciudad de Méxi-
co y el crecimiento relativo del tamaiio de la cohorte de mujeres
en edad activa alteraria la probabilidad de trabajar y la de ser
asalariadas. Los cambios en la composicién incrementarian la
oferta de buscadoras de empleo, precisamente en una época de
demanda de trabajo limitada. Al desarrollar el razonamiento de que
el trabajo no asalariado se expandi6 en respuesta a las condicio-
nes econémicas deterioradas, se obtiene que la contraccién de
las oportunidades de trabajo asalariado en el mercado urbano
contribuiria al aumento de la proporcién de mujeres ocupadas
no asalariadas.
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El efecto del tamafio de la cohorte en el empleo femenino

En 1976, los efectos de periodo y de cohorte habrian afectado ne-
gativamente el empleo femenino en comparacién con 1970. De
acuerdo con Easterlin (1976), la posicién competitiva de los indi-
viduos en el mercado de trabajo dependeria del tamafio relativo
de la cohorte de las buscadoras de empleo a la cual él o ella perte-
nece. En México, el rdpido crecimiento de la poblacién durante
las décadas de los cincuenta y sesenta, implicé en los afios seten-
ta la presencia de cohortes més grandes de mujeres en edad activa
que pretendian ingresar al mercado de trabajo. El impacto de la
alta fecundidad urbana sobre el tamafio de la cohorte se combiné
con una fecundidad rural atin més grande, el continue flujo de
migrantes rurales a la capital, y ante éstos, la concentracién des-
proporcionada de mujeres jévenes en edad activa (Cabrera, 1970).
A medida que el tamafio de la cohorte de mujeres en edad activa
se expandio, la posicién en el mercado de trabajo de las cohortes
de mujeres nacidas en los aflos cincuenta y sesenta estaba en des-
ventaja relativa frente a las nacidas antes.

Los efectos de cohorte y periodo chocaron en 1976, cuando
las cohortes més jévenes se encontraban buscando empleo en una
época en la que las oportunidades disminuian. Por lo tanto, la
proporcién de mujeres menores a 35 afios que estaban ocupadas
habria disminuido entre 1970 y 1976, como resultado de las con-
diciones econémicas desfavorables y de la desventaja relativa de
las cohortes de mujeres mas jévenes en edad activa en el mercado
de trabajo.

El efecto de la recesién sobre la relacién entre el estado
civil y el empleo femenino

La relacién entre el estado civil y el empleo femenino estaria con-
dicionada por las preferencias del patrén, por la necesidad de las
mujeres de contribuir a la economia familiar y por la divisién del
trabajo por géneros en el hogar. En 1970, cuando las condiciones
econémicas eran relativamente estables, la mayoria de las muje-
res que constituian la fuerza de trabajo de la ciudad de México
eran solteras o habian estado casadas. Las casadas tenian menos
probabilidad de trabajar debido a sus responsabilidades domésti-
cas y a que los patrones preferian contratar mujeres sin ese tipo
de obligaciones (Rubin-Kurtzman, 1991).

Las preferencias de los patrones, las necesidades familiares y
la divisién del trabajo en los hogares habrian cambiado al deterio-
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rarse las condiciones de la economia. La inestabilidad econémica
habria conducido a la disminucién de la demanda de trabajo y al
recorte de empleos. A pesar de las responsabilidades domésticas,
las mujeres casadas se habrian sentido obligadas a trabajar a me-
dida que la inflacién aumentaba el costo de la canasta familiar y
de que otros trabajadores del hogar, en especial los jefes de hogar
masculinos, experimentaban despidos, incertidumbre en el em-
pleo, o reduccién del salario real en la forma de dias de trabajo
mds cortos o de recortes salariales. Las consideraciones de costo-
eficiencia también habrian llevado a los patrones a contratar a
mujeres casadas dispuestas a aceptar salarios menores y condicio-
nes laborales menos favorables.3

El efecto de la recesién sobre la relacién entre migracién
y empleo femenino

Diferentes enfoques analizan el efecto de la recesién sobre la
composicién nativo-migrante de la fuerza de trabajo femenina.
Por una parte, la migracién a la ciudad de México y la propor-
cién de trabajadores migrantes se habrian incrementado a medi-
da que la crisis en la agricultura intensificaba el éxodo rural.
Mientras que la decisién de emigrar dependerfa de las limitacio-
nes estructurales, como la estratificacién de los empleos rurales
por género y el desarrollo desigual de la economia rural (Arizpe,
1984), las redes urbano-rurales promoverfan la migracién selec-
tiva de las personas que tuvieran mayor probabilidad de encon-
trar empleos en el mercado de trabajo urbano (Lomnitz, 1977),
particularmente mujeres jévenes, y solteras que buscaban traba-
jo como sirvientas.

Alternativamente, las noticias sobre los precios altos y la esca-
sez de trabajo, habrian provocado en cierta medida, que se abatiera
el flujo de nuevos migrantes a la ciudad de México. Al mismo tiem-
po, la demanda de trabajo femenino en México durante los afios se-
tenta no estaba concentrada necesariamente en las ciudades con
economias mds dindmicas (Oliveira, 1989). La escasez de empleos,
la reduccidn en la emigracién de las dreas rurales, la migracién de
retorno y los nuevos patrones de migracién hacia las dreas con

3 Por ¢jemplo, Benerfa (1983) sefiala que en 1982, una época de mayor dete-
rioro econémico, los patrones en la ciudad de México preferian contratar a muje-
res casadas porque su necesidad de contrarrestar la relativa vulnerabilidad econé-
mica de sus familias las hacfa mds déciles, dispuestas a aceptar salarios mds bajos
y a no quejarse de condiciones de trabajo inadecuadas.
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perspectivas de empleo més prometedoras4 habrian contribuido a
la disminucién en la proporcién de participacién de las migran-
tes femeninas en la fuerza de trabajo de la ciudad de México.

Las investigaciones antropolégicas y socioldgicas en Latino-
américa han refutado las expectativas tedricas segin las cuales el
trabajo es extraido de las dreas rurales en épocas de alta demanda
y expulsado cuando el empleo urbano decae (Peattie, 1987; Ba-
tdn, Browning y jelin, 1973; Cornelius, 1975; Lomnitz, 1975). Por- -
tes y Walton (1981) encontraron que muchos migrantes permane-
cieron en las ciudades y finalmente fortalecieron su posicién en
la economia urbana. Si los futuros migrantes creyeron que su si-
tuacién econdémica en la ciudad de México mejoraria con el tiem-
po, entonces la ciudad continuaria atrayéndolos en grandes canti-
dades y la proporcién de migrantes integrados a la fuerza de
trabajo se incrementarfa, a pesar de la dificultad para asegurarse
un empleo.

Por iltimo, el efecto de la recesién econémica sobre el em-
pleo femenino variarfa dependiendo del origen del migrante. Co-
mo el origen de la migracién reflejaba las desigualdades regiona-
les en el acceso a la educacién, la proporcidn en la fuerza de
trabajo de mujeres nativas de la ciudad de México, o de migrantes
de otras ciudades, habria disminuido menos que la proporcién
que venia de las areas rurales.

El deterioro econémico, el desempleo y el trabajo no asalariado

Ademads de su efecto sobre el empleo femenino total, el deterioro
de la economfa habrfa tenido un impacto significativo sobre la dis-
tribucidén de las mujeres ocupadas entre las clases de asalariadas
versus las no asalariadas.5 Una forma de que las mujeres fueran
capaces de superar la demanda restringida de trabajo, era la de ge-

4 El empleo en las maquiladoras en propiedad extranjera a lo largo de la fron-
tera mexicana con Estados Unidos y la posibilidad de cruzar ilegalmente la fronte-
ra para trabajar en ese pafs, pudieron haber dirigido parte del flujo de la migracién
femenina fuera de la ciudad de México.

5 El resurgimiento del sistema de subcontratacién y la compatibilidad entre el
trabajo industrial doméstico y el doméstico no remunerado en la ciudad de Méxi-
co han llamado la atencién sobre la creciente complejidad de las formas’de pro-
duccién en México (Alonso, 1982; Benerfa y Rolddn, 1987). Tedricamente no es
claro si deba clasificarse a los trabajadores domésticos industriales como asalaria-
dos o no asalariados; cualquier clasificacién es convincente. Hay que admitir que
la forma de clasificar el trabajo doméstico industrial influird en los resultados. Los
datos no proporcionan informacién sobre el trabajo doméstico industrial, como
una categorfa de trabajo distinta.
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nerar un ingreso por actividades no asalariadas. Entonces, a pesar
de que un mayor nimero de mujeres se veian obligadas a trabajar,
la escasez de empleos asalariados darfa por resultado un aumento
en la proporcién de mujeres ocupadas no asalariadas. En otras pa-
labras, en relacién con 1970, la adversidad econémica de 1976
tendria un efecto negativo sobre el trabajo asalariado y un efecto
positivo sobre el no asalariado.

El efecto de la escolaridad sobre el trabajo no asalariado

Las respuestas ante la disminucién de las oportunidades de empleo
habrian variado de acuerdo con la escolaridad. Considerando la es-
colaridad como una aproximacién de la clase social, principalmen-
te las mujeres con mayor escolaridad debieran experimentar la ad-
versidad econémica, aunque no en forma exclusiva, en términos de
una pérdida de trabajo asalariado; esto es, se incrementaria la pro-
porcién de mujeres con mayor escolaridad que no trabajaban.
Mientras que el bajo estatus asociado generalmente al trabajo no
asalariado (con la excepcién de las profesionistas) haria menos
atractiva esta opcién para las mujeres con mayor nivel de escolari-
dad, las mujeres con escasa escolaridad habrian tenido mayor pro-
babilidad de cambiar a las actividades no asalariadas. Aunque la
amenaza de una disminucién de sus estdndares de vida llevaria a
algunas mujeres de las clases media y alta a involucrarse en formas
“elegantes” de trabajo no asalariado (artesanias, clases privadas,
asesorias y otros tipos de servicios), los bienes y servicios que pro-
porcionaban eran mds superfluos y relativamente mads caros que los
bienes ofrecidos a través del comercio en pequeila escala, las mer-
cancias hechas en casa y los servicios proporcionados por las muje-
res pobres. Como la demanda de articulos de lujo y de servicios se
reduciria en épocas dificiles, la ganancia relativa de las mujeres de
las clases media y alta en las actividades no asalariadas seria pe-
quefia comparada con la de las mujeres pobres. Como el esfuerzo
excedia a la recompensa, las mujeres con mayor nivel de escolari-
dad se verfan desalentadas a emprender actividades no asalariadas.
El resultado final serfa un incremento en la proporcién de mujeres
con mayor nivel de escolaridad que no trabajaban.

La participacién de las migrantes en las formas de produccién
alternativas

A pesar de que la participacién en las formas de produccién alter-
nativas constituyé el principal mecanismo a través del cual las
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migrantes sobrevivian en la economia urbana, la edad y la escola-
ridad afectarfan su distribucién entre las clases de trabajadoras
asalariadas, versus las no asalariadas. Las migrantes rurales jéve-
nes, incapaces de encontrar trabajo como sirvientas asalariadas,
tendrian mayor probabilidad de regresar a su hogar, mientras que
las migrantes de més edad se involucrarian en actividades no asa-
lariadas en la ciudad de México. De igual manera, las migrantes
con mayor nivel de escolaridad serian capaces de encontrar traba-
jo asalariado o generar sus propias actividades no asalariadas.

Evidencia de los cambios en la condicién de actividad: la
proporcién de mujeres incorporadas a la fuerza de trabajo

En 1970, las mujeres con mds desventajas en la ciudad de México
—las que habian estado casadas y tenian nifios, las migrantes rura-
les pobres y las que vivian en hogares con jefe de familia femeni-
no— también eran, probablemente, las que mds trabajaban (Rubin-
Kurtzman, 1991). El estado civil, el tamafio de la familia y la
condicién migratoria eran los principales determinantes indivi-
duales de la condicién de actividad. Las mujeres casadas eran,
probablemente, las que menos trabajaban. Dentro del 4mbito fami-
liar, el género del jefe del hogar, la participacién de otros miembros
de la familia en la fuerza de trabajo, el niimero de dependientes
en el hogar, y la presencia de sirvientas, constituian los determi-
nantes significativos del empleo femenino. Las mujeres que vivian
en hogares con jefe femenino tenfan mayor probabilidad de traba-
jar que las que vivian en hogares encabezados por hombres.6 La
asociacién positiva entre el niimero de trabajadores por hogar y el
empleo femenino, denotaban el ingreso inadecuado del principal
generador de ingresos, y en el caso de los hogares nucleares, a los
que se encontraban en etapas relativamente més avanzadas del ci-
clo de vida.

Aunque en 1970 las mismas variables individuales y familia-
res determinaban tanto la condicién de actividad como la salarial,
la direccién de la asociacién entre el empleo no asalariado y algu-
nos predictores de variables independientes se revirtié. Las traba-
jadoras no asalariadas generalmente eran de més edad, migrantes

6 La jefatura del hogar fue definida por el entrevistado. Generalmente, las mu-
jeres casadas definieron a sus esposos como jefes del hogar. Los instrumentos de la
encuesta no estaban diseftados para captar los cambios en la definicién que toma-
ran en cuenta los ingresos diferenciales, la condicién de ocupacién del marido o la
presencia o ausencia del esposo en el hogar.
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casadas con familias grandes. El estado civil de casada era el pre-
dictor més fuerte del empleo no asalariado. Otros determinantes
de la condicién salarial inclufan la edad, la escolaridad y la pre-
sencia de sirvientas y personas de mds edad en el hogar (Rubin-
Kurtzman, 1993).

Entre 1970 y 1976, la proporcién de mujeres integradas a la
fuerza de trabajo disminuyé de 41 a 35.1% {véase el cuadro 1).7
Entre las mujeres trabajadoras, sélo la proporcién de las no asala-
riadas se increment6 con el tiempo. A pesar de que la diferencia
absoluta era pequeiia, constitufa un tercio del incremento respec-
to a 19708 y era consistente en direccién y magnitud respecto de
los patrones observados durante la década de los ochenta.9

CUADRO 1
Distribucién porcentual de mujeres por condicién ocupacional,
ciudad de México, 1970-1976

Condicién ocupacional 1970 1976 % Cambio
% %
No ocupadas 59.0 64.9 +10.0
Ocupadas en el momento
de la encuesta 41.0 35.1 -14.4
Asalariadas 35.4 27.6 -22.0
No en servicio doméstico 26.4 21.9 -17.0
Servicio doméstico 9.0 5.7 -36.7
No asalariadas 5.6 7.5 +33.4
Trabajadoras por cuenta
propia 2.2 5.5 +150.0
Trabajadoras familiares
no remuneradas 1.7 0.5 -70.6
PI‘OpietariaS 1.7 1.5 -11.8
Total 100.0 100.0
Niimero de casos (2516) (1591)

Nota: casos faltantes: menos de 1% en cualquier afio.

7 La encuesta de 1976 no contiene informacién sobre la bisqueda de trabajo
en ese momento. Serfa de esperarse que més mujeres estuvieran buscando activa-
mente trabajo en 1976 que en 1970.

8 Estos cambios estdn subestimados porque la Encuesta Mexicana de Fecun-
didad no fue disefiada para corroborar datos sobre empleo. Probablemente, la mag-
nitud de un incremento en el trabajo no asalariado serfa mayor con mejores datos.

9 La proporcién de mujeres trabajadoras por cuenta propia y trabajadoras fa-
miliares no remuneradas en la ciudad de México se incrementé en 46%, de 14.7%
de las trabajadoras a 21.5%, entre 1984 y 1987 {Oliveira, 1989).
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En el cuadro 2 se presentan las relaciones bivariadas entre
edad, estado civil y condicién de actividad. Confirmando las ex-
pectativas de que el tamafio de la cohorte afectara adversamente
la participacién en la fuerza de trabajo de las cohortes mds jévenes
en 1976, en relacién con 1970, la proporcién de mujeres jéve-
nes que trabajaban disminuyé en 18%, al pasar de 44.2 a 36.1%,
comparada con una reduccién de 6% en el empleo de las mujeres
de més edad, es decir, de 35.3 a 33.2%. El empleo femenino dis-
minuy6 mds en las categorias de mujeres que tenfan mds posibili-
dades de trabajar en 1970, especificamente las solteras y las que
habian estado casadas anteriormente. La participacion de las mu-
jeres solteras disminuy6 de 75.5 a 66.9%, mientras que el empleo
de las anteriormente casadas cay6 de 72.3 a 66.5%. Apoyando la
hipétesis de que la necesidad econémica debia obligar a mds mu-
jeres casadas a trabajar, la proporcién de casadas incorporadas a
la fuerza de trabajo se incrementé en 5.3%; es decir, de 20.8 a
21.9 por ciento.

Al controlar la escolaridad, resultaron sorprendentes las dife-
rencias en la participacién en la fuerza de trabajo por condicién

CUADRO 2
Ciudad de México: distribucién porcentual de mujeres por condicién
ocupacional, edad, estado civil y condicién migratoria, 1970-1976

Porcentaje de ocupacion

Edad 1970 1976
20-34 44,2 36.1
(717) (377)
35-49 35.3 33.2
(315) (182)
Numero de casos (2516) (1592)
Estado civil
Solteras 75.5 66.9
(488) (204)
Casadas 20.8 21.9
(326) (246)
Separadas/diverciadas 76.0 68.9
(152) (82)
Viudas 65.0 60.0
(65} (27)
Numero de casos (2 515) (1592)

Notas: los nimeros entre paréntesis son frecuencias. Casos faltantes: menos
de 1% en cualquier afio.
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migratoria (véase el cuadro 3). Como un testimonio de las desi-
gualdades regionales de acceso a la educacién, la disminucién en
la proporcién de las migrantes rurales que trabajaban casi duplicé
a la de las mujeres nativas. De manera mds sorprendente, las mi-
grantes de origen urbano surgieron como la iinica categoria de
mujeres cuya participacién en la fuerza de trabajo se increment6
con el tiempo, hallazgo sobre el que se volverd mds adelante.

CUADRO 3
Proporcién de mujeres en la fuerza de trabajo por condicién
migratoria y escolaridad, ciudad de México, 1970-1976

Porcentaje de ocupacion

Condicién Cambio
migratoria 1970 1976 porcentual
A. Total mujeres
Nativas 41.6 36.8 -11.5
(609) (190)
Migrantes rurales 43.6 34.3 -21.3
(318) (245)
Migrantes urbanas 30.5 33.8 +10.8
(82) (116)
B. Sin escolaridad
Nativas 26.7 40.0 +49.8
(28) (4)
Migrantes rurales 45.9 31.9 -30.5
(83) (46)
Migrantes urbanas 28.0 28.6 +2.1
(7) (6)
C. Primaria incompleta
Nativas 29.4 27.6 -6.1
(95) (29)
Migrantes rurales 43.5 31.3 -28.0
(140) (95)
Migrantes urbanas 23.1 23.9 +3.5
(15) (21)
D. Primaria completa
Nativas 47.0 39.2 -16.6
(485) (157)
Migrantes rurales 41.1 39.1 -4.9
(91) (104)
Migrantes urbanas 324 38.0 +17.3
(57) (89)

Notas: Casos faltantes: menos de 3% en cualquier afio. Los niimeros entre pa-
réntesis son frecuencias.
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Evidencia de los cambios en la condicién salarial: distribucién
de las mujeres ocupadas en clases de trabajadoras asalariadas
versus no asalariadas

Al hacer un nuevo célculo del cuadro 1, utilizando a las mujeres
empleadas como el denominador, el cuadro 4 indica que el em-
pleo asalariado en la ciudad de México disminuyd, mientras que
el no asalariado se incrementd en 56%, es decir, de 13.8 del total
de mujeres que trabajaban en 1970, a 21.5 en 1976. El principal
factor que explica la caida del empleo asalariado es la disminu-
cién de 26.7% en la proporcién de mujeres empleadas como sir-
vientas. E] empleo no asalariado casi se triplicé entre las que traba-
jaban de manera independiente, por cuenta propia y sin empleados;
la categoria de trabajadoras mas empobrecida en 1970. A pesar de
que el nimero de trabajadoras familiares no remuneradas era re-
lativamente pequefio, la proporcién de mujeres ocupadas en esta
categoria aumenté en dos tercios.

CUADRO 4
Distribucién de mujeres ocupadas por clase de trabajadoras,
ciudad de México, 1970-1976

Porcentaje de ocupacion

Clase de Cambio
trabajadoras 1970 1976 porcentual
Asalariadas 86.2 78.5 -8.9
Servicio doméstico 21.9 16.1 -26.5
Otras asalariadas 64.3 62.4 -3.0
No asalariadas 13.8 21.5 +55.8
Trabajadoras por
cuenta propia 5.4 15.8 +192.6
Propietarias 4.1 4.3 +4.9
Trabajadoras familiares
no remuneradas 4.3 1.4 +67.4
Total 100.0 100.0
Nimero de casos (1032) (558)

Nota: Casos faltantes: menos de 1% en cualquier afio.

El cuadro 5 nos brinda la prueba de que la recesién econémi-
ca no puso un alto a la migracién hacia la ciudad de México. La
proporcién de mujeres nativas de la ciudad de México!0 disminu-

10 Las nativas de la ciudad de México se definieron como las mujeres nacidas
y con residencia continua en la ciudad de México o mujeres nacidas en cualquier
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y6 de 59% de todas las mujeres encuestadas en 1970, a 33% en
1976.11 A medida que la migracién en familia a la capital pasé a
ser de importancia creciente (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1979), la
migracién rural crecié de 30 a 45% y la migracién de las dreas ur-
banas se duplicé entre 1970 y 1976, de 11 a 22 por ciento.

CUADRO 5
Distribucién porcentual de mujeres por condicién migrateria,
ciudad de Méxice, 1970-1976 (N = 4112)

Condicién migratoria 1970 1976
Nativas 59.4 32.8
Migrantes de origen rural 29.6 45.4
Migrantes de origen urbano 10.9 21.8
Total 99.9 100.0
Numero de casos (2455) (1573)

Nota: Casos faltantes: menos de 3% en cualquier afio.

Aunque Portes y Walton (1981) habian asegurado que el em-
pleo no asalariado era el principal vehiculo para la supervivencia
del migrante en las ciudades del Tercer Mundo, en el cuadro 6 se
presenta una situacién mas compleja en la ciudad de México, ca-
racterizada por diferencias entre los migrantes rurales y urbanos y
por paralelismos entre las mujeres nativas y las migrantes urba-
nas. La proporcién de las migrantes rurales asalariadas disminuyé
menos que la de las nativas o la de las migrantes de origen urba-
no. Una explicacién podria ser que el empleo no asalariado re-
quiere atributos empresariales o de escolaridad que no poseen las
migrantes rurales no capacitadas. En 1970, las trabajadoras no
asalariadas tenian mayor capacitacién que las sirvientas, la mayo-
ria de las cuales eran migrantes rurales, y tenian menor capacita-
cién que las trabajadoras asalariadas, la mayoria de las cuales
eran nativas. No existe ninguna razén para sospechar que esta re-

otra localidad, que llegaron antes de los 13 afios y permanecieron en la ciudad de
México. Las migrantes se definieron como las mujeres nacidas en cualquier otra lo-
calidad, que llegaron y permanecieron en la ciudad de México después de los 12
anos y(o) las mujeres nacidas en la ciudad de México que salieron de ella siendo ni-
fias y regresaron después de los 12 afios. Las migrantes rurales se definieron como
mujeres nacidas en dreas de menos de 20 000 habitantes. Las migrantes urbanas se
definieron como las mujeres nacidas en dreas de 20 000 o mds habitantes.

11 Las diferencias de las encuestas en la medicién de la poblacién migrante
podrian haber inflado la proporcién de migrantes en 1976, en relacién con 1970.
No obstante, aunque la magnitud del cambio pueda debatirse, su direccién no. Pa-
ra mayor informacién sobre el tema, véase Rubin-Kurtzman, 1991b.
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lacién haya cambiado con el tiempo. Otra explicacién podria ser
que las migrantes rurales recién llegadas tenfan desventajas debi-
do a que carecian de las redes necesarias para el empleo no asala-
riado.

En los cuadros 6 y 7 también se demuestra que la distribucién
de las migrantes ocupadas por condicién salarial varian de acuerdo
con la edad y el nivel de escolaridad. Entre las mujeres de mayor
edad, la proporcién de migrantes urbanas no asalariadas aumenté
en 13 por ciento. El empleo no asalariado entre otras mujeres decli-
né. Las migrantes urbanas con un nivel de escolaridad relativa-
mente mayor, tenfan mds capacidad para superar las condiciones
adversas del mercado de trabajo.

CUADRO 6

Distribucién porcentual de mujeres ocupadas por clases de
trabajadoras, condicién migratoria y edad, ciudad de México,
1970-1976 (N = 1560)

Porcentaje de asalariadas

Cambio
Condicién migratoria 1970 1976  porcentual
A. Total de mujeres
Nativas 88.3 81.1 -8.2
(538) (154)
Migrantes rurales 83.6 78.4 -6.2
(266) (192)
Migrantes urbanas 81.7 74.1 -9.3
(67) (886)
B. Mujeres de 20 a 34 afios
Nativas 92.1 89.9 -2.4
(430) (124)
Migrantes rurales 89.7 87.7 -2.2
(166) (135)
Migrantes urbanas 96.1 77.8 -19.0
(49) (63)
C. Mujeres de 35 a 49 afios
Nativas 76.1 57.7 -24.2
(108) (30)
Migrantes rurales 75.2 62.6 -16.8
(100) (57)
Migrantes urbanas 58.1 65.7 +13.1
(18) (23)

Nota: Casos faltantes: menos de 2% en cualquier afio.
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CUADROQ 7
Distribucién porcentual de trabajadoras asalariadas por escolaridad,
ciudad de México, 1970-1976

Condicién salarial

Trabaja- Trabaja-
No ocu- doras asa- doras no
padas  lariadas asalaria- Total

Escolaridad % % das % % N
Sin estudios
1970 62.3 32.7 5.0 100.0 (321)
1976 66.5 21.9 11.7 100.1 (179)
Cambio porcentual 76-70 +6.7 -33.0  +134.0
Primaria incompleta
1970 64.9 27.2 7.9 100.0 (718)
1976 71.0 18.7 10.3 100.0 (503)
Cambio porcentual 76-70 +9.4 -31.2 +30.4
Primaria o més
1970 55.5 39.9 4.6 100.0 (1459)
1976 61.2 33.5 5.3 100.0 (910)
Cambio porcentual 76-70 +10.3 -16.0 +15.2

Nota: Casos faltantes: menos de 1% en cualquier afio.

Andlisis multivariado de los cambios en los determinantes de la
participacién femenina en la fuerza de trabajo

Como sugiere el planteamiento anterior, las modificaciones del
empleo femenino se habrian visto afectadas con el tiempo por los
cambios en la propensién de las mujeres a trabajar o a ser asalaria-
das, y por las variaciones en la composicién de las mujeres entre
los predictores de las categorfas. Utilizando la regresién logistica,
examiné la solidez de los modelos de 1970, para determinar la
fuerza de trabajo y el empleo asalariado en el tiempo, y para deli-
mitar los cambios atribuidos a la propensién de las mujeres a tra-
bajar o a ser asalariadas, y los debidos a los cambios en la compo-
sicién de la poblacién femenina.

Los determinantes de la oferta de trabajo femenino debieran
diferir muy poco entre 1970 y 1976. Es decir, restringiendo el an4-
lisis de 1976 a las mismas variables consideradas en 1970, el mode-
lo de mejor ajuste para determinar el empleo en 1970 también de-
biera ser vdlido para 1976. Los cambios relativos en la composicién,
medidos con la distribucién de los casos a través de las categorias
de las variables independientes y con la propensién a trabajar, de-
bieran explicar la disminucién observada en la proporcién de mu-
jeres ocupadas en 1976.
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Para comprobarlo, combiné las muestras de 1970 y 1976, crean-
do asi una variable categérica independiente llamada ANO, codi-
fiqué 0 = 1970y 1 = 1976, y estimé una ecuacion que incorporo6 la
interaccidn entre el afio y cada una de las relaciones observadas
en 1970. Los términos de interaccién ANO me permitieron eva-
luar si los coeficientes de 1976 diferian significativamente res-
pecto a los de 1970. El coeficiente para la interaccién entre ANO
y cualquier valor dado era la magnitud del cambio con el tiempo
en la propension a trabajar de las mujeres con esa caracteristica, y
el valor p era la significancia de ese cambio, respecto de un mo-
delo que suponia la constancia de la propensién a trabajar.12 En-
seguida, especifiqué modelos alternativos de determinacion del
empleo para el periodo 1970-1976. El modelo 1 postulé que no
debiera haber cambios en los coeficientes entre 1970 y 1976; sélo
contenia las variables individuales y familiares del modelo de
mejor ajuste para 1970.

El modelo 1 se expresé como:
Ln [P/(1-P) | =a+ 2 b; (I,) + by, (Hy) (1)

en donde [P/(1-P) ] era la razén denominada “momio” del trabajo;
el conjunto de los determinantes individuales del empleo asala-
riado se representaba como I, el de las variables familiares como
H.

El modelo 2 tenia como hipétesis que los coeficientes de al
menos algunas variables individuales y familiares, debian variar
con el tiempo. El modelo 2 contenia el efecto principal de las va-
riables, el término ANQ, y las interacciones de ANO con todas las
variables previamente especificadas a nivel individual y familiar.

El modelo 2 se expresé como:
Ln [P/[l-P)] =a+2b,~[1,-)+2bh [Hh)"l" bk[Y)"I- ZbIk[IY)"I" thk[HY) (2)

en donde el conjunto de los determinantes individuales del em-
pleo femenino se representaba como I, el conjunto de las varia-
bles familiares, como H, el término ANO como Y, y las interaccio-
nes de ANO como IY e IH.

En el cuadro 8 se evalia la bondad de ajuste relativa de estos
modelos, al probar la importancia de la diferencia en el modelo chi

12 Calculé el coeficiente para 1976, de la combinacién de datos, restando el
cambio del coeficiente en el tiempo al coeficiente de 1970.
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cuadrada. El cambio en el G se referfa a las diferencias en los coefi-
cientes; es decir, la propensién de las mujeres a traba]ar en cada ca-
tegoria de variable. Al comparar el cambio en el G* y el cambio co-
rrespondiente en los grados de libertad del modelo que especificaba
que no debia haber cambio en los “momios” log del empleo entre
1970 y 1976 (modelo 1) con el modelo en el que se anticipaba que
ocurririan algunas diferencias en los coeficientes (modelo 2), el
cuadro 8 indica que la suma del término afio, y al menos algunas de
las interacciones de ANO, aumentaba significativamente el poder
explicativo del modelo de 1976 (X* al 0.95 con 18 grados de liber-
tad = 28.87 < 33.65). Por lo tanto, sf cambié la propensién de las
mujeres al trabajo en los predictores de algunas categorias.

A pesar de que el modelo mejoro estadisticamente, la mejorfa,
o el incremento en la G* entre el modelo 1 y el 2, fue pequefia. Sos-
peché entonces que sdlo una o dos variables eran responsables del
incremento total en la G* y que la mayoria de las interacciones con
ANO no eran significativas. En realidad, cuando examiné las inte-
racciones del ANO para el modelo 2 término por término, sélo los
coeficientes del estado civil y del ntimero de trabajadores adicio-
nales por hogar cambiaron significativamente. Eliminando todos
los términos de las mteracmones del ANO no significativas (mode-
lo 3), la dlferenma en las G’ entre los modelos 2 y 3 no result6 sig-
nificativa (X al 95 con 15 grados de libertad = 25 > 17.19). Por lo
tanto, el modelo de mejor ajuste de la determinacién del empleo
femenino en 1976 fue casi el mismo que el de mejor ajuste en 1970,
con excepcidén de los cambios en los efectos del estado civil de ca-
sada y del ntimero de trabajadores adicionales en el hogar.

CUADRO 8

Razones estadisticas logaritmicas de mdxima verosimilitud para
modelos alternativos de cambios en los determinantes individuales
y familiares del empleo femenino, ciudad de México, 1970-1976

Modelo Variables Modelo G2 Modelo DF

1 (I, H) 1296.33 17

2 (LH Y, I*Y, H*Y) 1328.98 35

3 (I,H Y, Y*MS, W) 1311.79 20
Delta Modelo  2-Modelo 1 33.65 18
Delta Modelo  3- Modelo 2 17.19 15

En el cuadro 9 se presenta la probabilidad del empleo femeni-
no basada en los cambios observados en la proporcién de mujeres
que trabajaban. A pesar de que las mujeres casadas seguian siendo
las que tenfan menos posibilidad de trabajar que otras, mante-
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niendo todo lo demds constante, las mujeres casadas tenfan signi-
ficativamente mds posibilidades de trabajar en 1976 que en
1970.13 Especificamente, el coeficiente para el estado civil au-
mento6 de -1.99 a -1.46. Los hallazgos apoyan el argumento de que
el ingreso de las mujeres casadas era esencial para la economia
del hogar en 1976, y la oposicién de los patrones a contratar mu-
jeres casadas se vio atenuada por la perspectiva de pagar un sala-
rio menor a las trabajadoras casadas necesitadas.

CUADRO 9

Probabilidad de empleo femenino con base en los cambios
observados en la propensién a trabajar de las mujeres, ciudad de
Meéxico, 1970-1976 (N= 4 092)

Cambios
Betade enBeta Betade Media Media
Variable 1970 1970-1976 1976 1970 1976
(1) (2) (3) (4) (5) (6]

Intercepcién 1.8433 0.0864 1.9297 1 1
Escolaridad 0.0244 0 0.0244 5.7109 5.5381
Edad 0.0004 0 0.0004 31.4575 31.4499
Casada -1.9924 -0.5321 -1.4603 0.6236 0.7056
Migrante rural 0.4952 0 0.4952 0.3112 0.4473
Migrante urbana -0.0528 0 -0.0528 0.1069 0.2164
1 hijO -0.0261 0 -0.0261 0.1164 0.1383
2ab hijOS -0.4005 0 -0.4005 0.3728 0.4346
6 0 més hijOS -0.5084 0 -0.5084 0.2098 0.2075
Hogar ampliado -0.0495 0 -0.0495 0.3716 0.3103
Otros hOgaI‘eS 0.2231 0 0.2231 0.0076 0.0140
Trabajadores

adicionales 0.1196 0.1277 -0.0081 2.5767 2.2113
la2 trabajadores -1.1838 0 -1.1831 0.3923 0.3718

adicionales
3 o més trabajadores

adicionales -0.7218 0 -0.7218 0.4857 0.5171
Género del jefe

de hOgaI‘ -0.8113 0 -0.8113 0.8478 0.8579
J6venes -0.0378 0 -0.0378 0.5676 0.6929
Viejos 0.1812 0 0.1812 0.1324 0.0539
Sirvientas 0.6016 0 0.6016 0.1725 0.1034

13 Para determinar el cambio en el efecto del estado civil, derivé el coeficien-
te del estado civil para 1976 restando la interaccién del término AO para el estado
civil del coeficiente de 1970 [ (-1.992) - (-0.532 = -1.46) |. El log de los “momios”:
se convirtieron en “momios” al tomar el antilogaritmo.
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CUADRQO 9 (continuacién)

Contribucién a los cambios del logito

Contribucion Propension y
al logito Propensién composicién
Variable (70b*70m) (76b*70m) (76b*76m)
(7) (8) (9) (10)

Intercepcién 1.8433 1.9297 1.9297
Escolaridad 0.1420 0.1420 0.1351
Edad 0.0126 0.1026 0.0126
Casada -1.2425 -0.9106 -1.0304
Migrante rural 0.1541 0.1541 -0.2215
Migrante urbana -0.0056 -0.0056 -0.0114
1 hijo -0.0030 -0.0030 -0.0036
2 a 5 hijos -0.1493 -0.1493 -0.1741
6 o mads hijos -0.1067 -0.1067 -0.1055
Hogar ampliado -0.1084 0.0184 0.0154
Otros hogares 0.0017 0.0017 0.0031
Trabajadores

adicionales 0.3082 -0.0209 -0.0179
1 a 2 trabajadores

adicionales -0.4644 -0.4644 0.4401
3 o mds trabajadores

adicionales -0.3506 -0.3506 -0.3732
Género del jefe de

hogar -0.6878 -0.6878 -0.6960
Jévenes -0.0215 0.0215 -0.0262
Viejos 0.0240 0.0240 0.0098
Sirvientas 0.1038 0.1038 0.0622
Conteo del logito -0.4601 -0.3710 -0.5198
Prababilidad de

trabajo 0.3870 0.4083 0.3729

Aunque la presencia de otros trabajadores en el hogar mejora-
ba las oportunidades de trabajo de la mujer en 1970, esto ya no
fue valido en 1976. El coeficiente disminuyé de 0.12 en 1970 a
-0.03, casi cero, en 1976.14 Independientemente del afio, los hoga-
res con multiples trabajadores eran sobre todo aquellos en los que
el ingreso inadecuado del jefe del hogar obligaba a trabajar a otros

14 Aunque el cambio del coeficiente para los trabajadores adicionales era sig-
nificativo en 1970-1976, probablemente sea cierto que el coeficiente para los traba-
jadores adicionales por hogar no fuera significativo en 1976. Es decir, el cambio en el
coeficiente (-0.15) fue significativo porque pasé de un valor significativo en 1970
(-0.12) a un valor no significativo en 1976 (-0.03).
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miembros del hogar. Probablemente, los hogares con miltiples
trabajadores estaban también en etapas avanzadas del ciclo de vi-
da en las que era menos posible que las mujeres tuvieran grandes
responsabilidades en el cuidado de los hijos. Para 1976, el em-
pleo femenino estaba més limitado por las condiciones del mer-
cado de trabajo y por la reducida demanda de trabajo, que por la
posible contribucién monetaria de otros trabajadores del hogar.

Los efectos de los cambios en el estado civil y en el nimero
de trabajadores adicionales sobre el valor del logito y sobre la pro-
babilidad de empleo, interactuaron negativamente debido a que
los coeficientes eran mds o menos de la misma magnitud con sig-
nos en direcciones opuestas. Al mantener constante la composi-
cién en los niveles de 1970, la probabilidad total de empleo au-
menté ligeramente, de 39% en 1970 a 41% en 1976 (columnas 8 y
9 del cuadro 9).15

Cuando consideré el efecto de cada cambio por separado en la
propensién, surgieron diferencias mds sustanciales. Al mantener
constantes todos los otros cambios en la propensién y composi-
cién en los niveles de 1970, el hecho de que las mujeres casadas
tuvieran mds probabilidades de trabajar en 1976 aument6 la pro-
babilidad total de trabajo en 8%, al pasar de 39% en 1970 a 47%
en 1976. De la misma manera, al evaluar el efecto de los trabaja-
dores familiares con la media de 1970, la probabilidad de empleo
disminuyd en 8%, pasando de 39% en 1970 a 31% en 1976.

En la columna 10 del cuadro 9 se evalidan los cambios en la
composicién y los efectos combinados de las diferencias de la pro-
pension en el estado civil, los trabajadores adicionales por hogar y
los factores no definidos considerados en el cambio del intercepto
sobre la probabilidad pronosticada de trabajo. Esta combinacién de
factores contribuye a una ligera disminucién en la probabilidad to-
tal estimada de trabajo, de 39 a 37 por ciento.

En el cuadro 10 se analizan por separado los efectos combina-
dos de los cambios en la propensién y composicién para las va-
riables cuya media cambié en 5% entre 1970 y 1976: el estado ci-
vil de casada, la condicién migratoria, la proporcién con 2-5
hijos, la proporcién con hijos pequefios en el hogar y la propor-
cién con sirvientas. Para determinar cudl habrfa sido el cambio de
la probabilidad pronosticada de trabajo en 1970 (0.39), si la pro-
pension a trabajar y la composicién de mujeres en cada variable

15 A pesar de que en el presente caso seleccioné las medias de 1970 como es-
tdndar, habria resultado igualmente aceptable utilizar las de 1976 o las del conjun-
to mezclado de datos {1970-1976} (véase Rubin-Kurtzman, 1991}.
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hubieran sido las de 1976, sustituf uno por uno los valores del co-
eficiente de 1976 y la media para cada variable. A pesar de que las
diferencias para la mayoria de las variables fue pequeiia, la proba-
bilidad total de trabajo habria sido 5% mas alta si la composicién
y la propensién a trabajar de las mujeres casadas hubiera perma-
necido igual.

CUADRO 10
Cambios en la probabilidad de trabajo para variables seleccionadas,
ciudad de México, 1976

Probabilidad de trabajo

Variable Media, 1970 Media, 1976 1976b, 1976m
Estado civil 624 .706 438
Migrante rural 311 447 403
Migrante urbana 107 .216 .386
2 a 5 hijos .373 .435 .381
Hogar extendido 372 310 .388
Nifios pequeflos .568 .693 .385
Sirvientas 172 103 377

No hubo cambio en el tiempo de la propensién a trabajar de
las mujeres j6venes con mayor nivel de escolaridad y solteras. Por
el contrario, los hallazgos sugieren que la recesién redujo la de-
manda de trabajo calificado y alteré las preferencias de los patro-
nes, de tal forma que se mejoraron las perspectivas de empleo de
las mujeres casadas de mds edad. Los hogares individuales resin-
tieron la crisis principalmente en términos de la inflacién y de los
recortes salariales. Los subsidios a la salud, la vivienda, los ali-
mentos, y otros programas de bienestar social de la administra-
cién del presidente Echeverria, ejercieron un efecto amortiguador
de la recesién econdémica al mejorar las posibilidades de supervi-
vencia de algunos sectores de la sociedad, al tiempo que acelera-
ron la inflacién que pretendfan combatir.

Analisis multivariados de los cambios en los determinantes del
empleo asalariado

Al restringir el anélisis de 1976 a las variables consideradas en
1970, pensé que algunos cambios en la composicién y en la pro-
pensién de las trabajadoras a ser asalariadas explicarfan la dismi-
nucién observada en la proporcién de las trabajadoras asalaria-
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das. Utilizando el subconjunto de mujeres que estaban trabajando
en ese momento de la combinacién de datos 1970-1976, comparé
la determinacién de los modelos del empleo asalariado para 1970
y 1976 (véase el cuadro 11). Suponiendo que no debia haber cam-
bio en los coeficientes en el tiempo, el modelo 1 contenia sélo las
variables individuales y familiares en el modelo de mejor ajuste
para 1970. E]l modelo 1 se expresaba como:

Ln [P/(1-P)]=a+ X b, (I) + 3 b, (H;) (3)

en donde [P/(1-P) ] representaba la razén de los “momios” del
empleo asalariado; el conjunto de los determinantes individuales
del empleo asalariado se representaba como I, y el conjunto de
variables familiares como H.

CUADRO 11

Razones estadisticas logaritmicas de madxima verosimilitud y bondad
de ajuste de los modelos de determinacién de empleo asalariado,
ciudad de México, 1970-1976

Modelo Modelo G? Modelo DF
Modelo 1: (I, H) 317.90 19
Modelo 2: (I H, Y, I*Y, H*Y) 340.38 37
Delta Modelo 2-Modelo 1 22.48 18

El modelo 2 inclufa los efectos principales; el término ANO y
las interacciones de ANO con todas las variables especificadas:

Ln[P/(1-P)]=a+ X b;(I)+ £by, (Hy)+ by (Y)+ % by (1Y) + X by (HY) (4]

_ Los coeficientes para los términos de las interacciones de
ANO representaban la magnitud del cambio en la propensién
de las trabajadoras con la caracteristica de ser asalariadas; el valor
p representaba la significancia de ese cambio en relacién con el
modelo que suponia que no habfa cambio.

Aunque esperaba que los coeficientes de escolaridad y del es-
tatus marital de casada cambiarian, el hecho de afiadir los térmi-
nos de interaccién de ANO a los datos combinados de 1970-1976
no mejoré significativamente el modelo. Al usar una prueba con-
vencional de chi cuadrada al nivel de significacién de p = 0.05,
cuando se incluyeron los términos de interaccién, no hubo una
diferencia significativa en la G*. Tampoco se presentaron cambios
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significativos en los valores de P en las interacciones de ningitin
afio especifico.

Por lo tanto, a pesar de los cambios sociodemogréficos y de la
deteriorada situacién econémica, la propensién total de las traba-
jadoras a ser asalariadas no cambié entre 1970 y 1976.

De acuerdo con lo esperado, los cambios en la composicién de
la poblacién entre 1970 y 1976 tuvieron un efecto negativo sobre la
probabilidad del empleo asalariado. Cuando se mantuvo constante
la composicién de la poblacién en el nivel de 1970, la probabili-
dad del empleo asalariado fue de 0.92. Para 1976, la probabilidad
del empleo asalariado disminuy6 a 0.89 (véase el cuadro 12). A pe-
sar de que el cambio fue pequeiio, los hallazgos sugieren que los
cambios en la composicién de la poblacién femenina afectaron al
empleo asalariado.

CUADRO 12
Probabilidad pronosticada del empleo asalariado, ciudad de México,
1970-1976 (N = 1 587)

Contri- Contri-
bucién bucién
Beta de Media Media allogito allogito
Variable 1970 1970 1976 (70b* 70mj (70b* 76m)
Intercepcién 3.764 1.000 1.000 3.764 3.764
Primaria
incompleta -0.692  0.244 0.261 -0.169 -0.181
Primaria completa -0.237  0.629 0.631 -0.149 -0.149
<35 afios -0.780 0.305 0.324 -0.238 -0.253
Casada -1.344 0.316 0.441 -0.425 -0.593
Separada/divorciada -0.118  0.147 0.148 -0.017 -0.017
Viuda -0.976  0.063 0.047 -0.062 -0.046
Migrante rural -0.002  0.330 0.438 -0.000 -0.001
Migrante urbana -0.023 0.080 0.207 -0.002 -0.005
1 hijo -0.074 0.117 0.155 -0.009 -0.012
2 a5 hijos -0.673  0.248 0.332 -0.167 -0.223
6 o més hijos -0.936  0.130 0.132 -0.121 -0.123
Hogar extendido -0.160  0.446 0.382 0.071 0.061
Otros hogares -0.484 0.017 0.032 -0.008 -0.016
Trabajadores
adicionales -0.002  2.646 2.166 -0.007 -0.005
Género del jefe -0.367 0.725 0.714 -0.266 -0.262
J6venes 0.106  0.450 0.562 0.048 0.059
Viejos -0.581 0.183 0.079 -0.106 -0.046
Sirvientas 0.918 0.260 0.187 0.238 0.172
Conteo del logito 2.376 2.125

Probabilidad de
empleo asalariado 0.915 0.893
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Al comparar a las trabajadoras con la poblacién femenina to-
tal, encontré que la composicién de las mujeres en las categorias
de las variables (estatus marital de casada, condicién migratoria,
mujeres con 2-5 hijos, mujeres con hijos pequefios en el hogar y mu-
jeres con sirvientas en el hogar) cambi6 en 5% o més. En el cuadro
13 se considera cudl habria sido el cambio en la probabilidad pro-
nosticada del empleo asalariado si la composicién y la propensién
a ser asalariadas se hubieran mantenido constantes en los niveles
de 1970. Cuando sustitui por separado, las medias y los coeficien-
tes de 1976 para cada una de las variables cuya composicién cam-
bié por mas de 5% entre 1970 y 1976, la probabilidad del empleo
asalariado en cada caso fue aproximadamente la misma o dismi-
nuy6 ligeramente del nivel de 0.92 observado en 1970.

CUADRO 13
Cambios en la probabilidad pronosticada de empleo asalariado para
variables seleccionadas, ciudad de México, 1970-1976

Probabilidad
de empleo
Media de Media de asalariado
Variable 1970 1976 1976B 1976M
Casada .316 441 .901
Migrante rural .330 438 .915
Migrante urbana .080 .207 .915
2ab hijOS .248 .332 910
Hogar extendido .446 .820 .914
Nifios pequefios .450 .562 .916
Sirvientas .260 187 .910

Los resultados sefialan que los modelos de determinacién del
empleo asalariado que sélo consideran los factores individuales y
familiares son inadecuados para captar caracteristicas esenciales
del trabajo y de la demanda concomitante de trabajadoras no asala-
riadas en la ciudad de México. La investigacién futura deberd in-
cluir una descripcién del papel de la mujer en las articulaciones
entre las pequefias unidades de empresas familiares y la produc-
cién industrial. Esta conclusién también ilustra los limites del ana-
lisis sociolégico del fenémeno de la fuerza de trabajo basado exclu-
sivamente en datos de encuestas. Muchos factores relacionados
con el trabajo no asalariado son dificiles de manejar y cuantificar.
En especial el trabajo de las mujeres, que estd intrinsecamente vin-
culado a la produccién y a la reproduccién domsésticas, determi-
nantes que no siempre son valoradas ni mencionadas en las en-
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cuestas. El incipiente aumento del empleo no asalariado, visto ya
en 1976 y observado mds claramente en la década de los ochen-
ta, debe asumirse en relacién con las condiciones cambiantes de
vida de las mujeres y sus hogares.

Conclusiones

La principal conclusién de esta investigacidn es que los cambios en
los patrones del empleo femenino y en la distribucién de las muje-
res como trabajadoras asalariadas y no asalariadas durante los afios
setenta, reflejaban el efecto combinado de la privacién econémica
creciente experimentada por los hogares y de los procesos demogré-
ficos en marcha en México. A medida que el modelo de crecimiento,
basado en la sustitucién de importaciones, empezd a mostrar signos
de agotamiento, se revirti6é el aumento secular en el empleo asalaria-
do, al mismo tiempo que las mujeres se vieron obligadas a encontrar
formas alternativas no asalariadas para obtener ingresos monetarios.
Estos hallazgos son significativos porque también vaticinaban trans-
formaciones de la fuerza de trabajo urbana en los afios ochenta, que
difieren inicamente en grado respecto al periodo anterior. Por 1ilti-
mo, el hecho de que algunos predictores esperados, sobre la partici-
pacién femenina en la fuerza de trabajo o el empleo asalariado no
fueran potentes o estadisticamente significativos, sugiere que la de-
manda restringida de empleo femenino en el mercado de trabajo ur-
bano, resultante de la naturaleza del modelo de sustitucién de im-
portaciones, autolimitante e intensivo en capital, probablemente
influy6 en el empleo femenino més que la capacitacién y las caracte-
risticas individuales o familiares de las trabajadoras potenciales.

Los cambios en el empleo de las mujeres en la ciudad de Mé-
xico entre 1970 y 1976 pueden desglosarse en varios componen-
tes. Las tendencias del empleo asalariado eran sensibles a las con-
diciones econémicas prevalecientes y se asemejaban a las tendencias
del empleo total. A pesar de ello, la estratificacién de las ocupa-
ciones por género y la divisién del trabajo, que mantuvo a las mu-
jeres como dependientes econémicas y como fuente de trabajo ba-
rata, permitieron la expansién de ciertos tipos de empleo
femenino. Y lo que es mds importante atin, la limitada demanda
de trabajo impulsé a muchas mujeres a involucrarse en activida-
des no asalariadas.16

16 Como consecuencia de la creciente demanda de servicios y actividades co-
merciales, asociada con el crecimiento fisico y demogréfico de los municipios ale-
jados a pesar de la recesién, el empleo asalariado en ocupaciones tradicionalmen-
te femeninas pudo haberse expandido en las dreas alejadas.
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La capacidad de soportar en épocas de recesién, asi como en
las de expansidn estas tendencias del empleo femenino, se relacio-
né con la organizacién de (y la interaccién entre) la familia y la
economia urbana. En 1976, las transformaciones econémicas y
demogréficas de la sociedad mexicana debilitaron la posicién de
las mujeres en el mercado de trabajo urbano. La oferta de trabajo
femenino aumenté como resultado del tamafio de la cohorte y de
la migracién continua a la ciudad de México. Al mismo tiempo, la
recesién condujo a una contraccién de la demanda de empleo asa-
lariado.

Para enfrentar la oferta cada vez mayor de mujeres dispuestas
a trabajar y la creciente incapacidad de la economia urbana para
asegurar la satisfaccién de las necesidades bdsicas, los hogares
instrumentaron una variedad de estrategias complementarias.
Una de las mds comunes fue el trabajo con o sin pago a las muje-
res.1” Anunciando los cambios que se observarian durante la rece-
sién de los afios ochenta, los hallazgos indican que en 1976 esta-
ba empleada una proporcién significativamente més grande de
mujeres casadas que en 1970. Los cambios en la participacién en
la fuerza de trabajo de las migrantes rurales y urbanas llaman la
atencién en cuanto a la necesidad de investigar més sobre los mi-
grantes urbanos, en especial, porque a medida que la crisis se in-
tensificaba durante los ochenta, la ciudad de México se convirtié
en una ciudad de inmigracién y emigracién del trabajo (Corne-
lius, 1990). Como los migrantes urbanos han sido siempre la mi-
noria, la investigacién socioldgica tendié a no prestar atencién a
este grupo, o se centrd en las diferencias regionales en las dreas
expulsoras, sin prestar la debida atencién a las caracteristicas de
los migrantes mismos. El incentivo econémico subyacente en la
mayor parte de la migracién a la ciudad de México, y los niveles
relativamente altos de escolaridad de los migrantes urbanos su-
gieren que este grupo era menos vulnerable a las condiciones eco-
némicas adversas y estaba més decidido a superarlas.

17 Otras estrategias incluyeron el empleo de menores o de ancianos remunera-
dos o no remunerados en empresas familiares, mayor niimero de trabajadores con
ingreso por hogar, trabajadores con empleos miiltiples, fondo comiin de ingresos,
migracién selectiva hacia dreas mds prometedoras, y el incremento del trabajo
doméstico no remunerado. Hubo hogares que se dividieron cuando algunos de sus
miembros migraron a regiones en donde las perspectivas de empleo eran mds promi-
sorias o la supervivencia bésica resultaba mds segura. La evidencia de algunos pai-
ses industrializados y de otros del Tercer Mundo sugiere que las estrategias de re-
produccién en términos del espacio y del tamafio de la familia, constituyen otros
métodos de adaptacidn a las condiciones econémicas (Banks, 1954; Mamdani, 1972;
Caldwell, 1976).
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Aunque los cambios en la distribucién de las trabajadoras en-
tre asalariadas y no asalariadas tuvieron la direccién esperada, no
fueron estadisticamente significativos. Sin embargo, los hallazgos
algo expresan, ya que los modestos cambios observados fueron
consistentes respecto de las tendencias posteriores. La notoria
subvaloracién de las actividades no asalariadas también sugiere
que el empleo no asalariado puede haber aumentado més de lo que
sefialan los datos.

La investigaci6n futura deberd enfatizar la amplia movilidad
entre las formas de produccién y el imperativo econémico de man-
tener varias actividades simultdneamente. La transicién de una
forma de produccién a otra estd gobernada por percepciones indi-
viduales sobre la mejor forma de sobrevivir en un momento dado.
Es demasiado fdcil confundir el hecho real de qué es lo que hace
la gente para mantener a sus familias en circunstancias dificiles,
con la tentacién de explicar la realidad en términos de categorias
discretas, tales como asalariados versus no asalariados, o emplea-
dos versus desempleados o subempleados.
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