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Este articulo investiga las caracteristicas de las mujeres trabajadoras y
las de sus hogares que determinan la condicién salarial, o la distribucién
en categorias asalariadas y no asalariadas. El estudio se enfoca sobre las
mujeres de la ciudad de México en 1970, una época de crecimiento econé-
mico relativo. La presente investigacién forma parte de un estudio mas
amplio que analiza el empleo femenino en México durante periodos de
prosperidad y adversidad.

Para probar el argumento que establece que aunado a los factores
de la demanda de trabajo, los determinantes de la condicién salarial de
las mujeres también estan influidos por limitaciones individuales y fami-
liares tales como: edad, escolaridad, estado civil, condicién migratoria, ta-
mafio de la familia, género del jefe del hogar, estructura del mismo, niime-
ro de miembros del hogar que trabajan, y la presencia de hijos pequefios,
empleadas domésticas y personas mayores en el hogar el andlisis utiliza
la regresion logistica. Los resultados indican que las mujeres que tienen
responsabilidades domésticas mds grandes tienen mayor probabilidad de
ser no asalariadas. Los principales determinantes individuales y familia-
res de la condicién salarial son: el estado civil, la edad, la escolaridad y
dos variables que se aproximan al concepto de la disponibilidad de perso-
nas en el hogar que puedan ocuparse en ei cuidado de los dependientes,
es decir, la presencia de empleadas domésticas y de personas mayores en
el hogar.

Introduccién

La evidencia de la persistencia y expansién de diversos tipos de
empleo no-asalariado ha venido progresando paralelamente con
el crecimiento del empleo manufacturero e industrial (PREALC,
1982; Portes y Benton, 1984; Castells y Portes, 1986) desmintiendo
las expectativas teéricas acerca de que el empleo no asalariado en
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las dreas urbanas pasaria a ser una parte cada vez méas insignifi-
cante del empleo total durante el transcurso del desarrollo econo-
mico (Lewis, 1959). En la ciudad de México, el crecimiento re-
ciente del empleo no-asalariado, especialmente entre las mujeres,
se asocia con la crisis econémica de los afios ochenta (Oliveira,
1989). Este estudio investiga las caracteristicas individuales y fa-
miliares de las mujeres que trabajan y que determinan su condi-
cidn salarial, o su distribucién en las categorias asalariadas y no
asalariadas en 1970, una época de relativa prosperidad econémi-
ca. El andlisis permite establecer el escenario para el estudio sub-
secuente del empleo no asalariado entre las mujeres en la ciudad
de México durante los afnos setenta y ochenta, considerado como
un periodo de creciente adversidad econémica.

Los debates acerca de la relacion entre el desarrollo econémi-
co y la subutilizacion del trabajo en América Latina se enfocan
sobre la heterogeneidad de la estructura ocupacional o la coexis-
tencia de multiples modos de produccién. La heterogeneidad ocu-
pacional es una caracteristica central del mercado de trabajo ur-
bano en México. Entre 1940 y 1980, por ejemplo, el empleo en el
sector moderno no-agricola crecié a una tasa anual de 4.6% y la
proporcion de la poblacion econémicamente activa ocupada en
las manufacturas se incrementé de 12.4 en 1950 a 17.6% en 1980
{PREALC, 1981; Renddn y Salas, 1987). A pesar de ello, la propor-
cién de la poblacién urbana econémicamente activa ocupada en
el llamado sector informal? se incrementé también, de 13 a 22%
(Portes y Benton, 1984). Este complejo panorama del empleo in-
dustrial y la creciente subutilizacién del trabajo plantean el reto
a los investigadores para explicar por qué y bajo qué condiciones
coexisten y proliferan multiples modos de produccién.

Datos y métodos

El andlisis se basd en una submuestra de 1 032 mujeres trabajado-
ras de entre 20 a 49 anos, cuyos datos se tomaron de la Encuesta
de Migracion Interna, Estructura Ocupacional y Movilidad Social
de 1970, una muestra probabilistica estratificada de hogares del
Area Metropolitana de la ciudad de México. Las mujeres que per-
ciben un salario por su trabajo se distinguen de las que se desem-
pefian en modos de produccién alternativas, es decir, en ocupa-
ciones no asalariadas. Las trabajadoras no asalariadas se definen

1 El sector informal se define como la suma de trabajadores por cuenta pro-
pia, trabajadores familiares no remunerados y empleados domésticos.
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como autoempleadas o trabajadoras por su cuenta, y las trabajado-
ras familiares no remuneradas.? Al momento de la encuesta, 86%
de las mujeres trabajadoras eran asalariadas. De 14% de las muje-
res que eran no asalariadas, 9.6 eran trabajadoras por cuenta pro-
pia; 4.4% restante eran trabajadoras familiares no remuneradas.

Empiezo el anélisis comparando la distribucion de las trabaja-
doras asalariadas versus las no asalariadas por sector econémico,
ocupacién e ingreso. Después de discutir las relaciones bivariadas,
utilizo la regresion logistica para especificar modelos competitivos
cuyo resultado es el logaritmo de una razén del empleo asalariado
denominada “momio’’. La variable dependiente es la condicién sa-
larial (WAGESTAT), una variable categdrica codificada de la si-
guiente forma: 1 = asalariada, 0 = no asalariada. Las variables in-
dependientes son: edad, escolaridad, condicién migratoria, esta-
do civil, tamano de la familia, género del jefe del hogar, nimero
de trabajadores adicionales en el hogar, estructura del hogar, la
presencia en el hogar de ninos pequefos, empleadas domésticas
y personas mayores. Examino las diferencias entre las categorias
de la condicién salarial y termino considerando a las vendedoras
ambulantes v al servicio doméstico como ocupaciones de interés
tedrico especial.

El sector informal

Un grupo importante de trabajos sobre la heterogeneidad ocupa-
cional de las mujeres pertenece a la linea de estudios sobre el sec-
tor informal. El Programa Regional de Empleo para América Lati-
na y el Caribe (PREALC), el principal promotor de la investigacion
sobre el sector informal en América Latina, enfatiza la naturaleza
del proceso de desarrollo, el fracaso de los sectores modernos de
la economia urbana para absorber la fuerza de trabajo a una tasa

2 Esta definicién continua la tradicién establecida por investigadores mexi-
canos (Garcia, Muiioz y Oliveira, 1982; Garcia, 1988). En afios recientes el resurgi-
miento del sistema de subcontratacién y la compatibilidad entre el trabajo indus-
trial a domicilio y el trabajo doméstico no remunerado en la ciudad de México ha
venido adquiriendo una atencién creciente. Beneria y Roldén (1987) documentan
el trabajo industrial a domicilio en diversas industrias, especialmente la de textiles
y de electrénica. Se puede argumentar si los trabajadores industriales a domicilio
son asalariados o no asalariados y, en realidad, ambas posiciones son persuasivas.
Se reconoce que la diferencia en la definicién de los trabajadores industriales a do-
micilio influiria sobre los resultados. Desafortunadamente, los datos no proporcio-
nan informacion por separado sobre el trabajo industrial a domicilio como una ca-
tegorfa de trabajo. '
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adecuada al crecimiento de la poblacién y las caracteristicas de
los trabajadores.? El enfoque del PREALC, que conceptualiza a los
ocupados en el sector informal como trabajadores excedentes, su-
pone que como éstos son, generalmente, los mds pobres de todos
los trabajadores, un cambio en la demanda traeria la incorpora-
cion de los trabajadores no asalariados a la fuerza de trabajo asala-
riada. La investigacion del PREALC utiliza frecuentemente al sec-
tor informal como una categoria analitica, operacionalizdandola a
ésta como trabajadores por su cuenta (excepto los profesionales),
trabajadores familiares no remunerados y empleados domésticos.4

Por el contrario, Castells y Portes (1986) definen al sector in-
formal como un “proceso’’ en el que el ingreso se genera a través
de canales que evitan la regulacion institucional, no obstante que
el ambiente legal y social normalmente regula actividades simila-
res. Al sefialar que muchos participantes en la economia informal,
tanto individuos como hogares, también son agentes sociales y
econdmicos en el sector formal, estos autores enfatizan la inter-
penetracion entre las unidades econdmicas, los individuos y las
actividades, rechazando explicitamente el dualismo que impli-
caban los marcos tedricos de lo moderno-tradicional. En las socie-
dades capitalistas contempordneas estdn articuladas y son mutua-
mente dependientes las formas de produccién informal osten-
siblemente atrasadas —como el trabajo industrial a domicilio o el
comercio ambulante— y las formas de produccion industrial méas
sofisticadas (Portes, 1985).

En América Latina las mujeres estdn concentradas en el sec-
tor informal en forma desproporcional (CEPAL, 1986; Berger y Bu-
vinic, 1988). La encuesta de 1976 sobre las actividades informales
en la ciudad de México, Guadalajara y Monterrey, encontré que
46% de las mujeres y 35% de los hombres desempefiaban activida-
des en el sector informal (Jusidman, 1989). La subcontratacion y
el trabajo eventual constituyen estrategias de ahorro de costos en

3 La definicién del PREALC que enfatiza las caracteristicas de los trabajadores
es inadecuada para captar otras variables que han ganado estatus en el campo ted-
rico. Las cuestiones sobre los arreglos contractuales, los beneficios laborales, la le-
galidad y la seguridad en el empleo tradicionalmente no estén incluidas en los cen-
sos o en las encuestas sobre empleo.

4 Esta definicién es problematica porque las empleadas domésticas tienen ca-
racteristicas muy diferentes a las de los trabajadores por cuenta propia y a las tra-
bajadoras familiares no remuneradas. No obstante que las empleadas domésticas
establecen una relacién con hogares individuales més que con el proceso producti-
vo son, sin embargo, trabajadoras asalariadas. Sus tareas son virtualmente indis-
tinguibles de las de las trabajadoras no remuneradas en el hogar, en aquellos hoga-
res en donde no existen empleadas domésticas.
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las industrias intensivas en mano de obra como la textil y la manu-
factura de ropa, caracterizadas por una gran proporcién de traba-
jadores sin capacitacién o semi-capacitados y que, en gran medi-
da, se apoyan en el trabajo femenino. Las ocupaciones femeninas
mas comunes, como el comercio ambulante, empleadas de ventas
en tiendas pequeiias de las colonias proletarias, preparacion de
alimentos y trabajo ilegal a domicilio en las industrias del calzado
y la ropa, presentan proporciones altas de trabajadores por su
cuenta o de trabajadores familiares no remunerados (Portes y Ben-
ton, 1984).

Heterogeneidad estructural y el empleo femenino

Las primeras investigaciones sobre el empleo femenino en Améri-
ca Latina intentan describir las caracteristicas de las trabajadoras
y diferenciarlas de las mujeres que, de acuerdo con las definicio-
nes tradicionales, no trabajan (Elizaga, 1968; Hass, 1972; Youssef,
1974; Pantelides, 1976}. En gran medida esta linea de investiga-
cidn esta vinculada al estudio de los diferenciales de la fecundi-
dad. Debido a que se conceptualiza a las mujeres como trabajado-
res secundarios, virtualmente se ignoré la demanda de trabajo
femenino y las caracteristicas del mercado de trabajo urbano.

A mediados de los anos setenta, los marcos conceptuales em-
pezaron a incluir la funcién econémica desempeiada por el traba-
jo doméstico sin retribucidn y las caracteristicas familiares que
afectan el nivel y tipo de trabajo femenino necesario para la repro-
duccion de la fuerza de trabajo (De Barbieri, 1978; Beneria, 1979;
Meillassoux, 1981; Alonso, 1982; Garcia, Muiioz y Oliveira, 1982;
Beneria y Roldan, 1987). Ademas de las restricciones usuales fun-
damentadas en la demanda de trabajo, la participacién de las mu-
jeres en modos de produccién alternativos se derivd de la divisién
del trabajo por género. Mds que un refugio de dltimo recurso, las
actividades no asalariadas pueden ser una opcién éptima, dado el
conflicto entre las obligaciones laborales y las domésticas.

Al subrayar la interaccién entre el sistema econémico y el sis-
tema patriarcal o de dominio masculino expresada especialmente
a través de los roles del parentesco (Gailey, 1987), la investigacién
actual retoma el punto de vista de Castell y Portes acerca de que
la relaciéon formal-informal constituye una serie de interacciones
complejas entre la economia y el Estado. Si la divisidn del trabajo
por géneros dentro del hogar limita las opciones de trabajo que las
mujeres, si actuasen solas, podrian elegir, entonces, los progra-
mas para mejorar el nivel de calificacion de las trabajadoras po-
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tenciales o incrementar su demanda carecen de significado. Las
mujeres no son marginales en términos de sus calificaciones indi-
viduales, sino en términos de su disponibilidad para comprome-
terse con un empleo asalariado.

La importancia del empleo no asalariado para las mujeres sig-
nifica, por lo tanto, mds que la demanda limitada de trabajo. La
segregacion del empleo por sexo, que se apoya en el supuesto
ideoldgico de que la principal obligacién de las mujeres es ocupar-
se de su hogar, es uno de los principales vehiculos del dominio
masculino en las sociedades capitalistas (Hartmann, 1976). Una
gama restringida de opciones ocupacionales reduce la movilidad
ocupacional, especialmente en épocas de recesidn, y hace posible
el pago sistemadtico de salarios mds bajos a las mujeres. La incapa-
cidad de las mujeres trabajadoras de sostenerse por si mismas las
mantiene econdomicamente dependientes y, de hecho, las obliga a
casarse. Su doble carga de trabajo doméstico y no doméstico debi-
lita aiin mds su posicion en el mercado de trabajo. A su vez, los
hombres se benefician de salarios mds altos y de la divisién del
trabajo doméstico. Esta reciprocidad entre la divisién jerdrquica
del trabajo dentro del hogar y en el mercado de trabajo es el resul-
tado del constante reacomodo entre los sistemas del capitalismo
y el patriarcado (Hartmann, 1976). Este reacomodo resulta maés
oneroso en épocas de dificultad econémica, cuando las mujeres se
ven obligadas a ejercer actividades no asalariadas mal pagadas
como la tinica forma de contribuir al ingreso familiar.

Distribucién ocupacional de las trabajadoras asalariadas
y no asalariadas

En el cuadro 1 se explora la asociacién entre la estructura ocupa-
cional y la condicidn salarial. La mayoria de las trabajadoras no
asalariadas estdn concentradas en el comercio (véase cuadro 1-
parte A). Los factores culturales y econémicos asociados con el
contacto personal, la proximidad fisica a los consumidores, el cré-
dito y la menor inversion convierten a las actividades comerciales
en una drea de oportunidad para las trabajadoras no asalariadas.®

5 A pesar de los precios frecuentemente mds altos, las pequedas tiendas (de-
nominadas misceldneas en México), por ejemplo, funcionan con eficacia en la ciu-
dad de México debido a que grandes segmentos de la poblacién carecen de un
buen servicio de transporte que les permita trasladarse a los centros comerciales,
y la gente que habita en los barrios empobrecidos desprovista de un espacio para
almacenar debe comprar diariamente sus provisiones (Garcia, 1988).
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Las ocupaciones especificas estan asociadas con diferencias de
edad, escolaridad y tamaiio de la familia. Regularmente, las ven-
dedoras ambulantes no asalariadas o las vendedoras de los merca-
dos son mujeres extremadamente pobres con hijos pequeios,
poca escolaridad formal y escasos recursos econdémicos {(De Bar-
bieri, 1984). Las trabajadoras no asalariadas con mas recursos, tie-
nen suficiente capital para establecer un negocio familiar. Las
mujeres solteras, jévenes con niveles medios de escolaridad son
trabajadoras asalariadas de los grandes establecimientos comer-
ciales.

Las diferencias de ingresos por condicion salarial son trivia-
les (véase cuadro 1-parte C). Casi 90% del total de mujeres que ga-
nan menos del salario minimo legal son asalariadas. Este hallazgo
indica en primer lugar, que los patrones evaden en gran medida
el requisito del salario minimo y en segundo lugar, que la mayoria
de las trabajadoras ganan muy poco, independientemente de su
condicion salarial. El empleo no asalariado por tanto no es nece-
sariamente un eufemismo de la pobreza. Mads ain, en México, la
politica de deprimir artificialmente el salario minimo conduce a
escalas salariales tan bajas que muchos trabajadores asalariados
deben complementar sus ingresos con trabajos multiples, tiempo
extra, actividades no asalariadas y subsidios publicos.

Hipdtesis

El empleo asalariado versus el no asalariado constituyen merca-
dos de trabajo competitivos para las mujeres en la medida en que
la participacién en uno u otro representa estrategias econémicas
alternativas. La decision de trabajar y la eleccidn entre empleo
asalariado y no asalariado esta condicionada por los atributos de
la clase social, necesidad econémica, disponibilidad de ayuda
para el cuidado de los nifos, y por los cambios en la demanda de
trabajadores en categorias ocupacionales especificas.

La distribucidén de las mujeres por condicion salarial esta con-
dicionada por las caracteristicas que generalmente determinan el
empleo femenino: edad, escolaridad, estado civil, tamafio de la fa-
milia, condicién migratoria, género del jefe del hogar, participa-
cién en la fuerza de trabajo de otros miembros del hogar, estructu-
ra del hogar, y la presencia de nifos, empleadas domésticas y
personas mayores en los hogares. Algunas veces, las asociaciones
se revierten debido principalmente a que el trabajo no asalariado se
adapta mas a las limitaciones impuestas por estas caracteristi-
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CUADRO 1

Porcentaje de trabajadoras seguin la condicién salarial, ocupacién,
sector econémico y nivel de salario, ciudad de México, 1970

Condlcién salarial

Porcentajes
Asalariadas No asalariadas Total

1A. Sector econdémico
Manufacturero 88.4 11.6 100.0

(233)
Comercio 55.0 45.0 100.0

(160)
Servicios 93.7 6.3 100.0

(536)
Otros 95.5 4.5 100.0

(66)
1B. Categoria de ocupacién
Profesionales y técnicos 95.4 4.6 100.0

(153)
Funcionarios, gerentes
y propietarios 21.4 78.6 100.0

(56)
Personal administrativo 97.3 2.7 100.0

(261)
Comerciantes y vendedores 53.3 46.7 100.0

(105)
Trabajadores en los servicios:
Trabajadores no domésticos 87.8 12.2 100.0

(123)
Empleados domésticos 97.9 2.1 100.0

(187)
Trabajadores agricolas —_ 100.0 100.0

[2]
Trabajadores industriales 90.0 10.0 100.0

(140)
1C. Ingreso mensual en términos del

salario minimo legal prevaleciente

Menos de un salario minimo 88.9 11.1 100.0

(551)
Entre 1-2 salarios minimos 92.7 7.3 100.0

(259)
Ma4s de 2 salarios minimos 91.3 8.7 100.0

(126)

Notas: 1-A: N = 995, Omisiones

1-B: N = 1027, Omisiones

37/1032 o 4% de los casos.
5/1032 o menos de 1% de los casos.
1-C: N = 936, Omisiones = 96/1032 o 9.3% de los casos.

Las cifras entre corchetes denotan que el tamaiio de la celda es pequero.
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cas. La direccion esperada en las relaciones de orden cero es la
siguiente:

Relacién hipotética
Determinantes socioeconémicos y demograificos de la oferta
de trabajo femenino

Ciudad de México, 1970
Condicién salarial

Variable Asalariada No asalariada

Determinantes en el nivel

individual
Edad - +
Estado civil:

Soltera

Casada actualmente

Casada anteriormente
Condicién migratoria
Fecundidad
Determinantes en el nivel

del hogar
Numero de trabajadores del hogar +1-
Jefe de hogar masculino -
Estructura de familia extendida +
Presencia de nifios pequerios

en el hogar - +
Empleadas domésticas en el hogar +
Personas mayores en el hogar + -

|+
|

+ +

|

|
+ + + +

+ o+

Cédigo: + Relacién positiva
— Relacion negativa
+/— La hipdtesis de competencia sugiere que la relacién puede
ser positive o negativa

Los determinantes de la condicidn salarial
en el nivel individual

Escolaridad

Las hipotesis alternativas de la competitividad determina la aso-
ciacion entre la escolaridad y la condicién salarial. La hipétesis
de que el empleo asalariado aumenta con la escolaridad postula
que las mujeres con menos escolaridad tienen pocas oportunida-
des de empleo y también supone que con la excepcién obvia de
las profesionales por cuenta propia, la mayoria de las actividades
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no asalariadas en la ciudad de México requieren poca capacita-
cién o escolaridad. La evidencia de que la industrializacién mexi-
cana ha contribuido positivamente al crecimiento del empleo asa-
lariado en el sector de los servicios al crear demanda sustantiva
de servicios financieros y profesionales apoya este punto de vista
(Muiioz y Oliveira, 1977; Garcia, 1988). Han aumentado los traba-
jos asalariados para los trabajadores capacitados en ocupaciones
tradicionalmente femeninas como resultado de la ampliacion de
los servicios de salud, escolaridad y bienestar, y por la necesidad
de personal administrativo (Oliveira, 1989).

Un punto de vista alternativo es que la asociacion entre em-
pleo asalariado y la escolaridad tiene forma de U. El empleo asala-
riado es mds alto entre las mujeres en los extremos de la escolari-
dad: mujeres sin escolaridad que trabajan como empleadas
domésticas y mujeres que terminaron la primaria o més. Las muje-
res que no completaron la escuela primaria son las que se encuen-
tran en mayor desventaja porque el hecho de completar la escuela
primaria es el umbral para muchos de los trabajos asalariados.

La relacién entre escolaridad y empleo asalariado en la ciu-
dad de México tiene forma de U (véase cuadro 2). Mientras que
el empleo asalariado difiere relativamente poco en los niveles méds
bajos y mads altos de la escolaridad, la proporcién de mujeres asa-
lariadas que no completaron la educacidon primaria es aproxima-
damente 15% menor que la de las mujeres que si lo hicieron. Estos
resultados constatan la existencia de mercados de trabajo no com-
petitivos, diferenciados para las trabajadoras asalariadas: las mu-
jeres sin escolaridad trabajan principalmente como empleadas do-
mésticas mientras que las mujeres con més escolaridad estdn
empleadas en puestos que requieren mayor capacitacion.

CUADRO 2
Porcentaje de trabajadoras segun la condicién salarial y escolaridad,
ciudad de México, 1970

Condicién salarial

Porcentaje
Escolaridad Asalariadas No asalariadas  Total  (N)
Ninguna 86.8 13.2 100.0 (121)
< Primaria completa 77.4 22.6 100.0 (252)
Primaria completa o > 89.7 10.3 100.0 (649)

Omisiones = 10/1032
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Edad y estado civil

El empleo asalariado disminuye con la edad y la transicién de solte-
ra a casada. Los patrones prefieren contratar mujeres jévenes sol-
teras que no estén agobiadas por las preocupaciones del hogar (Jelin,
1978). Debido al creciente gasto priblico en educacién que se ha
dado a lo largo del tiempo, las mujeres jévenes solteras como grupo
tienen también mayor escolaridad y se encuentran mejor capacita-
das para desempenar trabajos calificados. Las mujeres solteras con
menor escolaridad son principalmente empleadas domésticas.

Las mujeres que trabajan se desempefan en actividades que
minimizan el conflicto entre los roles domésticos y los otros.®
Ocupaciones como el comercio ambulante, la preparacion de ali-
mentos, la costura de ropa o el trabajo industrial a domicilio pue-
den realizarse total o parcialmente en el hogar utilizando equipo
y materiales comunes en él; los horarios de trabajo se adaptan méas
facilmente a las demandas familiares y al cuidado de los nifios; el
nimero de horas trabajadas por dia o semana es flexible, y puede
utilizarse el trabajo familiar no remunerado en muchas tareas aso-
ciadas con el proceso de produccién.

La edad y el estado civil diferencian claramente a las trabaja-
doras por condicidn salarial (véase cuadro 3). Independientemen-
te del estado civil, las mujeres mayores tienen mas probabilidad
de ser no asalariadas e independientemente de la edad, las muje-
res casadas actualmente tienen mayor probabilidad de ser no asa-
lariadas. Entre las mujeres jovenes, la diferencia en la proporcién
de solteras y las asalariadas casadas con anterioridad es pequeiia,
mientras que la proporcién de trabajadoras no asalariadas casa-
das es casi ocho veces la de las solteras. Igualmente, la proporcién
de mujeres no asalariadas casadas mayores es tres veces mas alta
que la de las solteras mayores. La probabilidad de que las mujeres
separadas, divorciadas y viudas sean no asalariadas es intermedia
entre mujeres casadas y solteras.

Fecundidad

No obstante que la fecundidad alta desmotiva el trabajo asalariado
y facilita el empleo no asalariado, esta relacién tiene como pivote

6 Sin embargo, De Barbieri (1964b) advierte en contra de la extrapolacién de
la experiencia de las clases altas y medias a toda la sociedad. Es decir, la construc-
cién ideoldgica subyacente del papel de las mujeres casadas se deriva no sélo del
sistema patriarcal dominante sino también del sistema de relaciones de clase.
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CUADRO 3
Porcentaje de trabajadoras segin la condicién salarial, edad y estado
civil, ciudad de México, 1970

Estado civil

Actualmente
Edad Solteras casadas Sep/Viu/Div
Menores de 35 anos
Asalariadas 97.5 77.9 94.7
No asalariadas 2.5 22.1 5.3
Total 100.0 100.0 100.0
Num. de casos (433) (190) (94)
35y +
Asalariadas 87.3 62.5 79.7
No asalariadas 12.7 37.5 20.3
Total 100.0 100.0 100.0
Num. de casos (55) (136) (123)

Casos omitidos: menos de 1% de los casos.

la disponibilidad de ayuda para el cuidado de los nifios. El conflic-
to de roles impide que las mujeres con nifios acepten empleo asa-
lariado fuera del hogar. Al mismo tiempo, los patrones son re-
nuentes a contratar mujeres cuyas obligaciones familiares las ha-
cen estar menos comprometidas con su trabajo y susceptibles de
ausentarse del mismo con frecuencia. La fecundidad alta no es un
obstaculo para el empleo no asalariado porque éste es mds compa-
tible con las responsabilidades del cuidado de los hijos. Por lo tan-
to el empleo asalariado per se no deberia verse afectado por el ni-
mero de nifios, sino mds bien por la maternidad en si misma. Por
su parte, el tamano de la familia estd asociado con el trabajo no
asalariado porque muchas actividades vinculadas con este tipo de
ocupacién son negocios familiares de pequefia escala que se

CUADRO 4
Porcentaje de trabajadoras segiin la condicién salarial y tamaifio de la
familia, ciudad de México, 1970

Condicién salarial

Porcentaje
Hijos nacidos vivos Asalariadas  No asalariadas  Total (N)
Ninguno 95.1 4.9 100.0 (508)
1 90.1 9.9 100.0  (121)
2-5 78.1 21.9 100.0  (256)
6+ 64.2 35.8 100.0 (134)

Omisiones = 15/1032.
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apoyan en el trabajo familiar no remunerado, incluyendo el traba-
jo infantil (Selby, Murphy y Lorenzen, 1990).

La fuerte asociacién positiva entre el tamano de la familia y
el empleo no asalariado indica claramente que, en realidad, las
mujeres con familias grandes tienen mayor probabilidad de ser no
asalariadas. Una disminucidn progresiva en el empleo asalariado
por tamario de la familia también sefiala hacia un efecto acumula-
do, es decir, mientras mds nifos tiene una mujer, menos tiene la
posibilidad de cumplir con las demandas de su trabajo.

Condicién migratoria

La asociacion entre la condicion migratoria y la salarial es tedrica-
mente ambigiia. Por una parte, las mujeres migrantes estdn en
desventaja competitiva en el mercado de trabajo asalariado urba-
no porque generalmente tienen menor escolaridad y son menos
calificadas que las mujeres nacidas en la ciudad de México.” Por
lo tanto, tienen menor probabilidad que las mujeres originarias de
la ciudad de México de ser no asalariadas. Las mujeres migrantes
tienen también menos contactos o redes que puedan proporcionar
informacion, ayudas reciprocas y econdémicas, y acceso a empleos
asalariados.® Estos factores, combinados con la motivacién pre-
dominantemente econémica que subyace la migracién a la ciudad
de México, obligan a los migrantes a recurrir a innumerables for-
mas de actividad no asalariada para poder obtener un ingreso por
demas limitado.

Alternativamente, la relacion entre la condicién migratoria y
la condicién salarial estd condicionada por la escolaridad, la edad
y el estado civil. Cuando se controla la escolaridad, no deberia ha-

7 Mientras que 7% de las nativas comparadas con 21% de migrantes nunca
asistieron a la escuela, la proporcién de nativas que completé la escuela primaria
o mds es‘casi el doble que la de las migrantes: 71 y 40%, respectivamente.

8 En vista del flujo migratorio de largo plazo a la ciudad de México, Garcfa,
Munozy Oliveira (1982), enfatizan la compleja mezcla nativo-migrante de la mayo-
ria de los hogares en la ciudad de México. A pesar de que en esta investigacién
no examino este tema empiricamente, las mujeres migrantes casadas con un hom-
bre originario de la ciudad pueden tener mejor acceso a redes sociales y econé-
micas que las mujeres cuyos esposos son también migrantes. Cuando se controla
la duracién de la residencia en la ciudad de México y la composicién migran-
te-nativo del hogar no se esperaria encontrar diferencias sustanciales entre nativos
y residentes migrantes de largo plazo en la ciudad. Son esencialmente mds impor-
tantes los temas ecoldgicos o comunitarios vis-d-vis la competencia entre las comu-
nidades, la repeticién de bienes y servicios ofrecidos y el acceso local a los mate-
riales, que las cuestiones migrantes-nativos.
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ber diferencias significativas entre las proporciones de mujeres
asalariadas originarias de la ciudad de México y las migrantes.
Las variaciones en la distribucidn ocupacional estan determinadas
por la escolaridad. Tanto las migrantes con menor escolaridad que
trabajan como empleadas domésticas como las originarias de la
ciudad de México con mayor escolaridad probablemente son asa-
lariadas.

Ochenta y ocho por ciento de nativas y 83% de migrantes son
asalariadas (véase cuadro 5). Cuando se controla la escolaridad las
diferencias son mas sustanciales. A pesar de que menos origina-
rias de la ciudad de México son no asalariadas, la proporcién de
ellas con poca o escasa escolaridad que son no asalariadas, es con-
sistentemente mads alta que la de las migrantes de origen rural,
mientras que la proporcién de mujeres originarias de la ciudad de
México con mayor escolaridad que son no asalariadas es mucho
maés baja.?

Destacando la diversidad en los niveles de escolaridad de las
migrantes, que frecuentemente no es sefialada, los hallazgos su-
gieren primero, que las trabajadoras no asalariadas con mayor es-
colaridad probablemente son migrantes y segundo, que las redes
facilitan a las originarias de la ciudad con menor escolaridad lle-
var a cabo actividades no asalariadas.

Restricciones familiares
Cuidado de los nifios: la presencia de nifos pequeiios en el hogar

Anticipo una asociacidn negativa entre la presencia de nifios muy
pequeiios en el hogar y el empleo asalariado debido a que la nece-
sidad de atender a los nifios se reduce cuando estos estéan en edad
escolar.

Disponibilidad de ayuda para el cuidado de los nifios:
estructura del hogar, presencia de personas mayores
y de empleadas domésticas

La disponibilidad de ayuda para el cuidado de los nifios es un de-
terminante clave del empleo asalariado. Los inconvenientes y cos-
tos del servicio profesional para el cuidado de los nifios impide a

9 El tamaiio pequeiio de cada celda hace que los datos sobre las migrantes de
origen urbano no sea confiable.
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CUADRO 5
Porcentaje de trabajadoras segun la condicion salarial, condicién
migratoria y escolaridad, ciudad de México, 1970

Escolaridad
Sin Menos que Primaria
Total esco- la primaria compieta
Condicién migratoria mujeres laridad compieta 0 mas
Nativas:
Asalariadas 88.3 78.6 70.5 92.4
No asalariadas 11.7 1.4 29.5 7.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Nim. de casos {609) (28) (95) (484)
Migrante de origen rural:
Asalariadas 83.4 88.0 82.9 90.2
No asalariadas 16.5 12.0 17.1 19.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Num. de casos (318) (83) (140) (91)
Migrante de origen urbano:
Asalariadas 83.5 100.0 66.7 86.0
No asalariadas 16.5 — 33.3 14.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Num. de casos (82) (7] [15]) (57)

Casos omitidos = 23/1032 = 2.2% de casos.
Las cifras entre corchetes denotan celdas pequenias.

las mujeres que no cuentan con recursos adecuados a aceptar un
trabajo asalariado. El empleo asalariado es posible solo si el cuida-
do de los nifios puede ser proporcionado por otros miembros del
hogar: es decir, en los hogares extendidos, especialmente aquellos
con personas mayores, o en los hogares que cuentan con emplea-
das domésticas. Por lo tanto, las mujeres pertenecientes a hogares
en los que no existe ayuda para el cuidado de los nifios tienen ma-
yor probabilidad de ser no asalariadas.

La proporcién de mujeres no asalariadas es aproximadamente
30% mayor en los hogares con nifios pequenos (véase cuadro 6).
La presencia de empleadas domésticas proporciona también un
impulso significativo al empleo asalariado; la proporcién de muje-
res asalariadas es tres veces mayor en los hogares con presencia
de empleadas domésticas que en los hogares en los que las muje-
res deben asumir por si mismas todas las obligaciones domésticas.
La estructura del hogar y la presencia de personas mayores en él
no son estimadores robustos de la condicion salarial.
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CUADRO 6

Porcentaje de trabajadoras segin la condicién salarial y caracteristicas
seleccionadas de necesidad de cuidado de nifios y disponibilidad,
ciudad de México, 1970 (N =1 032)

Condicion salarial
Porcentaje

Asalariadas  No asalariadas  Total (N)
Nifios menores de 6 afios en el hogar
Presentes en el hogar 83.6 16.4 100.0  (464)
No presentes 88.4 11.6 100.0 (568)
Estructura del hogar
Nuclear 84.8 15.2 100.0 (540)
Extendido 88.0 12.0 100.0 (460)
Otro$ 88.2 11.8 1000 [17]
Presencia do personas de 70 afios y mds en el hogar
Presentes 85.2 14.8 100.0 (189)
No presentes 86.5 13.5 100.0 (843)
Presencia de empleadas domésticas en el hogar
Presentes 94.4 5.6 100.0 (268)
No presentes 83.4 16.6 100.0 (764)

Casos omitidos: estructura del hogar — omitidos = 9/1032.

Género del jefe del hogar

La asociacién entre los hogares encabezados por mujeres y empleo
no asalariado de la mujer depende del estado civil. Las mujeres
que viven en hogares con jefe femenino tienen mayor probabili-
dad de ser no asalariadas porque la jefatura femenina general-
mente implica la disolucién permanente o temporal de la unién
de la jefa del hogar. Sin embargo, cuando se controla el estado ci-
vil, no existe una razén tedrica para que el género del jefe del ho-
gar influya sobre la condicidn salarial. El trabajo no asalariado, no
obstante el bajo ingreso que genera, ofrece la ubicacion flexible
del lugar de trabajo y horarios que minimizan el conflicto de roles.
De hecho, la ocupacién es uno de los principales factores que ex-
plican las diferencias de ingresos entre hombres y mujeres jefes
de hogar en América Latina (CEPAL, 1986; Berger y Buvinic,
1988). A pesar de esto, la necesidad econémica predomina sobre
los obstdculos domésticos al empleo, ain para las mujeres casa-
das. Los miembros empobrecidos de los hogares encabezados por
mujeres deben trabajar en cualquier trabajo disponible y hacer
cualesquiera de los arreglos necesarios para poder hacerlo, sin
importar que tan onerosos resulten.
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El cuadro 7 confirma que las mujeres actual o anteriormente
casadas que viven en hogares encabezados por mujeres tienen ma-
yor probabilidad de ser asalariadas que sus contrapartes que vi-
ven en hogares con jefe masculino. No obstante, la pobreza relati-
va de los hogares con jefe femenino generalmente estimula el
empleo asalariado, las mujeres actualmente casadas tienen mayor
probabilidad de ser asalariadas que las mujeres anteriormente ca-
sadas. La condicion salarial de las mujeres solteras no se ve afec-
tada por el género del jefe del hogar.

CUADRO 7
Porcentaje de trabajadoras asalariadas segin el género del jefe
del hogar y estado civil, ciudad de México, 1970 (N = 1031)

Porcentaje asalariado

Género del Actualmente
jefe del hogar Soltero Casado Sep/Viu/Div
Total de mujeres 96.3 71.5 86.2

(470) (233) (187)
Hogar con jefe 97.2 92.3 80.9
mujer (138) (24) (93)
Hogar con jefe 96.0 69.7 92.2
hombre (332) (209) (94)

Casos omitidos: 1/1032 = menos de 1% de los casos.

Trabajadores adicionales en el hogar

Existen argumentos alternativos que declaran la asociacidn entre
el nimero de trabajadores adicionales por hogar y la condicién sa-
larial. Por un lado, el empleo no asalariado estd asociado positiva-
mente con los trabajadores familiares no remunerados en las em-
presas familiares. Alternativamente, los hogares con trabajadores
numerosos o son hogares extendidos en los que hay disponibili-
dad de sustitutos para el cuidado de los nifios o son hogares en
etapas avanzadas del ciclo de vida con hijos en edad de trabajar.
En cualquier caso, cuando las responsabilidades del cuidado de
los hijos se reducen, las mujeres estdn en mejor posicién para
aceptar empleos asalariados fuera del hogar.

La asociacidn entre el numero de trabajadores adicionales por
hogar y el empleo no asalariado no obstante ser positiva, es débil,
sugiriendo que la participacion de otros miembros del hogar en la
fuerza de trabajo no es un determinante significativo del empleo
asalariado.
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CUADRO 8

Porcentaje de trabajadoras segiun la condicion salarial y nimero
de trabajadores adicionales en el hogar, ciudad de México,

1970 (N = 1032)

Condicién saiariai

Trabajadores adicionales Porcentaje

en ei hogar Asaiariadas No asalariadas Total (N)
Sin trabajadores adicionales 88.5 11.5 100.0 (78)
1 trabajador adiciona) 86.3 13.7 100.0 (183)
2 + trabajadores adicionales 86.0 14.0 100.0 (771)

Casos omitidos = 0.

Andlisis multivariado de los determinantes de los asalariados
versus no asalariados

Para resumir los planteamientos realizados hasta aqui, ademas
del vinculo entre los atributos individuales tales como la edad,
escolaridad y condicién migratoria y la demanda de tipos especi-
ficos de trabajo en el mercado urbano, la condicién salarial entre
las mujeres trabajadoras de la ciudad de México en 1970 estd tam-
bién determinada por la division del trabajo en el hogar y el con-
flicto entre las obligaciones domésticas y el cuidado de los ninos.
El estado civil, el tamafo de la familia, la participacién de otros
miembros del hogar en la fuerza de trabajo, la necesidad de cuidar
a los ninos y la disponibilidad de fuentes alternativas para el cui-
dado de los hijos son los factores estimados para determinar la
condicidn salarial.

Utilizando la regresidn logistica, especifiqué modelos alterna-
tivos en los que la variable dependiente (WAGESTAT) es el logarit-
mo natural de los momios del empleo asalariado. Los modelos se
ajustan utilizando PrROC 1.OCIST del paquete estadistico $as. El mo-
delo 1 considera la relacién entre wogestat y los determinantes hi-
potéticos del empleo asalariado a nivel individual: edad, escolari-
dad, estado civil, condicién migratoria y tamano de la familia. El
modelo 2 incluye variables a nivel del hogar, ademds de las va-
riables individuales: estructura del hogar, nimero de trabajadores
adicionales en él, género del jefe del hogar, y la presencia de nifos
pequenos, personas mayores y empleadas domésticas. El modelo 3
contiene todos los términos anteriores y las siguientes interaccio-
nes tegricas: estado civil y género del jefe del hogar; presencia de
ninos pequenos y empleadas domésticas; presencia de nifios pe-
quenos y personas mayores, y presencia de nifios pequenos y es-
tructura del hogar.
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Razones logaritmicas de mdaxima verosimilitud de los modelos

El cuadro 9 evalua la bondad de ajuste de los modelos.

CUADRO 9

Razones logaritmicas de maxima verosimilitud en los modelos
alternativos para predecir el empleo asalariado de trabajadoras a partir
de variables individuales y familiares

Modelo Modelo G? Modelo DF
(Indiv) Modelo 1 150.40 11
(IndivHH) Modelo 2 166.53 18
(Tedrico) Modelo 3 178.24 24
Delta G, Modelo 2 — Modelo 1 16.13 7
Delta G, Modelo 3 — Modelo 2 11.71 6

Representando la gama de los determinantes en el nivel indi-
vidual del empleo asalariado como *“I"’ y la gama de las variables
familiares como “H’’, expreso este modelo como

L, [[P[1-P)] = a + Eb, (I)+Zb, (H,)

en donde (P/1—p) es el momio, o la méxima verosimilitud de obte-
ner un ‘‘si”’ por respuesta (si 1 = “si” y 0 = “no”’) de empleo asala-
riado, es la razén [P/ (1-P)], en donde P es la proporcién de muje-
res trabajadoras asalariadas. Al agregar los principales efectos de
las variables familiares se obtiene un incremento estadisticamente
significativo del G* a un nivel de p = .05. La incorporacién de los
términos de interaccion en el modelo 3 no es significativa. Por lo
tanto, de los modelos presentados, el modelo 2 es el mejor instru-
mento para predecir el empleo asalariado.!?

'V Comparé los resultados descritos en el cuadro 9 con una prueba alternati-
va de bondad de ajuste, los Coeficientes de Informacién Bayesiana, o BIC’s (Raf-
ferty, 1986). Aqui la comparacién se realiza con un modelo bésico de determina-
cion del empleo asalariado basado en las variables individuales.

mc* se define como (Modelo X?—d.f.* In(N)), en donde N es el ntimero de ca-
(sio? en el analisis. Mientras mds grande sea BIC*, mayor probabilidad tiene el mo-

elo.

El interrogante es si cuando sg incorporan las variables familiares y las inte-
racciones el modelo de determinacién del empleo asalariado es significativamente
mejor que el modelo basado unicamente en las variables individuales. Los resulta-
dos que se presentan en el cuadro 9 me llevan a esperar que las 81¢c* mds grandes
deberian corresponder al modelo que contiene tanto las variables individuales
como las familiares de mayor significancia (modelo 2).
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Bondad de ajuste de los modelos

El cuadro 10 considera la asociacién entre la probabilidad del em-
pleo asalariado estimado por deciles en cada modelo y la propor-
cién observada de trabajadoras asalariadas (Hosmer y LLemshow,
1989).

CUADRO 10

Probabilidades observadas y pronosticadas del empleo asalariado
segiin modelos alternativos de determinacion de la condicién asalarial
(N = 1019)

Proporcién observada de los trabajadoras
asalariadas

Probabilidad

pronosticada Modelo 1 FModelo 2 Modelo 3

para cada mujer N %o N U N %o
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

0-10 —- _ — — — —
11-20 —- —- — —- — —_
21-30 — —- — — 2 00.0
31-40 —- — 3 33.3 14 42.9
41-50 28 64.3 38 55.3 21 52.4
51-60 39 56.4 54 59.2 57 56.1
61-70 89 60.7 59 67.8 67 64.2
71-80 133 76.7 119 70.6 86 73.2
81-90 156 81.4 155 81.9 155 83.9
91-100 591 95.9 604 96.9 607 96.4

Casos omitidos = 13/1023.

Cuadro A: Resumen de estimadores para varios modelos para la determinacion del
empleo asalariado, ciudad de México, 1970

Modelo Variables N Modelo G? Modelo DF BIC*
1 mn 1036 150.40 11 74.03
2 (1. H) 1032 166.53 18 41.49
3 (I, H, 1-A) 1009 178.24 24 12.24

Contrario a mis expectativas, la incorporacidn de otros factores al modelo basico
no mejoro significativamente el modelo para la determinacion del empleo asalaria-
do de las mujeres trabajadoras en la ciudad de México. Estos resultados sefialan
el hecho de que los resultados pueden diferir dependiendo del método estadistico
y los criterios utilizados. De preferencia los Bi¢*s se utilizan para la comparacion
de diferencias en las chi cuadradas y los grados de libertad de modelos no jerdrqui-
cos. Como en este andlisis los modelos son jerdrquicos, fundamento el resto del
andlisis sobre los hallazgos descritos en el cuadro 9.
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Cada modelo proporciona una probabilidad de empleo asala-
riado para cada mujer trabajadora. Estas probabilidades estan
agrupadas en categorias estimadas por deciles (columna 1}. Las
frecuencias se refieren al nimero de trabajadoras cuya probabili-
dad estimada de empleo asalariado se ubica en la categoria estimada
correspondiente por deciles (columnas 2, 4 y 6). Los porcentajes
(columnas 3, 5y 7) indican la proporcion de esas trabajadoras que
en realidad son asalariadas.

Comparo los modelos evaluando la asociacion entre la pro-
porcidén estimada y la observada de mujeres asalariadas en la fuer-
za de trabajo para cada decil. El cuadro 10 indica que ninguno de
los modelos estima muy bien el empleo asalariado. Debido a que
casi 90% de todas las trabajadoras son asalariadas, la distribucion
es altamente asimétrica, sin casos en las categorias estimadas mas
bajas. No obstante, en los modelos 2 y 3, los casos estan de alguna
forma mejor distribuidos, los modelos no son notoriamente mas
precisos en sus estimaciones que el modelo 1.

Estos hallazgos senalan diversos puntos metodolégicos y teo-
ricos. Primero, a pesar de que las hipétesis parecen ser intuitiva-
mente razonables, los datos pueden ser inadecuados para captar
los fenémenos sociales subyacentes. Esto es especialmente proba-
ble en el caso de las variables préximas para el cuidado de los ni-
nos y la agregacién de ingresos. Segundo, al contrario de lo espe-
rado, un numero de factores incluidos en los modelos no son
determinantes significativos del empleo asalariado. Esto permite
conocer que la alta proporcién de trabajadores asalariados en la
ciudad de México estd, primordialmente, en funcién de la estruc-
tura econémica mas que en funcidén de las caracteristicas de los
trabajadores por si mismos. De esta suerte, los hallazgos apuntan
hacia la conclusién de que el empleo no asalariado es un aspecto
estructural del desarrollo capitalista de México y es menos vulne-
rable a los cambios en el nivel de capacitacion de la fuerza de tra-
bajo, tal como los tedricos de la modernizacion o los de la margi-
nalidad afirmarian.

Desde los afios cincuenta, la industrializacién de la ciudad de
México y el crecimiento concomitante de los servicios amplié sig-
nificativamente las oportunidades de empleo asalariado en la ca-
pital. La difundida definicién por género de las ocupaciones origi-
n6 también una estructura ocupacional altamente estratificada
por lo que, para 1970 las mujeres que trabajaban en la industria
se empleaban, principalmente, en la produccién de bienes no-
duraderos (tabaco, textiles, alimentos y bebidas, zapatos y ves-
tidos). Las trabajadoras asalariadas en los servicios se concen-
traban en el drea de la salud, la educacién y bienestar, como
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oficinistas y, por supuesto, en el servicio doméstico. Por el contra-
rio, una gran proporcion de trabajadoras no asalariadas laboraban
en el comercio. Considerando la disminucién progresiva de la
proporcion de trabajadoras que se desempefiaban en esta rama de
actividad entre 1930 y 1970 (Oliveira y Mufioz, s.f.), resulta atrac-
tivo sugerir que la proliferacién de supermercados, grandes alma-
cenes, cadenas de restaurantes y otras empresas comerciales de
gran escala redujo este campo tradicional de actividad no asala-
riada de las mujeres en la ciudad de México, en 1970.

Comparacidén de los efectos de las variables explicativas

El analisis de los coeficientes de determinacién del empleo asala-
riado estd basado en el modelo 2.

El cuadro 11 confirma la mayoria de las relaciones descritas
anteriormente. No obstante que todos los signos presentan la di-
reccion esperada, sélo los coeficientes correspondientes a estado
civil, edad, escolaridad, presencia de empleadas domésticas y de
personas mayores en el hogar son estadisticamente significativas.
La mayoria de las variables no significativas tienen errores estandar
grandes, haciendo imposible determinar la verdadera magnitud de
sus efectos. Una vez mas estos resultados sugieren que las caracte-
risticas individuales y familiares afectan en menor medida la deter-
minacién del empleo asalariado que lo que previamente se creia.

Estado civil

El mejor predictor del empleo asalariado es el estado civil. Las
mujeres actualmente casadas tienen menos probabilidad de ser
asalariadas que las mujeres en cualquier otra categoria de estado
civil. La probabilidad estimada por el modelo de que las mujeres
actualmente casadas sean asalariadas es 0.81, comparada con una
probabilidad de 0.91 para todas las otras mujeres.

Edad

Las mujeres jévenes tienen significativamente mayor probabili-
dad de ser asalariadas que las mujeres mayores. La probabilidad
estimada por el modelo de que las mujeres menores de 35 afos
sean asalariadas es 0.93, comparada con 0.86 para las mujeres de
35 y mas anos.
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CUADRO 11
Coeficientes y contribucion al logito total para el modelo 2 (N = 1019)
Momios de Beta
Beta empleo por
Variable individual E.S. asalariado Media media!
Estado civil:
Actualmente casada —1.344** .465 .261 .316  —0.425
Sep. — Div. —-0.118 .545 .889 .147 —0.017
Viuda —0.976 .556 .377 .063 —0.238
Edad 35 y mas —~0.780** .251 .458 .305 —0.062
Escolaridad:
< Primaria completa —-0.692* .329 .501 .244 —0.169
Primaria y mas -0.237 351 .789 .629 —0.149
Condicién migratoria:
Migrante rural —0.002 .243 998 .330 0.005
Migrante urbana —0.023 .355 .977 .079 —0.062
Tamano de la familia:
1 hijo —-0.074 .502 .929 117  —0.009
2-5 hiiOS —0.673 .439 510 .248 —0.167
6 y mas hijos —-0.936 476 .392 130 —-0.121
Hogar
FEmpleadas domésticas 0.918** .320 2.505 .260 0.238
Personas mayores —0.581* .288 .560 .183 —0.106
Estructura del hogar:
Extendido 0.150 .246 1.173 .446 0.071
Otro —0.484 .848 .616 .016 —0.008
Género del jefe —0.367 .306 .693 .725 —0.266
Nifios pequenos en el
hogar 0.106 .258 1.112 .450 0.048
Nuimero de trabajadores
en el hogar —0.002 .084 .998 2.646 —0.007

Interseccion: 3.764

Indice de razones de méaxima verosimilitud = .158

G2 = 165.53 (df = 18) Medida del logito

1 Contribucién al logito.
* Significativo a nivel 0.05.

** Gignificativo a nive] 0.01.

2.376
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Escolaridad

La asociacién entre escolaridad y empleo asalariado tiene forma
de U. El coeficiente para las mujeres que no completaron la pri-
maria es negativa y significativa a un nivel de p = 0.05. El coe-
ficiente para las mujeres que completaron la primaria no es signi-
ficativa. Esto significa que hay poca diferencia entre las propor-
ciones de mujeres asalariadas en la categoria omitida (mujeres sin
escolaridad), y la categoria no significativa (trabajadoras asalaria-
das que completaron la escuela primaria). La probabilidad de que
las mujeres que no completaron la primaria tengan empleo asala-
riado es 0.86, comparada con la probabilidad de 0.93 para todas
las otras mujeres.

Empleados domésticas en el hogar

Las trabajadoras femeninas que emplean servicio doméstico tie-
nen mas probabilidad de ser asalariadas. La probabilidad de em-
pleo asalariado para las mujeres que contratan empleadas domés-
ticas es 0.96 comparada con una probabilidad de 0.89 de las muje-
res que no cuentan con este tipo de servicio.

La presencia de personas mayores en el hogar

El coeficiente negativo significativo para la presencia de personas
mayores en el hogar desacredita el argumento de que éstas repre-
sentan una fuente de ayuda para el cuidado de los nifos. La pro-
babilidad estimada por el modelo de que de las mujeres que viven
en hogares con una o mas personas mayores sean asalariadas es
0.87, comparada con la probabilidad de 0.92 para las mujeres que
provienen de hogares en los que no hay personas mayores. Hay
dos posibles interpretaciones para estos resultados: que las perso-
nas mayores son una carga que impide que las mujeres trabajen
fuera de la casa o que funcionen como trabajadoras sin remunera-
cién en empresas familiares. Como esta investigacién sélo consi-
dera la participacion en la fuerza de trabajo de mujeres entre los
20 y 49 anos, no hay manera de probar estas suposiciones.

Diferencias al interior de las categorias de trabajadoras

Por ultimo, para apreciar mejor la heterogeneidad ocupacional
al interior y entre las clases de trabajadoras, me aboco al anéli-
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sis de las diferencias dentro de las categorias de trabajadoras
asalariadas y no asalariadas. Distingo a las mujeres no asalariadas
de acuerdo con la ubicacion de su lugar de trabajo y con el nu-
mero de empleados que supervisan, esperando encontrar que la
mayoria de las trabajadoras no asalariadas no tienen responsa-
bilidades de supervisién, o en el mejor de los casos, muy po-
cas.!'' También distingo a las empleadas domésticas de otras tra-
bajadoras asalariadas y comparo a cada grupo con las no asala-
riadas.!?

El cuadro 12 muestra la distribucion de las trabajadoras de
acuerdo con una tipologia de categorias del empleo. Esta distribu-
cion refleja la estructura del empleo del mercado de trabajo urba-
no y las diferencias sociales y economicas subyacentes entre las
trabajadoras mismas. En 1970, las trabajadoras estaban concen-
tradas en la parte inferior de la estructura ocupacional: aproxima-
damente 40% de las trabajadoras asalariadas son trabajadoras ma-
nuales sin capacitacién y otro 40% son trabajadoras no-manuales
sin responsabilidades de supervision. Cerca de 75% del total de
trabajadoras no asalariadas son trabajadoras por su cuenta sin
empleados o trabajadoras familiares sin remuneracion; un 10%
adicional son patrones que sdélo utilizan trabajo no-remunerado,
principalmente ninos y otros miembros de la familia. Mds de un
tercio del total de trabajadoras no asalariadas no tienen un lugar
de trabajo distinto al hogar. Presumiblemente, estas mujeres trd-
bajan en su casa o como vendedoras ambulantes.!?

"1 Como supongo que la mayoria de las mujeres no tengan responsabilidades
de supervision, distingo a las mujeres que trabajan por su cuenta que no tienen tra-
bajadores a su cargo de aquéllas que tienen uno o mas trabajadores.

2 No obstante, la falta de informacioén y lo pequeiio de las muestras de los
subgrupos impiden la posibilidad de profundizar el analisis multivariado, este en-
foque descriptivo basado en categorias preexistentes me permite trabajar con la
informacién disponible y hacer aportes al conocimiento actual, especialmente, de-
bido a que el analisis empirico detallado de la heterogeneidad ocupacional de las
mujeres trabajadoras en la ciudad de México es relativamente limitado.

En paises como México la importancia de las pequefias unidades empresa-
riales se deriva de la forma en que reclutan al trabajador, la forma en que se ofrece
el trabajo, la relacion entre propietarios y trabajadores y las relaciones entre los
propietarios mismos (Giner de los Rios, 1984). Generalmente, las empresas muy
pequenas son aquellas sin “‘suficientes recursos para tomar decisiones de produc-
cién independientes de las decisiones de consumo’ (Giner de los Rios, 1984: 1-2).
Debido a que la mayoria de las mujeres no asalariadas estdn empleadas en tal tipo
de empresas, es bastante clara la interdependencia entre las caracteristicas del ho-
gar y las del trabajo.
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CUADRO 12
Tipologia del empleo asalariado y no asalariado, ciudad de México,
1970 (N = 985)

Porcentaje del

Tipo de total de
trabajador trabajadores
1. Asalariados

a. No manuales
1a. con responsabilidad de

supervision 10.2
(90)
2a. sin responsabilidad de
supervision 41.3
(366)
b. Manuales
1b. Capacitados 5.5
(49)
2b. Sin capacitacién 43.0
(381)
Total 100.0
(886)
2. No asalariados:
a. Empleadores
2a. M3as de 5 trabajadores con pago 1.5
(2)
2b. 1-4 trabajadores con pago 16.2
21)
2c. Empleadores con trabajadores
sin pago 9.2
(12)
b. Trabajadores independientes — sin
trabajadores
1b. No manuales 32.3
(42)
2b. Manuales 16.9
(22)
c. Trabajadores familiares no
remunerados 23.8
(31)
Total 99.9
(130)

2 Los numeros entre paréntesis sun frecuencias.
Casos omitidos: asalariados = 4/890 = menos de 1% de los casos.
no asalariados = 12/142 = 8.4% de los casos.
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Las vendedoras ambulantes

Las investigaciones realizadas al principio de los anos setenta
acerca de las mujeres migrantes mazahuas y otomies que trabajan
como vendedoras ambulantes en la ciudad de México documen-
tan que, la mayoria son jévenes, analfabetas, no hablan espanol y
viven en la mds profunda pobreza. Pocas de estas mujeres tenian
esposos o padres que poseian trabajos permanentes, y el ingreso
derivado de las ventas del ambulantaje con frecuencia constituia
la unica fuente de ingresos para la sobrevivencia de la familia
(Arizpe, 1979). No obstante que la venta en la calle no es una ocu-
pacidn limitada a las “‘marias” mazahuas y otomies descritas por
Arizpe, su dolorosa experiencia proporciona un contexto para en-
tender mejor la vida de las vendedoras ambulantes en la capital.

Cerca de 15% de las mujeres ocupadas en el comercio son
vendedoras ambulantes, de ellas 77% son asalariadas. Por lo tan-
to, a diferencia de lo que establece el conocimiento convencional
de que el ambulantaje en la ciudad de México es una forma de ne-
gocio familiar en el que las mujeres y sus hijos venden productos
hechos en casa, la evidencia sefnala que las ventas ambulantes for-
man parte de una cadena de vinculos de subcontratacién en el que
los individuos son contratados por los productores o intermedia-
rios para vender productos manufacturados. La viabilidad de
dareas como Tepito, famoso por la venta en la calle de ropa, zapa-
tos, articulos para el hogar, juguetes y ““fayuca’”, o contrabando,
estd basada en las redes de comerciantes e intermediarios que ob-
tienen su mercancia de los mayoristas que importan ilegalmente
articulos eléctricos y electrdnicos o de los productores quienes,
para evitar impuestos y transferencias, trasladan la produccion a
talleres clandestinos o a trabajadores individuales y contratan
vendedores ambulantes para vender sus productos a comision
(Uchitelle, 1990). Para muchas mujeres pobres, la venta en la calle
es'una actividad que hace innecesario el cuidado de los nifios por-
que éstos acompanan a sus madres y, desde muy corta edad, las
ayudan en sus labores.!*

14 Otra categoria ocupacional de interés es la venta en los mercados. Desafor-
tunadamente, la informacién no presenta una categoria ocupacional por separado
para las vendedoras en los mercados. En América Latina la venta en el mercado
es una importante rama del comercio que permite también que las mujeres recon-
cilien el cuidado de los nifos con el trabajo (Bunster y Chaney, 1989).
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CUADRO 13
Porcentaje de distribucion de trabajadoras segiin clase de trabajadora
e ingresos

Clase trabajadora

Categoria Empleadas Demas

de ingresos domésticas asalariadas No-asalariadas
<1 S.M.* 98.6% 43.5% 67.0%

1-2 S.M. .0.9 38.2 20.9

>2 S.M. 0.5 18.3 12.1
Total 100.0 100.0 100.0
Nim. de casos (222) (623) (91)

Casos omitidos = 96/1032 0 9.3%.
* $.M.: Salario minimo.

Las empleadas domésticas en la ciudad de México

El desglose de las asalariadas en empleadas domésticas y otras
trabajadoras aclara las diferencias al interior de la categoria de
las trabajadoras.

Dentro de cada categoria salarial, la proporcién de mujeres no
asalariadas en los niveles de ingreso méas bajo y mas alto se ubica
entre las empleadas domésticas y otras mujeres asalariadas. Mien-
tras que casi ninguna empleada doméstica gana mas del doble del
salario minimo legal,’> aproximadamente 12% de las no asalaria-
das y 18% de las trabajadoras asalariadas se encuentran en esa ca-
tegoria de ingreso. De esta forma, el empleo no asalariado surge
como un terreno intermedio en el que, a cambio de una mayor com-
patibilidad entre las responsabilidades domésticas y las laborales, las
mujeres mayores, casadas y con menor escolaridad encuentran un
vehiculo para contribuir al ingreso monetario del hogar. El
cuadro 14 considera el desglose entre las empleadas domésticas
y las demads trabajadoras asalariadas en términos de edad, escola-
ridad, estado civil, tamano de la familia y condicion migratoria.

La mayor parte de las trabajadoras no asalariadas muestra un
patrén intermedio entre las empleadas domésticas y otras trabaja-
doras asalariadas. La mayoria de las empleadas domésticas son
migrantes rurales con escasa o ninguna escolaridad. La escolari-

15 A pesar de que las empresas domésticas reciben salarios inferiores al que
perciben otras mujeres, se calcula que la viviendas y comida que se les proporcio-
na representan aproximadamente 60% de sus salarios. Agradezco a la Profra. Ju-
lieta Quilodrén esta informacién.
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CUADRO 14

Porcentaje de trabajadoras segiin la clase de trabajadora, edad,
escolaridad, estado civil, condicion migratoria y tamafo de la familia,
ciudad de México, 1970

Clase de trabajadora

Asalariada No asalariada

Empleada
Edad doméstica Otros Demas
20-24 31.0% 41.9% 9.9%
25-29 20.8 21.4 14.8
30-34 14.6 13.4 16.2
35-39 13.3 9.8 17.6
40-44 12.8 7.5 17.6
45-49 7.5 6.0 23.9
Total 100.0 100.0 100.0
Num. de casos (226) (664) (142)
Escolaridad
Ninguna 37.6 3.3 11.4
Menor que
Primaria completa 57.9 30.0 62.1
Primaria o mas 4.5 66.7 26.4
Total 100.0 100.0 99.9
Num. de casos (221) {661) {140)
Estado civil
Soltera 41.6 56.6 12.8
Actualmente casada 23.9 27.0 66.0
Anteriormente casada 34.4 16.4 21.3
Total 99.0 100.0 100.1
Num. de casos (219) (664) (141)
Condicién migratoria
Nativa 28.5 73.1 51.4
Migrante origen rural 64.7 18.9 37.7
Migrante origen urbano 6.8 8.0 10.9
Total 100.0 100.0 100.0
Num. de casos (221) {650) {138)
Tamario de la familia
Ninguno 42.8 59.0 17.7
1 hijo 13.5 ' 12.1 8.5
2 — 5 hijos 24.8 22.2 39.7
6 + hijos 18.9 6.7 34.0
Total 100.0 100.0 99.9
Num. de casos {222) {654) {141)

Casos omitidos: edad = 0; escolaridad = 10/1032 = 1.0%; estado civil = 1/1032;
condicién migratoria = 23/1032 =2.2%; tamafio de la familia = 15/1032 = 1.4%.
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dad de las trabajadoras no asalariadas es sustancialmente mayor
que la de las empleadas domésticas, pero bastante inferior a la de
otras trabajadoras asalariadas. Asimismo, la proporcién de traba-
jadoras no asalariadas nacidas en la ciudad de México se ubica
entre la que corresponde a las empleadas domésticas y las demas
trabajadoras asalariadas: 28.5% de empleadas domésticas, 73.1%
de trabajadoras no asalariadas y 51.4% de otras trabajadoras asa-
lariadas. Las trabajadoras asalariadas, ya sean empleadas domés-
ticas o de otro tipo, se concentran en las categorias de edad mas
bajas.’® Los resultados contradicen la idea de que el servicio do-
méstico es una ocupacion exclusiva de las mujeres solteras jove-
nes no comprometidas con responsabilidades familiares. M4ds de
50% de todas las empleadas domésticas estdn o fueron casadas y
tienen al menos un hijo. No es sorprendente, que entre las mujeres
que empezaron a trabajar antes de los 15 afos, 41% sean emplea-
das domésticas comparadas con 34% de las no asalariadas y sélo
11% comprenden a las demas trabajadoras asalariadas. Ademas,
confirmando que el empleo no asalariado constituye un nicho
para las mujeres mayores casadas; 28% de las mujeres que empe-
zaron a trabajar después de los 25 anos son no asalariadas, compa-
radas con 10% de las iniciadoras tardias que son empleadas do-
mésticas y 8% las demds trabajadoras no asalariadas.

Conclusiones

Esta investigacién amplia las discusiones previas sobre la relacion
entre la industrializacién y la estructura ocupacional en la ciudad
de México al argumentar que, ademads de los factores relaciona-
dos con la demanda del trabajo, los determinantes de la condicion
salarial de las mujeres estdn condicionadas por restricciones indi-
viduales y familiares: la edad, la escolaridad, el estado civil, la
condicién migratoria, el tamaifio de la familia, el género del jefe
de familia, la estructura del hogar, el niimero de otros trabajado-
res en el hogar, y la presencia de nifios pequeios, empleadas do-
mésticas y personas mayores en el hogar. Las mujeres con mu-

16 1,05 datos pueden conducir a conclusiones erréneas al sugerir que las asa-
lariadas que no son empleadas domésticas son probablemente mds jévenes que las
empleadas domésticas. No es posible hacer la comparacidn entre clases de trabaja-
doras menores de 20 afios porque la muestra utilizada incluye tinicamente mujeres
entre los 20 y 49 afnos. Resulta razonable plantear la hipétesis de que una propor-
cion significativamente més grande de las trabajadoras menores de 20 afios son
empleadas domésticas porque éstas tienen menor escolaridad y empiezan a traba-
jar en edades tempranas.
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chas responsabilidades domésticas tienen mayor probabilidad de
ser no asalariadas porque este tipo de empleo permite una mayor
flexibilidad en términos de horas de trabajo, ubicacion del lugar
de trabajo y cuidado de los nifios.

El significado relativo de los factores individuales y familiares
se determina de mejor forma articuldndolos con la medicion de la
demanda de trabajo. Las pruebas de bondad de ajuste muestran
que los modelos para la determinacion del empleo asalariado que
se basan dnicamente en las caracteristicas individuales y familia-
res de las trabajadoras no son muy poderosos. La investigacion fu-
tura deberia incluir la medicion de la demanda de trabajo.

El estado civil, la edad, la escolaridad y dos variables proxi-
mas —la presencia de empleadas domésticas y personas mayores
en el hogar— constituyen los principales determinantes indivi-
duales y familiares del empleo asalariado. El empleo no asalariado
proporciona una oportunidad a las mujeres mayores casadas cu-
yas circunstancias econdmicas las obligan a generar un ingreso a
pesar de la carga de sus responsabilidades domésticas. La magni-
tud del emplec no asalariado entre las mujeres casadas también
refuta la evidencia previa de una baja participacién en la fuerza
de trabajo de las mujeres casadas.

Existe una heterogeneidad sustancial entre las categorias de
condicidn salarial frente a los ingresos, la ocupacién y los atribu-
tos del trabajo. No obstante, que la recompensa econdmica para
la mayor parte del trabajo no asalariado es baja también lo es la
remuneracidn percibida en muchas ocupaciones asalariadas. No
resulta sorprendente encontrar, cuando se distingue el servicio
doméstico de otras ocupaciones asalariadas, que existen claras di-
ferencias entre las empleadas domésticas, las demds trabajadoras
asalariadas y las trabajadoras no asalariadas. El trabajo no asala-
riado refleja, en ultima instancia, consideraciones del ciclo de
vida como la edad, el estado civil y el tamafio de la familia. Mas
que una opcion, el empleo no asalariado surge como una estrate-
gia econémica, aunque inadecuada, para las mujeres cuya situa-
cién familiar les impide buscar empleos asalariados.

Es preciso comentar varias cuestiones metodolégicas. Prime-
ro, los resultados sefialan la necesidad de estudiar en forma inde-
pendiente el cuidado de los nifios y la suma de ingresos familiares
como determinantes de la condicion salarial. Las futuras investi-
gaciones deberdn combinar datos de encuesta y datos cualitativos
y emprender el estudio de la articulacion entre el cuidado de los
nifios y la realizacion de actividades no asalariadas especificas; la
transformacion del cuidado de los nifios en utilizacion del trabajo
infantil; y la manipulacion del ingreso asalariado versus el no asa-
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lariado y la suma de ingresos familiares para justificar la desigual-
dad de edad y género dentro del hogar.

Segundo, los resultados indican que las estadisticas laborales
convencionales subestiman la proporcién de mujeres casadas que
participan en la fuerza de trabajo. Muchas actividades femeninas
no asalariadas estdn mal representadas. Debido a que algunas se
realizan en el hogar o sin un lugar o local especifico para el tra-
bajo o porque algunas son clandestinas y no asalariadas, con fre-
cuencia no se reporta su contribucién econémica al hogar. La
evidencia indica que el empleo no asalariado constituye un im-
portante nicho de actividad econémica para las mujeres casadas.

Desde la 6ptima de la teoria social, no interpreto los resulta-
dos como un argumento del voluntarismo o una recomendacién
para que el Estado apoye la promocion de las actividades no asala-
riadas. Las mujeres casadas “prefieren” el trabajo no asalariado
debido a razones estructurales asociadas con aspectos tanto de la
demanda como de la oferta. En términos de la oferta, la division
del trabajo por género socialmente definida establece el trabajo
doméstico como el rol principal de las mujeres casadas. Normati-
vamente, sélo cuando las mujeres casadas aseguren la reproduc-
cion diaria de sus hogares, son libres para buscar maneras de
complementar el ingreso del perceptor “principal”. Su fundamen-
tacion econémica se apoya en un amplio sistema de valores socia-
les y culturales y por el patriarcado. Cuando una mujer casada
con pocas opciones para comprar u obtener de cualquier otra for-
ma sustitutos para sus labores domésticas también debe trabajar,
una de sus escasas opciones es el empleo no asalariado.

En términos de la demanda de trabajo, la estratificacién de
ocupaciones por género limita mucho la eleccién de trabajos dis-
ponibles. Debido a que las mujeres, y en particular las casadas,
son percibidas por los patrones, esposos, familia y por la sociedad
en general como trabajadores secundarios, se les ofrecen pocas
oportunidades econémicas en paises con un excedente de mano
de obra. Si el trabajo de las mujeres casadas fuese socialmente més
aceptable, si la divisién del trabajo al interior del hogar fuese rees-
tructurado de manera que aliviara a las mujeres de su doble respon-
sabilidad y, si los empleos asalariados estuviesen disponibles, indu-
dablemente las mujeres casadas “preferirian” ser asalariadas.

La visidn retrospectiva nos dice que la importancia histérica
de los patrones observados al principio de los setenta se funda-
menta en el hecho de que cambios importantes en la economia
mexicana estaban justamente a la vuelta de la esquina. En otra
parte documento los cambios significativos en la distribucién de
las trabajadoras asalariadas y no asalariadas entre 1970-1976, el
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peor periodo de recesién econdémica en la historia de México has-
ta ese momento. El empleo no asalariado entre los hombres y mu-
jeres en México también continué creciendo durante los ochenta,
una década todavia de crisis econémica mads profunda (Oliveira,
1989; Garcia, 1988). Este incremento, que se presentd durante un
periodo en el que se escenificaron obstaculos estructurales funda-
mentales para que continuase el crecimiento econémico, es el
tema de mi actual investigacion.

Apéndice

Aclaraciones respecto a la construccién de las variables

Escolaridad:

La primaria completa significa 6 anos de estudios.

Condicién migratoria:

Nativas: mujeres que nacieron en la ciudad de México y conti-
nuaron viviendo ahi o mujeres nacidas en algun otro lugar que lle-
garon a la ciudad de México antes de los 13 aflos y permanecieron
en ella.

Migrantes: mujeres nacidas en cualquier otro lugar que llegaron
a la ciudad de México después de los doce anos y permanecieron
en ella y (0) mujeres nacidas en la ciudad de México que dejaron la
ciudad siendo ninas y regresaron después de los 12 anos.

Migrantes rurales: mujeres nacidas en dreas de menos de
20 000 habitantes.

Migrantes urbanas: mujeres nacidas en dreas de 20 000 habi-
tantes y mds. Para la regresién logistica se construyeron variables
dummy para las nativas y para las migrantes de origen rural y las
de origen urbano.

Estructura del hogar:

Hogares compuestos: personas que viven solas y personas sin
parentesco que viven juntas (no conyugalmente).

Hogares nucleares: una pareja sin hijos; una pareja con hijos
solteros; madre soltera con hijos solteros.
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Hogares extendidos: una o mas parejas y cualquier combinacién
de hijos, otros parientes y personas no emparentadas asi como fami-
lias sin una unidad nuclear. Aqui se incluye cualquier combina-
cién de hijos solteros y parientes o personas no emparentadas.
Los hogares se agruparon en tres categorias: “nuclear”, “extendi-
do” y “otro”, en donde “otro” combina hogares de personas que

viven solas y de varias personas que viven juntas.

Trabajadores adicionales en el hogar:

La variable excluye al sujeto bajo estudio que trabajé del niimero
total de trabajadores del hogar. Por ejemplo, si una mujer trabaja
y no hay trabajadores adicionales en su hogar, la respuesta se codifi-
ca como cero (ningin trabajador adicional). Si una mujer trabaja y
hay un trabajador adicional en su hogar, la respuesta es uno. La va-
riable se trunca en el rango de 5 y mas trabajadores adicionales.
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