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Este artículo investiga Jas características de Jas mujeres trabajadoras y 
Jas de sus hogares que determinan Ja condición saJariaJ, o Ja distribución 
en categorías asaJariadas y no asaJariadas. E l estudio se en/oca sobre Jas 
mujeres de Ja ciudad de México en 1970, una época de crecimiento econó­
mico relativo. La presente investigación f o r m a p a r t e de un estudio más 
ampJio que anaJiza eJ empleo femenino en México durante periodos de 
prosperidad y adversidad. 

Para probar eJ argumento que estabJece que aunado a Jos /actores 
de Ja demanda de t r a b a j o , Jos determinantes de Ja condición saJariaJ de 
Jas mujeres también están i n f l u i d o s por l i m i t a c i o n e s individuaJes y f a m i ­
l i a r e s t a l e s como: edad, escoJaridad, estado civiJ, condición migratoria, t a ­
maño de Ja f a m i l i a , género del jefe del hogar, estructura deJ mismo, núme­
ro de miembros deJ hogar que trabajan, y Ja presencia de hijos pequeños, 
empJeadas domésticas y personas mayores en eJ hogar eJ anáJisis utiliza 
Ja regresión Jogística. Los resuJtados indican que Jas mujeres que tienen 
responsabiJidades domésticas más grandes tienen mayor probabiJidad de 
ser no asaJariadas. Los principaJes determinantes individuaJes y f a m i l i a ­
res de Ja condición saJariaJ son: eJ estado civü, Ja edad, la escoJaridad y 
dos variabJes que se aproximan aJ concepto de Ja dispon biJidad de perso­
nas en eJ hogar que puedan ocuparse en ei cuidado de Jos dependientes, 
es decir Ja presencia de empleadas domésticas y de personas mayores en 
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las á r e a s u r b a n a s p a s a r í a a ser u n a parte c a d a vez m á s i n s i g n i f i ­
cante d e l e m p l e o to ta l d u r a n t e el t r a n s c u r s o d e l d e s a r r o l l o e c o n ó ­
m i c o ( L e w i s , 1959). E n l a c i u d a d de M é x i c o , el c r e c i m i e n t o re­
c iente d e l e m p l e o n o - a s a l a r i a d o , e s p e c i a l m e n t e entre las m u j e r e s , 
se a s o c i a c o n l a c r i s i s e c o n ó m i c a de los a ñ o s o c h e n t a ( O l i v e i r a , 
1989). Es te e s t u d i o i n v e s t i g a las c a r a c t e r í s t i c a s i n d i v i d u a l e s y fa­
m i l i a r e s de las mujeres que t r a b a j a n y que d e t e r m i n a n su c o n d i ­
c i ó n s a l a r i a l , o su d i s t r i b u c i ó n e n las ca tegor ías a s a l a r i a d a s y n o 
a s a l a r i a d a s e n 1970, u n a é p o c a de r e l a t i v a p r o s p e r i d a d e c o n ó m i ­
c a . E l aná l i s i s p e r m i t e es tablecer el e s c e n a r i o p a r a el e s t u d i o sub­
secuente d e l e m p l e o n o a s a l a r i a d o entre las mujeres en la c i u d a d 
de M é x i c o d u r a n t e los a ñ o s setenta y o c h e n t a , c o n s i d e r a d o c o m o 
u n p e r i o d o de c r e c i e n t e a d v e r s i d a d e c o n ó m i c a . 

L o s debates a c e r c a de la r e l a c i ó n entre el d e s a r r o l l o e c o n ó m i ­
co y l a subut i l i zac ión d e l t raba jo en A m é r i c a L a t i n a se e n f o c a n 
sobre l a h e t e r o g e n e i d a d de la e s t r u c t u r a o c u p a c i o n a l o la c o e x i s ­
t e n c i a de múl t ip les m o d o s de p r o d u c c i ó n . L a h e t e r o g e n e i d a d o c u ­
p a c i o n a l es u n a c a r a c t e r í s t i c a c e n t r a l d e l m e r c a d o de trabajo ur ­
b a n o e n M é x i c o . E n t r e 1940 y 1980, p o r e j e m p l o , el e m p l e o en el 
sector m o d e r n o no-agr íco la c r e c i ó a u n a tasa a n u a l de 4 .6% y la 
p r o p o r c i ó n de l a p o b l a c i ó n e c o n ó m i c a m e n t e a c t i v a o c u p a d a en 
las m a n u f a c t u r a s se i n c r e m e n t ó de 12.4 e n 1950 a 17 .6% en 1980 
ÍPREALC , 1981; R e n d ó n y Salas , 1987). A pesar de e l lo , l a p r o p o r ­
c i ó n de l a p o b l a c i ó n u r b a n a e c o n ó m i c a m e n t e a c t i v a o c u p a d a en 
e l l l a m a d o sector i n f o r m a l 1 se i n c r e m e n t ó t a m b i é n , de 13 a 2 2 % 
(Portes y B e n t o n , 1984). Este c o m p l e j o p a n o r a m a d e l e m p l e o i n ­
d u s t r i a l y l a c r e c i e n t e subut i l izac ión d e l trabajo p l a n t e a n el reto 
a los i n v e s t i g a d o r e s p a r a e x p l i c a r p o r qué y bajo qué c o n d i c i o n e s 
c o e x i s t e n y p r o l i f e r a n múlt iples m o d o s de p r o d u c c i ó n . 

Datos y m é t o d o s 

E l aná l i s i s se b a s ó en u n a s u b m u e s t r a de 1 032 mujeres trabajado­
ras de entre 20 a 49 a ñ o s , c u y o s datos se t o m a r o n de l a E n c u e s t a 
de M i g r a c i ó n I n t e r n a , E s t r u c t u r a O c u p a c i o n a l y M o v i l i d a d S o c i a l 
de 1970, u n a m u e s t r a probabi l í s t i ca e s t r a t i f i c a d a de hogares d e l 
Á r e a M e t r o p o l i t a n a de la c i u d a d de M é x i c o . L a s mujeres que per­
c i b e n u n s a l a r i o p o r s u trabajo se d i s t i n g u e n de las que se desem­
p e ñ a n e n m o d o s de p r o d u c c i ó n a l t e r n a t i v a s , es d e c i r , e n o c u p a ­
c i o n e s n o a s a l a r i a d a s . L a s t raba jadoras n o a s a l a r i a d a s se d e f i n e n 

1 El sector informal se define como la suma de trabajadores por cuenta pro­
pia, trabajadores familiares no remunerados y empleados domésticos. 
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c o m o a u t o e m p l e a d a s o t r a b a j a d o r a s p o r su c u e n t a , y las t raba jado­
ras f a m i l i a r e s n o r e m u n e r a d a s . 2 A l m o m e n t o de la e n c u e s t a , 8 6 % 
de las m u j e r e s t r a b a j a d o r a s e r a n a s a l a r i a d a s . D e 14% de las m u j e ­
res que e r a n n o a s a l a r i a d a s , 9.6 e r a n t r a b a j a d o r a s p o r c u e n t a p r o ­
p i a ; 4 . 4% restante e r a n t r a b a j a d o r a s f a m i l i a r e s n o r e m u n e r a d a s . 

E m p i e z o el aná l i s i s c o m p a r a n d o l a d i s t r i b u c i ó n de las t raba ja ­
d o r a s a s a l a r i a d a s v e r s u s las n o a s a l a r i a d a s p o r sector e c o n ó m i c o , 
o c u p a c i ó n e ingreso . Después de d i s c u t i r las re lac iones b i v a r i a d a s , 
u t i l i z o l a regresión logística para espec i f icar modelos c o m p e t i t i v o s 
c u y o resul tado es el l o g a r i t m o de u n a razón d e l e m p l e o asa lar iado 
d e n o m i n a d a " m o m i o " . L a v a r i a b l e d e p e n d i e n t e es l a c o n d i c i ó n sa­
l a r i a l (WAGESTAT), u n a v a r i a b l e c a t e g ó r i c a c o d i f i c a d a de l a s i ­
g u i e n t e f o r m a : 1 = a s a l a r i a d a , 0 = n o a s a l a r i a d a . L a s v a r i a b l e s i n ­
d e p e n d i e n t e s s o n : e d a d , e s c o l a r i d a d , c o n d i c i ó n m i g r a t o r i a , esta­
d o c i v i l , t a m a ñ o de la f a m i l i a , g é n e r o d e l jefe d e l h o g a r , n ú m e r o 
de t r a b a j a d o r e s a d i c i o n a l e s e n e l h o g a r , e s t r u c t u r a d e l h o g a r , l a 
p r e s e n c i a e n e l h o g a r de n i ñ o s p e q u e ñ o s , e m p l e a d a s d o m é s t i c a s 
y p e r s o n a s m a y o r e s . E x a m i n o las d i f e r e n c i a s entre las categorías 
de l a c o n d i c i ó n sa lar ia l y t e r m i n o c o n s i d e r a n d o a las v e n d e d o r a s 
a m b u l a n t e s v a l s e r v i c i o d o m é s t i c o c o m o o c u p a c i o n e s de i n t e r é s 
t e ó r i c o e s p e c i a l . 

E l sector informal 

U n g r u p o i m p o r t a n t e de traba jos sobre l a h e t e r o g e n e i d a d o c u p a -
c i o n a l de las m u j e r e s p e r t e n e c e a l a l ínea de es tudios sobre e l sec­
tor i n f o r m a l . E l P r o g r a m a R e g i o n a l de E m p l e o p a r a A m é r i c a L a t i ­
n a y e l C a r i b e (PREALC), e l p r i n c i p a l p r o m o t o r de l a i n v e s t i g a c i ó n 
sobre e l sector i n f o r m a l e n A m é r i c a L a t i n a , e n f a t i z a l a n a t u r a l e z a 
d e l p r o c e s o de d e s a r r o l l o , e l f r a c a s o de los sectores m o d e r n o s de 
l a e c o n o m í a u r b a n a p a r a a b s o r b e r la f u e r z a de traba jo a u n a tasa 

2 Esta definición continúa la tradición establecida por investigadores mexi­
canos (García, Muñoz y Oliveira, 1982; García, 1988). En años recientes el resurgi­
miento del sistema de subcontratación y la compatibilidad entre el trabajo indus­
trial a domicilio y el trabajo doméstico no remunerado en la ciudad de México ha 
venido adquiriendo una atención creciente. Benería y Roldan (1987) documentan 
el trabajo industrial a domicilio en diversas industrias, especialmente la de textiles 
y de electrónica. Se puede argumentar si los trabajadores industriales a domicilio 
son asalariados o no asalariados y, en realidad, ambas posiciones son persuasivas. 
Se reconoce que la diferencia en la definición de los trabajadores industriales a do­
micilio influiría sobre los resultados. Desafortunadamente, los datos no proporcio­
nan información por separado sobre el trabajo industrial a domicilio como una ca­
tegoría de trabajo. 
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a d e c u a d a a l c r e c i m i e n t o de la p o b l a c i ó n y las c a r a c t e r í s t i c a s de 
los t r a b a j a d o r e s . 3 E l e n f o q u e d e l PREALC, que c o n c e p t u a l i z a a los 
o c u p a d o s e n e l sec tor i n f o r m a l c o m o t raba jadores e x c e d e n t e s , s u ­
p o n e que c o m o éstos s o n , g e n e r a l m e n t e , los m á s p o b r e s d e t o d o s 
los t r a b a j a d o r e s , u n c a m b i o e n l a d e m a n d a t raer ía la i n c o r p o r a ­
c i ó n de los t raba jadores n o a s a l a r i a d o s a l a f u e r z a de t r a b a j o asala­
r i a d a . L a i n v e s t i g a c i ó n d e l PREALC u t i l i z a f r e c u e n t e m e n t e a l sec­
tor i n f o r m a l c o m o u n a c a t e g o r í a a n a l í t i c a , o p e r a c i o n a l i z á n d o l a a 
ésta c o m o t raba jadores p o r s u c u e n t a (excepto los p r o f e s i o n a l e s ) , 
t raba jadores f a m i l i a r e s n o r e m u n e r a d o s y e m p l e a d o s d o m é s t i c o s . 4 

P o r e l c o n t r a r i o , C a s t e l l s y P o r t e s (1986) d e f i n e n a l sec tor i n ­
f o r m a l c o m o u n " p r o c e s o " e n e l que e l i n g r e s o se g e n e r a a t ravés 
de c a n a l e s que e v i t a n l a r e g u l a c i ó n i n s t i t u c i o n a l , n o obs tante que 
e l a m b i e n t e l e g a l y s o c i a l n o r m a l m e n t e r e g u l a a c t i v i d a d e s s i m i l a ­
res . A l seña lar que m u c h o s p a r t i c i p a n t e s e n l a e c o n o m í a i n f o r m a l , 
tanto i n d i v i d u o s c o m o hogares , t a m b i é n s o n agentes s o c i a l e s y 
e c o n ó m i c o s en e l sec tor f o r m a l , estos autores e n f a t i z a n l a in ter ­
p e n e t r a c i ó n entre las u n i d a d e s e c o n ó m i c a s , los i n d i v i d u o s y las 
a c t i v i d a d e s , r e c h a z a n d o e x p l í c i t a m e n t e e l d u a l i s m o que i m p l i ­
c a b a n los m a r c o s t e ó r i c o s de l o m o d e r n o - t r a d i c i o n a l . E n las socie­
d a d e s c a p i t a l i s t a s c o n t e m p o r á n e a s es tán a r t i c u l a d a s y s o n m u t u a ­
m e n t e dependientes las f o r m a s de p r o d u c c i ó n i n f o r m a l osten­
s ib lemente a trasadas — c o m o e l t raba jo i n d u s t r i a l a d o m i c i l i o o e l 
c o m e r c i o a m b u l a n t e — y las f o r m a s de p r o d u c c i ó n i n d u s t r i a l m á s 
s o f i s t i c a d a s (Portes , 1985). 

E n A m é r i c a L a t i n a las m u j e r e s es tán c o n c e n t r a d a s e n e l sec­
t o r i n f o r m a l e n f o r m a d e s p r o p o r c i o n a l (CEPAL, 1986; B e r g e r y B u -
v i n i c , 1988). L a e n c u e s t a de 1976 sobre las a c t i v i d a d e s i n f o r m a l e s 
e n l a c i u d a d de M é x i c o , G u a d a l a j a r a y M o n t e r r e y , e n c o n t r ó que 
4 6 % de las m u j e r e s y 3 5 % de los h o m b r e s d e s e m p e ñ a b a n a c t i v i d a ­
des e n e l sec tor i n f o r m a l ( J u s i d m a n , 1989). L a s u b c o n t r a t a c i ó n y 
e l t raba jo e v e n t u a l c o n s t i t u y e n estrategias d e a h o r r o de costos e n 

3 La definición del P R E A L C que enfatiza las características de los trabajadores 
es inadecuada para captar otras variables que han ganado estatus en el campo teó­
rico. Las cuestiones sobre los arreglos contractuales, los beneficios laborales, la le­
galidad y la seguridad en el empleo tradicionalmente no están incluidas en los cen­
sos o en las encuestas sobre empleo. 

4 Esta definición es problemática porque las empleadas domésticas tienen ca­
racterísticas muy diferentes a las de los trabajadores por cuenta propia y a las tra­
bajadoras familiares no remuneradas. No obstante que las empleadas domésticas 
establecen una relación con hogares individuales más que con el proceso producti­
vo son, sin embargo, trabajadoras asalariadas. Sus tareas son virtualmente indis­
tinguibles de las de las trabajadoras no remuneradas en el hogar, en aquellos hoga­
res en donde no existen empleadas domésticas. 
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las i n d u s t r i a s i n t e n s i v a s e n m a n o de o b r a c o m o l a t e x t i l y l a m a n u ­
f a c t u r a de r o p a , c a r a c t e r i z a d a s p o r u n a g r a n p r o p o r c i ó n de t r a b a ­
jadores s i n c a p a c i t a c i ó n o s e m i - c a p a c i t a d o s y que , e n g r a n m e d i ­
d a , se a p o y a n e n el t raba jo f e m e n i n o . L a s o c u p a c i o n e s f e m e n i n a s 
m á s c o m u n e s , c o m o e l c o m e r c i o a m b u l a n t e , e m p l e a d a s de v e n t a s 
e n t i e n d a s p e q u e ñ a s de las c o l o n i a s p r o l e t a r i a s , p r e p a r a c i ó n de 
a l i m e n t o s y trabajo i l e g a l a d o m i c i l i o en las i n d u s t r i a s d e l c a l z a d o 
y l a r o p a , p r e s e n t a n p r o p o r c i o n e s altas de t raba jadores p o r s u 
c u e n t a o de t raba jadores f a m i l i a r e s n o r e m u n e r a d o s (Portes y Ben¬
t o n , 1984). 

Heterogeneidad estructural y el empleo femenino 

L a s p r i m e r a s i n v e s t i g a c i o n e s sobre el e m p l e o f e m e n i n o en A m é r i ­
ca L a t i n a i n t e n t a n d e s c r i b i r las c a r a c t e r í s t i c a s de las t r a b a j a d o r a s 
y d i f e r e n c i a r l a s de las mujeres que , de a c u e r d o c o n las d e f i n i c i o ­
nes t r a d i c i o n a l e s , n o t r a b a j a n ( E l i z a g a , 1968; H a s s , 1972; Y o u s s e f , 
1974; P a n t e l i d e s , 1976). E n g r a n m e d i d a esta l ínea de i n v e s t i g a ­
c i ó n es tá v i n c u l a d a a l e s t u d i o de los d i f e r e n c i a l e s de l a f e c u n d i ­
d a d . D e b i d o a que se c o n c e p t u a l i z a a las mujeres c o m o t raba jado­
res s e c u n d a r i o s , v i r t u a l m e n t e se ignoró l a d e m a n d a de t raba jo 
f e m e n i n o y las c a r a c t e r í s t i c a s d e l m e r c a d o de trabajo u r b a n o . 

A m e d i a d o s de los a ñ o s setenta , los m a r c o s c o n c e p t u a l e s e m ­
p e z a r o n a i n c l u i r l a f u n c i ó n e c o n ó m i c a d e s e m p e ñ a d a p o r e l t raba ­
jo d o m é s t i c o s i n r e t r i b u c i ó n y las c a r a c t e r í s t i c a s f a m i l i a r e s que 
a fec tan el n i v e l y t i p o de trabajo f e m e n i n o n e c e s a r i o p a r a l a r e p r o ­
d u c c i ó n de l a f u e r z a de traba jo (De B a r b i e r i , 1978; B e n e r í a , 1979; 
M e i l l a s s o u x , 1981; A l o n s o , 1982; G a r c í a , M u ñ o z y O l i v e i r a , 1982; 
B e n e r í a y R o l d á n , 1987). A d e m á s de las r e s t r i c c i o n e s u s u a l e s f u n ­
d a m e n t a d a s en l a d e m a n d a de traba jo , l a p a r t i c i p a c i ó n de las m u ­
jeres en m o d o s de p r o d u c c i ó n a l t e r n a t i v o s se der ivó de l a d iv is ión 
d e l t rabajo p o r g é n e r o . M á s que u n r e f u g i o de úl t imo r e c u r s o , las 
a c t i v i d a d e s n o a s a l a r i a d a s p u e d e n ser u n a o p c i ó n ó p t i m a , d a d o e l 
c o n f l i c t o entre las o b l i g a c i o n e s l a b o r a l e s y las d o m é s t i c a s . 

A l s u b r a y a r l a i n t e r a c c i ó n entre e l s i s t e m a e c o n ó m i c o y e l sis­
t e m a p a t r i a r c a l o de d o m i n i o m a s c u l i n o e x p r e s a d a e s p e c i a l m e n t e 
a t ravés de los ro les d e l p a r e n t e s c o (Gai ley , 1987), l a i n v e s t i g a c i ó n 
a c t u a l r e t o m a el p u n t o de v i s t a de C a s t e l l y Por tes a c e r c a de que 
l a r e l a c i ó n f o r m a l - i n f o r m a l c o n s t i t u y e u n a ser ie de i n t e r a c c i o n e s 
c o m p l e j a s en t re l a e c o n o m í a y e l E s t a d o . S i la divis ión d e l t raba jo 
p o r g é n e r o s d e n t r o d e l h o g a r l i m i t a las o p c i o n e s de traba jo que las 
m u j e r e s , s i a c t u a s e n so las , p o d r í a n e legir , e n t o n c e s , los p r o g r a ­
m a s p a r a m e j o r a r e l n i v e l de c a l i f i c a c i ó n de las t r a b a j a d o r a s p o -
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t e n c i a l e s o i n c r e m e n t a r su d e m a n d a c a r e c e n de s i g n i f i c a d o . L a s 
m u j e r e s n o s o n m a r g i n a l e s e n t é r m i n o s de sus c a l i f i c a c i o n e s i n d i ­
v i d u a l e s , s i n o e n t é r m i n o s de su d i s p o n i b i l i d a d p a r a c o m p r o m e ­
terse c o n u n e m p l e o a s a l a r i a d o . 

L a i m p o r t a n c i a d e l e m p l e o n o a s a l a r i a d o p a r a las m u j e r e s s i g ­
n i f i c a , p o r l o tanto , m á s que l a d e m a n d a l i m i t a d a de t r a b a j o . L a 
s e g r e g a c i ó n d e l e m p l e o p o r sexo , que se a p o y a en e l s u p u e s t o 
i d e o l ó g i c o de que la p r i n c i p a l o b l i g a c i ó n de las mujeres es o c u p a r ­
se de su h o g a r , es u n o de los p r i n c i p a l e s v e h í c u l o s d e l d o m i n i o 
m a s c u l i n o e n las s o c i e d a d e s c a p i t a l i s t a s ( H a r t m a n n , 1976). U n a 
g a m a r e s t r i n g i d a de o p c i o n e s o c u p a c i o n a l e s r e d u c e la m o v i l i d a d 
o c u p a c i o n a l , e s p e c i a l m e n t e en é p o c a s de r e c e s i ó n , y h a c e p o s i b l e 
el p a g o s i s t e m á t i c o de s a l a r i o s m á s bajos a las mujeres . L a i n c a p a ­
c i d a d de las mujeres t r a b a j a d o r a s de sostenerse p o r sí m i s m a s las 
m a n t i e n e e c o n ó m i c a m e n t e d e p e n d i e n t e s y, de h e c h o , las o b l i g a a 
casarse . S u d o b l e c a r g a de t raba jo d o m é s t i c o y n o d o m é s t i c o d e b i ­
l i t a a ú n m á s su p o s i c i ó n e n el m e r c a d o de trabajo . A s u v e z , los 
h o m b r e s se b e n e f i c i a n de s a l a r i o s m á s altos y de la d i v i s i ó n d e l 
t raba jo d o m é s t i c o . E s t a r e c i p r o c i d a d entre la divis ión j e r á r q u i c a 
d e l t rabajo d e n t r o d e l h o g a r y e n el m e r c a d o de trabajo es el r e s u l ­
tado d e l c o n s t a n t e r e a c o m o d o entre los s i s temas d e l c a p i t a l i s m o 
y el p a t r i a r c a d o ( H a r t m a n n , 1976). Este r e a c o m o d o r e s u l t a m á s 
o n e r o s o en é p o c a s de d i f i c u l t a d e c o n ó m i c a , c u a n d o las m u j e r e s se 
v e n o b l i g a d a s a e jercer a c t i v i d a d e s no a s a l a r i a d a s m a l p a g a d a s 
c o m o la ú n i c a f o r m a de c o n t r i b u i r al i n g r e s o f a m i l i a r . 

D i s t r i b u c i ó n ocupacional de las trabajadoras asalariadas 
y no asalariadas 

E n el c u a d r o 1 se e x p l o r a la a s o c i a c i ó n entre la e s t r u c t u r a o c u p a ­
c i o n a l y la c o n d i c i ó n s a l a r i a l . L a m a y o r í a de las t r a b a j a d o r a s n o 
a s a l a r i a d a s es tán c o n c e n t r a d a s e n el c o m e r c i o (véase c u a d r o 1-
par te A ) . L o s factores c u l t u r a l e s y e c o n ó m i c o s a s o c i a d o s c o n el 
c o n t a c t o p e r s o n a l , la p r o x i m i d a d f í s ica a los c o n s u m i d o r e s , el c r é ­
d i t o y l a m e n o r i n v e r s i ó n c o n v i e r t e n a las a c t i v i d a d e s c o m e r c i a l e s 
e n u n a área de o p o r t u n i d a d p a r a las t r a b a j a d o r a s n o a s a l a r i a d a s . 5 

5 A pesar de los precios frecuentemente más altos, las pequeñas tiendas (de­
nominadas misceláneas en México), por ejemplo, funcionan con eficacia en la ciu­
dad de México debido a que grandes segmentos de la población carecen de un 
buen servicio de transporte que les permita trasladarse a los centros comerciales, 
y la gente que habita en los barrios empobrecidos desprovista de un espacio para 
almacenar debe comprar diariamente sus provisiones (García, 1988). 
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L a s o c u p a c i o n e s e s p e c i f i c a s es tán a s o c i a d a s c o n d i f e r e n c i a s de 
e d a d , e s c o l a r i d a d y t a m a ñ o de l a f a m i l i a . R e g u l a r m e n t e , las v e n ­
d e d o r a s a m b u l a n t e s no a s a l a r i a d a s o las v e n d e d o r a s de los m e r c a ­
dos s o n mujeres e x t r e m a d a m e n t e pobres c o n hi jos p e q u e ñ o s , 
p o c a e s c o l a r i d a d f o r m a l y escasos r e c u r s o s e c o n ó m i c o s (De Bar¬
b i e r i , 1984). L a s t r a b a j a d o r a s n o a s a l a r i a d a s c o n m á s r e c u r s o s , t ie­
n e n s u f i c i e n t e c a p i t a l p a r a es tablecer u n n e g o c i o f a m i l i a r . L a s 
mujeres sol teras , j ó v e n e s c o n n i v e l e s m e d i o s de e s c o l a r i d a d s o n 
t raba jadoras a s a l a r i a d a s de los g r a n d e s e s t a b l e c i m i e n t o s c o m e r ­
c ia les . 

L a s d i f e r e n c i a s de i n g r e s o s p o r c o n d i c i ó n s a l a r i a l s o n t r i v i a ­
les (véase c u a d r o 1-parte C) . C a s i 9 0 % d e l tota l de mujeres que ga­
n a n m e n o s d e l s a l a r i o m í n i m o l e g a l s o n a s a l a r i a d a s . Es te h a l l a z g o 
i n d i c a en p r i m e r l u g a r , que los p a t r o n e s e v a d e n en g r a n m e d i d a 
el r equis i to d e l s a l a r i o m í n i m o y e n s e g u n d o l u g a r , que la m a y o r í a 
de las t raba jadoras g a n a n m u y p o c o , i n d e p e n d i e n t e m e n t e de su 
c o n d i c i ó n s a l a r i a l . E l e m p l e o n o a s a l a r i a d o p o r tanto n o es nece­
s a r i a m e n t e u n e u f e m i s m o de la p o b r e z a . M á s aún, e n M é x i c o , l a 
pol í t ica de d e p r i m i r a r t i f i c i a l m e n t e el s a l a r i o m í n i m o c o n d u c e a 
escalas sa lar ia les tan bajas que m u c h o s t raba jadores a s a l a r i a d o s 
d e b e n c o m p l e m e n t a r sus i n g r e s o s c o n trabajos múlt ip les , t i e m p o 
extra , a c t i v i d a d e s n o a s a l a r i a d a s y s u b s i d i o s públ i cos . 

Hipótesis 

E l e m p l e o a s a l a r i a d o v e r s u s el no a s a l a r i a d o c o n s t i t u y e n m e r c a ­
d o s de trabajo c o m p e t i t i v o s p a r a las mujeres en la m e d i d a en que 
la p a r t i c i p a c i ó n en u n o u o t ro r e p r e s e n t a estrategias e c o n ó m i c a s 
a l t e rna t ivas . L a d e c i s i ó n de t raba jar y la e l e c c i ó n entre e m p l e o 
a s a l a r i a d o y n o a s a l a r i a d o está c o n d i c i o n a d a p o r los a t r i b u t o s de 
la c lase s o c i a l , n e c e s i d a d e c o n ó m i c a , d i s p o n i b i l i d a d de a y u d a 
p a r a el c u i d a d o de los n i ñ o s , y p o r los c a m b i o s en la d e m a n d a de 
t raba jadores e n c a t e g o r í a s o c u p a c i o n a l e s e s p e c í f i c a s . 

L a d i s t r ibuc ión de las mujeres p o r c o n d i c i ó n s a l a r i a l es tá c o n ­
d i c i o n a d a p o r las c a r a c t e r í s t i c a s que g e n e r a l m e n t e d e t e r m i n a n el 
e m p l e o f e m e n i n o : e d a d , e s c o l a r i d a d , estado c i v i l , t a m a ñ o de l a fa­
m i l i a , c o n d i c i ó n m i g r a t o r i a , g é n e r o d e l jefe d e l h o g a r , p a r t i c i p a ­
c i ó n e n la f u e r z a de t raba jo de otros m i e m b r o s d e l h o g a r , e s t r u c t u ­
ra d e l h o g a r , y la p r e s e n c i a de n iños , e m p l e a d a s d o m é s t i c a s y 
p e r s o n a s m a y o r e s en los hogares . A l g u n a s veces , las a s o c i a c i o n e s 
se revierten deb ido p r i n c i p a l m e n t e a que el trabajo no asa lar iado se 
adapta más a las l imi tac iones impuestas por estas característ i -
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C U A D R O 1 
Porcentaje de trabajadoras según la condición salarial, ocupación, 
sector económico y nivel de salario, ciudad de México, 1970 

Condición saiariai 
Porcentajes 

Asalariadas No asalariadas T o t a l 

1 A . Sector económico 
Manufacturero 88.4 11.6 100.0 

(233) 
Comercio 55.0 45.0 100.0 

(160) 
Servicios 93.7 6.3 100.0 

(536) 
Otros 95.5 4.5 100.0 

(66) 

IB. Categoría de ocupación 
Profesionales y técnicos 95.4 4.6 100.0 

(153) 
Funcionarios, gerentes 
y propietarios 21.4 78.6 100.0 

(56) 
Personal administrativo 97.3 2.7 100.0 

(261) 
Comerciantes y vendedores 53.3 46.7 100.0 

(105) 
Trabajadores en los servicios: 
Trabajadores no domésticos 87.8 12.2 100.0 

(123) 
Empleados domésticos 97.9 2.1 100.0 

(187) 
Trabajadores agrícolas 100.0 100.0 

[2] 
Trabajadores industriales 90.0 10.0 100.0 

(140) 

1C. Ingreso mensual en términos dei 
salario mínimo legal prevaleciente 

Menos de un salario mínimo 88.9 11.1 100.0 
(551) 

Entre 1-2 salarios mínimos 92.7 7.3 100.0 
(259) 

Más de 2 salarios mínimos 91.3 8.7 100.0 
(126) 

Notas: 1-A: N = 995, Omisiones = 37/1032 o 4% de los casos. 
1-B: N = 1027, Omisiones = = 5/1032 o menos de 1% de los casos. 
1-C: N = 936, Omisiones = 96/1032 o 9.3% de los casos. 
Las cifras entre corchetes denotan que el tamaño de la celda es pequeño. 
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cas. L a d i r e c c i ó n e s p e r a d a en las r e l a c i o n e s de o r d e n c e r o es l a 
s i g u i e n t e : 

Relación hipotética 
Determinantes socioeconómicos y demográficos de la oferta 
de trabajo femenino  

Ciudad de México, 1970 

Condición salar ial 

Variable Asalariada N o a s a l a r i a d a 
D e t e r m i n a n t e s en el n i v e l 

individual 
Edad 
Estado c iv i l : 

Soltera 
Casada actualmente 
Casada anteriormente 

Condición migratoria 
Fecundidad 
Determinantes en el nivel 

del hogar 
Número de trabajadores del hogar 
Jefe de hogar masculino 
Estructura de familia extendida 
Presencia de niños pequeños 

en el hogar 
Empleadas domésticas en el hogar 
Personas mayores en el hogar 

C ó d i g o : + R e l a c i ó n positiva 
- R e l a c i ó n negativa 

+ / — La h i p ó t e s i s de competencia sugiere que la r e l a c i ó n puede 
ser positiva o negativa 

Los determinantes de la c o n d i c i ó n salarial 
en el nivel individual 

E s c o l a r i d a d 

L a s h ipótes is a l t e rna t ivas de la c o m p e t i t i v i d a d d e t e r m i n a l a aso­
c i a c i ó n entre l a e s c o l a r i d a d y l a c o n d i c i ó n s a l a r i a l . L a hipótes is 
de que el e m p l e o a s a l a r i a d o a u m e n t a c o n l a e s c o l a r i d a d p o s t u l a 
que las mujeres c o n m e n o s e s c o l a r i d a d t i e n e n pocas o p o r t u n i d a ­
des de e m p l e o y t a m b i é n s u p o n e que c o n l a e x c e p c i ó n o b v i a de 
las p r o f e s i o n a l e s p o r c u e n t a p r o p i a , la m a y o r í a de las a c t i v i d a d e s 

+ / -
+ / -

+ / -



130 ESTUDIOS DEMOGRÁFICOS Y U R B A N O S 

no asalariadas en la ciudad de México requieren poca capacita­
ción o escolaridad. La evidencia de que la industrialización mexi­
cana ha contribuido positivamente al crecimiento del empleo asa­
lariado en el sector de los servicios al crear demanda sustantiva 
de servicios financieros y profesionales apoya este punto de vista 
(Muñoz y Oliveira, 1977; García, 1988). Han aumentado los traba­
jos asalariados para los trabajadores capacitados en ocupaciones 
tradicionalmente femeninas como resultado de la ampliación de 
los servicios de salud, escolaridad y bienestar, y por la necesidad 
de personal administrativo (Oliveira, 1989). 

Un punto de vista alternativo es que la asociación entre em­
pleo asalariado y la escolaridad tiene forma de U. El empleo asala­
riado es más alto entre las mujeres en los extremos de la escolari­
dad: mujeres sin escolaridad que trabajan como empleadas 
domésticas y mujeres que terminaron la primaria o más. Las muje­
res que no completaron la escuela primaria son las que se encuen­
tran en mayor desventaja porque el hecho de completar la escuela 
primaria es el umbral para muchos de los trabajos asalariados. 

La relación entre escolaridad y empleo asalariado en la ciu­
dad de México tiene forma de U (véase cuadro 2). Mientras que 
el empleo asalariado difiere relativamente poco en los niveles más 
bajos y más altos de la escolaridad, la proporción de mujeres asa­
lariadas que no completaron la educación primaria es aproxima­
damente 15% menor que la de las mujeres que sí lo hicieron. Estos 
resultados constatan la existencia de mercados de trabajo no com­
petitivos, diferenciados para las trabajadoras asalariadas: las mu­
jeres sin escolaridad trabajan principalmente como empleadas do­
mésticas mientras que las mujeres con más escolaridad están 
empleadas en puestos que requieren mayor capacitación. 

C U A D R O 2 
Porcentaje de trabajadoras según la condición salarial y escolaridad, 
ciudad de México, 1970 

Condición salarial 
Porcentaje 

Escolaridad Asalariadas No asalariadas T o t a l 

Ninguna 
< Primaria completa 
Primaria completa o > 
Omisiones = 10/1032 

86.8 13.2 
77.4 22.6 
89.7 10.3 

100.0 
100.0 
100.0 

(121) 
(252) 
(649) 
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E d a d y e s tado c i v i l 

E l e m p l e o asalar iado d i s m i n u y e c o n la edad y la transic ión de solte­
ra a casada. L o s patrones pre f ie ren contratar mujeres jóvenes sol ­
teras que no estén agobiadas por las preocupac iones de l hogar (Jelin, 
1978). D e b i d o al creciente gasto público en educación que se ha 
d a d o a lo largo de l t i empo, las mujeres jóvenes solteras c o m o grupo 
t i e n e n también m a y o r esco lar idad y se encuentran mejor capac i ta ­
das para desempeñar trabajos ca l i f i cados . Las mujeres solteras c o n 
m e n o r esco lar idad son p r i n c i p a l m e n t e empleadas domést icas . 

L a s mujeres que t r a b a j a n se d e s e m p e ñ a n en a c t i v i d a d e s que 
m i n i m i z a n e l c o n f l i c t o entre los roles d o m é s t i c o s y los o t r o s . 6 

O c u p a c i o n e s c o m o e l c o m e r c i o a m b u l a n t e , l a p r e p a r a c i ó n de a l i ­
m e n t o s , la c o s t u r a de r o p a o e l t raba jo i n d u s t r i a l a d o m i c i l i o pue­
d e n r e a l i z a r s e to ta l o p a r c i a l m e n t e en e l h o g a r u t i l i z a n d o e q u i p o 
y mater ia les c o m u n e s e n él; los h o r a r i o s de trabajo se a d a p t a n m á s 
f á c i l m e n t e a las d e m a n d a s f a m i l i a r e s y a l c u i d a d o de los n i ñ o s ; el 
n ú m e r o de h o r a s t raba jadas p o r día o s e m a n a es flexible, y p u e d e 
u t i l i z a r s e e l trabajo f a m i l i a r n o r e m u n e r a d o e n m u c h a s tareas aso­
c i a d a s c o n e l p r o c e s o de p r o d u c c i ó n . 

L a e d a d y e l estado c i v i l d i f e r e n c i a n c l a r a m e n t e a las trabaja­
d o r a s p o r c o n d i c i ó n s a l a r i a l (véase c u a d r o 3). I n d e p e n d i e n t e m e n ­
te d e l estado c i v i l , las mujeres m a y o r e s t i e n e n m á s p r o b a b i l i d a d 
de ser no a s a l a r i a d a s e i n d e p e n d i e n t e m e n t e de la e d a d , las muje­
res casadas a c t u a l m e n t e t i e n e n m a y o r p r o b a b i l i d a d de ser n o asa­
l a r i a d a s . E n t r e las mujeres j ó v e n e s , l a d i f e r e n c i a en la p r o p o r c i ó n 
d e solteras y las asa lar iadas casadas c o n a n t e r i o r i d a d es p e q u e ñ a , 
m i e n t r a s que l a p r o p o r c i ó n de t raba jadoras n o a s a l a r i a d a s casa­
das es cas i o c h o veces l a de las sol teras . I g u a l m e n t e , la p r o p o r c i ó n 
d e mujeres n o a s a l a r i a d a s casadas m a y o r e s es tres veces m á s al ta 
que l a de las solteras m a y o r e s . L a p r o b a b i l i d a d de que las mujeres 
separadas , d i v o r c i a d a s y v i u d a s sean n o asa lar iadas es i n t e r m e d i a 
entre mujeres casadas y solteras . 

F e c u n d i d a d 

N o obstante que l a f e c u n d i d a d al ta d e s m o t i v a e l trabajo a s a l a r i a d o 
y f a c i l i t a e l e m p l e o n o a s a l a r i a d o , esta r e l a c i ó n t iene c o m o p i v o t e 

6 Sin embargo, De Barbieri (1964b) advierte en contra de la extrapolación de 
la experiencia de las clases altas y medias a toda la sociedad. Es decir, la construc­
ción ideológica subyacente del papel de las mujeres casadas se deriva no sólo del 
sistema patriarcal dominante sino también del sistema de relaciones de clase. 
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C U A D R O 3 
Porcentaje de trabajadoras según la condición salarial, edad y estado 
civil, ciudad de México, 1970  

Estado civi l 

Actualmente 
Edad Solteras casadas Sep/Viu/Div 

Menores de 35 a ñ o s 
Asalariadas 97.5 77.9 94.7 
N o a s a l a r i a d a s 2.5 22.1 5.3 
Total 100.0 100.0 100.0 
Núm. de casos (433) (190) (94) 

35 y + 
Asalariadas 87.3 62.5 79.7 
N o asalariadas 12.7 37.5 20.3 
Total 100.0 100.0 100.0 
Núm. de casos (55) (136) (123) 

Casos omitidos: menos de 1% de los casos. 

la d i s p o n i b i l i d a d de a y u d a p a r a e l c u i d a d o d e los n i ñ o s . E l c o n f l i c ­
to de ro les i m p i d e que las m u j e r e s c o n n i ñ o s a c e p t e n e m p l e o asa­
l a r i a d o f u e r a d e l h o g a r . A l m i s m o t i e m p o , los p a t r o n e s s o n re­
n u e n t e s a c o n t r a t a r m u j e r e s c u y a s o b l i g a c i o n e s f a m i l i a r e s las h a ­
c e n estar m e n o s c o m p r o m e t i d a s c o n su t raba jo y s u s c e p t i b l e s de 
a u s e n t a r s e d e l m i s m o c o n f r e c u e n c i a . L a f e c u n d i d a d a l ta n o es u n 
o b s t á c u l o p a r a e l e m p l e o n o a s a l a r i a d o p o r q u e éste es m á s c o m p a ­
t i b l e c o n las r e s p o n s a b i l i d a d e s d e l c u i d a d o de los h i jos . P o r l o t a n ­
to e l e m p l e o a s a l a r i a d o p e r se n o d e b e r í a v e r s e a f e c t a d o p o r e l nú­
m e r o de n i ñ o s , s i n o m á s b i e n p o r l a m a t e r n i d a d e n sí m i s m a . P o r 
s u p a r t e , e l t a m a ñ o d e l a f a m i l i a es tá a s o c i a d o c o n e l t raba jo n o 
a s a l a r i a d o p o r q u e m u c h a s a c t i v i d a d e s v i n c u l a d a s c o n este t i p o de 
o c u p a c i ó n s o n n e g o c i o s f a m i l i a r e s de p e q u e ñ a e s c a l a que se 

C U A D R O 4 
Porcentaje de trabajadoras según la condición salarial y tamaño de la 
familia, ciudad de México, 1970 

Condición saJarial 
Porcentaje 

Hijos nacidos vivos A s a l a r i a d a s No asalariadas T o t a l (N) 

Ninguno 95.1 4.9 100.0 (506) 
1 90.1 9.9 100.0 (121) 
2-5 78.1 21.9 100.0 (256) 
6 + 64.2 35.8 100.0 (134) 

Omisiones = 15/1032. 
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a p o y a n e n e l t raba jo f a m i l i a r n o r e m u n e r a d o , i n c l u y e n d o e l t raba­
jo i n f a n t i l (Selby, M u r p h y y L o r e n z e n , 1990). 

L a fuer te a s o c i a c i ó n p o s i t i v a entre el t a m a ñ o de l a f a m i l i a y 
el e m p l e o n o a s a l a r i a d o i n d i c a c l a r a m e n t e q u e , e n r e a l i d a d , las 
m u j e r e s c o n f a m i l i a s g r a n d e s t i e n e n m a y o r p r o b a b i l i d a d de ser no 
a s a l a r i a d a s . U n a d i s m i n u c i ó n p r o g r e s i v a e n el e m p l e o a s a l a r i a d o 
p o r t a m a ñ o de la f a m i l i a t a m b i é n s e ñ a l a h a c i a u n efecto a c u m u l a ­
d o , es d e c i r , m i e n t r a s m á s n i ñ o s t iene u n a m u j e r , m e n o s t i e n e la 
p o s i b i l i d a d de c u m p l i r c o n las d e m a n d a s d e su t raba jo . 

Condición m i g r a t o r i a 

L a a s o c i a c i ó n entre la c o n d i c i ó n m i g r a t o r i a y la s a l a r i a l es t e ó r i c a ­
mente a m b i g ü a . P o r u n a par te , las m u j e r e s m i g r a n t e s e s t á n en 
desventa ja c o m p e t i t i v a e n e l m e r c a d o de t raba jo a s a l a r i a d o u r b a ­
no p o r q u e g e n e r a l m e n t e t i e n e n m e n o r e s c o l a r i d a d y s o n m e n o s 
c a l i f i c a d a s que las m u j e r e s n a c i d a s e n la c i u d a d de M é x i c o . 7 P o r 
lo tanto , t i e n e n m e n o r p r o b a b i l i d a d que las mujeres o r i g i n a r i a s de 
la c i u d a d de M é x i c o de ser n o a s a l a r i a d a s . L a s mujeres m i g r a n t e s 
t i e n e n t a m b i é n m e n o s c o n t a c t o s o redes que p u e d a n p r o p o r c i o n a r 
i n f o r m a c i ó n , a y u d a s r e c í p r o c a s y e c o n ó m i c a s , y a c c e s o a e m p l e o s 
a s a l a r i a d o s . 8 Es tos fac tores , c o m b i n a d o s c o n la m o t i v a c i ó n p r e ­
d o m i n a n t e m e n t e e c o n ó m i c a que s u b y a c e la m i g r a c i ó n a l a c i u d a d 
de M é x i c o , o b l i g a n a los m i g r a n t e s a r e c u r r i r a i n n u m e r a b l e s for ­
mas de a c t i v i d a d n o a s a l a r i a d a p a r a p o d e r o b t e n e r u n i n g r e s o p o r 
d e m á s l i m i t a d o . 

A l t e r n a t i v a m e n t e , la r e l a c i ó n entre la c o n d i c i ó n m i g r a t o r i a y 
la c o n d i c i ó n s a l a r i a l es tá c o n d i c i o n a d a p o r la e s c o l a r i d a d , la e d a d 
y el estado c i v i l . C u a n d o se c o n t r o l a la e s c o l a r i d a d , n o d e b e r í a h a -

7 Mientras que 7% de las nativas comparadas con 21% de migrantes nunca 
asistieron a la escuela, la proporción de nativas que completó la escuela primaria 
o más es casi el doble que la de las migrantes: 71 y 40%, respectivamente. 

8 En vista del flujo migratorio de largo plazo a la ciudad de México, García, 
Muñoz y Oliveira (1982), enfatizan la compleja mezcla nativo-migrante de la mayo­
ría de los hogares en la ciudad de México. A pesar de que en esta investigación 
no examino este tema empíricamente, las mujeres migrantes casadas con un hom­
bre originario de la ciudad pueden tener mejor acceso a redes sociales y econó­
micas que las mujeres cuyos esposos son también migrantes. Cuando se controla 
la duración de la residencia en la ciudad de México y la composición migran­
te-nativo del hogar no se esperaría encontrar diferencias sustanciales entre nativos 
y residentes migrantes de largo plazo en la ciudad. Son esencialmente más impor­
tantes los temas ecológicos o comunitarios vis-d-vis la competencia entre las comu­
nidades, la repetición de bienes y servicios ofrecidos y el acceso local a los mate­
riales, que las cuestiones migrantes-nativos. 
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ber d i f e r e n c i a s s i g n i f i c a t i v a s entre las p r o p o r c i o n e s de m u j e r e s 
asa lar iadas o r i g i n a r i a s de la c i u d a d de M é x i c o y las m i g r a n t e s . 
Las v a r i a c i o n e s en la dis tr ibución o c u p a c i o n a l están d e t e r m i n a d a s 
por la e s c o l a r i d a d . T a n t o las migrantes c o n m e n o r e s c o l a r i d a d que 
t raba jan c o m o e m p l e a d a s d o m é s t i c a s c o m o las o r i g i n a r i a s d e la 
c i u d a d de M é x i c o c o n m a y o r e s c o l a r i d a d p r o b a b l e m e n t e s o n asa­
l a r i a d a s . 

O c h e n t a y o c h o p o r c i e n t o de n a t i v a s y 8 3 % de m i g r a n t e s s o n 
asa lar iadas (véase c u a d r o 5). C u a n d o se c o n t r o l a la e s c o l a r i d a d las 
d i f e r e n c i a s s o n m á s s u s t a n c i a l e s . A pesar de que m e n o s o r i g i n a ­
r ias de l a c i u d a d de M é x i c o son n o asa lar iadas , la p r o p o r c i ó n de 
el las c o n p o c a o escasa e s c o l a r i d a d que s o n n o asa lar iadas , es c o n ­
s is tentemente m á s a l ta que la de las m i g r a n t e s de o r i g e n r u r a l , 
m i e n t r a s que la p r o p o r c i ó n de mujeres o r i g i n a r i a s de la c i u d a d de 
M é x i c o c o n m a y o r e s c o l a r i d a d que s o n no asa lar iadas es m u c h o 
más b a j a . 9 

D e s t a c a n d o la d i v e r s i d a d en los n ive les de e s c o l a r i d a d d e las 
m i g r a n t e s , que f r e c u e n t e m e n t e n o es seña lada , los h a l l a z g o s su­
g i e r e n p r i m e r o , que las t raba jadoras n o a s a l a r i a d a s c o n m a y o r es­
c o l a r i d a d p r o b a b l e m e n t e s o n m i g r a n t e s y s e g u n d o , que las redes 
f a c i l i t a n a las o r i g i n a r i a s de la c i u d a d c o n m e n o r e s c o l a r i d a d l le­
v a r a c a b o a c t i v i d a d e s n o asa lar iadas . 

Restricciones familiares 

C u i d a d o de los niños: l a p r e s e n c i a de niños p e q u e ñ o s en e l h o g a r 

A n t i c i p o u n a a s o c i a c i ó n negat iva entre la p r e s e n c i a de n i ñ o s m u y 
p e q u e ñ o s en el hogar y el e m p l e o a s a l a r i a d o d e b i d o a que la nece­
s i d a d de a tender a los n iños se r e d u c e c u a n d o estos es tán en e d a d 
escolar . 

D i s p o n i b i l i d a d de a y u d a p a r a el c u i d a d o de l o s n iños : 
e s t r u c t u r a d e l h o g a r , p r e s e n c i a de p e r s o n a s m a y o r e s 
y de e m p l e a d a s d o m é s t i c a s 

L a d i s p o n i b i l i d a d de a y u d a p a r a el c u i d a d o de los n iños es u n de­
t e r m i n a n t e c l a v e d e l e m p l e o a s a l a r i a d o . L o s i n c o n v e n i e n t e s y cos­
tos d e l s e r v i c i o p r o f e s i o n a l p a r a e l c u i d a d o de los n i ñ o s i m p i d e a 

9 El tamaño pequeño de cada celda hace que los datos sobre las migrantes de 
origen urbano no sea confiable. 
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C U A D R O 5 
Porcentaje de trabajadoras según la 
migratoria y escolaridad, ciudad de 

condición salarial, condición 
México, 1970 

Escolaridad 

Condición migratoria 
T o t a l 

mujeres 

Sin Menos que P r i m a r i a 
esco- Ja pr imar ia compieta 

Jaridad compieta o más 

Nativas: 
Asalariadas 
No asalariadas 
Total 

Núm. de casos 

Migrante de origen rural : 
Asalariadas 
No asalariadas 
Total 
Núm. de casos 

Migrante de origen urbano: 
Asalariadas 
No asalariadas 
Total 

Núm. de casos 

88.3 
11.7 

100.0 
(609) 

83.4 
16.5 

100.0 
(318) 

83.5 
16.5 

100.0 
(82) 

78.6 
1.4 

100.0 
(28) 

88.0 
12.0 

100.0 
(83) 

100.0 

100.0 
[7] 

70.5 
29.5 

100.0 
(95) 

82.9 
17.1 

100.0 
(140) 

66.7 
33.3 

100.0 
[15] 

92.4 
7.6 

100.0 
(484) 

90.2 
19.8 

100.0 
(91) 

86.0 
14.0 

100.0 
(57) 

Casos omit idos = 23/1032 2.2% de casos. 
Las cifras entre corchetes denotan celdas pequeñas. 

las m u j e r e s que n o c u e n t a n c o n r e c u r s o s a d e c u a d o s a a c e p t a r u n 
t raba jo a s a l a r i a d o . E l e m p l e o a s a l a r i a d o es p o s i b l e sólo s i el c u i d a ­
d o de los n i ñ o s p u e d e ser p r o p o r c i o n a d o p o r o tros m i e m b r o s d e l 
h o g a r : es d e c i r , en los h o g a r e s e x t e n d i d o s , e s p e c i a l m e n t e a q u e l l o s 
c o n p e r s o n a s m a y o r e s , o en los h o g a r e s que c u e n t a n c o n e m p l e a ­
das d o m é s t i c a s . P o r lo tanto , las mujeres p e r t e n e c i e n t e s a h o g a r e s 
e n los que n o exis te a y u d a p a r a el c u i d a d o de los n i ñ o s t i e n e n m a ­
y o r p r o b a b i l i d a d de ser n o a s a l a r i a d a s . 

L a p r o p o r c i ó n de m u j e r e s n o a s a l a r i a d a s es a p r o x i m a d a m e n t e 
3 0 % m a y o r e n los h o g a r e s c o n n i ñ o s p e q u e ñ o s (véase c u a d r o 6). 
L a p r e s e n c i a de e m p l e a d a s d o m é s t i c a s p r o p o r c i o n a t a m b i é n u n 
i m p u l s o s i g n i f i c a t i v o a l e m p l e o a s a l a r i a d o ; la p r o p o r c i ó n de muje ­
res a s a l a r i a d a s es tres veces m a y o r en los h o g a r e s c o n p r e s e n c i a 
d e e m p l e a d a s d o m é s t i c a s que en los h o g a r e s e n los que las muje ­
res d e b e n a s u m i r p o r sí m i s m a s todas las o b l i g a c i o n e s d o m é s t i c a s . 
L a e s t r u c t u r a d e l h o g a r y la p r e s e n c i a de p e r s o n a s m a y o r e s e n él 
n o s o n e s t i m a d o r e s r o b u s t o s de la c o n d i c i ó n s a l a r i a l . 
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C U A D R O 6 
Porcentaje de trabajadoras según la c o n d i c i ó n salarial y c a r a c t e r í s t i c a s 
seleccionadas de necesidad de cuidado de n i ñ o s y d i s p o n i b i l i d a d , 
c iudad de M é x i c o , 1970 (N = 1 032)  

Condición s a i u r i u ! 
P o r c e n t a j e 

A s a l a r i a d a s N o a s a l a r i a d a s T o t a l ÍNJ 

Niños m e n o r e s de 6 año. ' ; en el h o g a r 
Presentes en el h o g a r 83.6 16.4 100.0 (464) 
N o presentes 88.4 11.6 100.0 (568) 

E s t r u c t u r a de l h o g a r 
N u c l e a r 84.8 15.2 100.0 (540) 
E x t e n d i d o 88.0 12.0 100.0 (460) 
O t r o s 88.2 11.8 100.0 |17| 

P r e s e n c i a do p e r s o n a s d e 70 a ñ o s y m á s en eJ h o g a r 
Presentes 85.2 14.8 100.0 (189) 
N o presentes 86.5 13.5 100.0 (843) 

P r e s e n c i a de e m p l e a d a s d o m é s t i c a s en e l h o g a r 
Presentes 94.4 5.6 100.0 (268) 
N o presentes 83.4 16.6 100.0 (764) 

Casos omitidos: estructura del hogar - omitidos = 9/1032. 

Género d e l j e f e d e l h o g a r 

L a asoc iac ión entre los hogares encabezados por mujeres y e m p l e o 
no a s a l a r i a d o de la mujer d e p e n d e del estado c i v i l . L a s mujeres 
que v i v e n en hogares c o n jefe f e m e n i n o t i e n e n m a y o r p r o b a b i l i ­
d a d de ser no asa lar iadas p o r q u e la je fatura f e m e n i n a genera l ­
mente i m p l i c a la d iso luc ión p e r m a n e n t e o t e m p o r a l de la un ión 
de la jefa d e l hogar . S i n e m b a r g o , c u a n d o se c o n t r o l a el estado c i ­
v i l , no existe u n a razón teór ica p a r a que el género d e l jefe d e l ho­
gar i n f l u y a sobre la c o n d i c i ó n s a l a r i a l . E l trabajo no a s a l a r i a d o , no 
obstante el bajo i n g r e s o que genera , ofrece la u b i c a c i ó n f l ex ib le 
d e l l u g a r de trabajo y h o r a r i o s que m i n i m i z a n el c o n f l i c t o de roles . 
De h e c h o , la o c u p a c i ó n es u n o de los p r i n c i p a l e s factores que ex­
p l i c a n las d i f e r e n c i a s de ingresos entre h o m b r e s y mujeres jefes 
de hogar en A m é r i c a L a t i n a ( C E P A L , 1986; Berger y B u v i n i c , 
1988). A pesar de esto, la n e c e s i d a d e c o n ó m i c a p r e d o m i n a sobre 
los obs táculos d o m é s t i c o s al e m p l e o , aún p a r a las mujeres casa­
das . L o s m i e m b r o s e m p o b r e c i d o s de los hogares e n c a b e z a d o s p o r 
mujeres d e b e n trabajar en c u a l q u i e r trabajo d i s p o n i b l e y hacer 
c u a l e s q u i e r a de los arreg los necesar ios p a r a p o d e r h a c e r l o , s i n 
i m p o r t a r que tan onerosos r e s u l t e n . 
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E l c u a d r o 7 c o n f i r m a que las mujeres a c t u a l o a n t e r i o r m e n t e 
casadas que v i v e n en h o g a r e s e n c a b e z a d o s p o r mujeres t i e n e n m a ­
y o r p r o b a b i l i d a d de ser a s a l a r i a d a s que sus c o n t r a p a r t e s q u e v i ­
v e n en hogares c o n jefe m a s c u l i n o . N o obstante , la p o b r e z a re la t i ­
va de los hogares c o n jefe f e m e n i n o g e n e r a l m e n t e e s t i m u l a el 
e m p l e o a s a l a r i a d o , las mujeres a c t u a l m e n t e casadas t i e n e n m a y o r 
p r o b a b i l i d a d de ser a s a l a r i a d a s que las mujeres a n t e r i o r m e n t e ca­
sadas. L a c o n d i c i ó n s a l a r i a l de las mujeres sol teras no se v e afec­
tada p o r el género de l jefe d e l hogar . 

C U A D R O 7 
Porcentaje de trabajadoras asalariadas según el g é n e r o del jefe 
del hogar y estado c i v i l , c iudad de M é x i c o , 1970 (N = 1031) 

P o r c e n t a j e a s a l a r i a d o 
n . , , A c t u a l m e n t e 

je/e de l h o g a r S o l t e r o C a s a d o S e p / V i u / D i 

Total de mujeres 96.3 
(470) 

71.5 
(233) 

86.2 
(187) 

Hogar con jefe 97.2 92.3 80.9 
mujer (138) (24) (93) 
Hogar con jefe 96.0 69.7 92.2 
hombre (332) (209) (94) 

Casos omitidos: 1/1032 = monos de 1% de los casos. 

T r a b a j a d o r e s a d i c i o n a l e s en e l h o g a r 

E x i s t e n a r g u m e n t o s a l t e r n a t i v o s que d e c l a r a n la a s o c i a c i ó n entre 
el n ú m e r o de t raba jadores a d i c i o n a l e s por hogar y la c o n d i c i ó n sa­
l a r i a l . P o r u n l a d o , el e m p l e o no a s a l a r i a d o está a s o c i a d o p o s i t i v a ­
mente c o n los t raba jadores f a m i l i a r e s no r e m u n e r a d o s en las em­
presas f a m i l i a r e s . A l t e r n a t i v a m e n t e , los hogares c o n t raba jadores 
n u m e r o s o s o s o n hogares e x t e n d i d o s en los que hay d i s p o n i b i l i ­
d a d de sust i tutos para el c u i d a d o de los n i ñ o s o son hogares en 
etapas a v a n z a d a s de l c i c l o de v i d a c o n hi jos en e d a d de trabajar . 
E n c u a l q u i e r caso , c u a n d o las r e s p o n s a b i l i d a d e s d e l c u i d a d o de 
los hi jos se r e d u c e n , las mujeres están en mejor p o s i c i ó n p a r a 
aceptar e m p l e o s a s a l a r i a d o s fuera d e l hogar . 

L a a s o c i a c i ó n entre el n ú m e r o de t raba jadores a d i c i o n a l e s p o r 
hogar y el e m p l e o no a s a l a r i a d o no obstante ser p o s i t i v a , es débil , 
s u g i r i e n d o que la p a r t i c i p a c i ó n de otros m i e m b r o s d e l h o g a r en la 
f u e r z a de trabajo no es u n d e t e r m i n a n t e s i g n i f i c a t i v o d e l e m p l e o 
a s a l a r i a d o . 
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C U A D R O 8 
Porcentaje de trabajadoras s e g ú n la c o n d i c i ó n salarial y n ú m e r o 
de trabajadores adicionales en el hogar, c iudad de M é x i c o , 
1970 (N = 1032) 

Trabajadores adicionales 
en ei hogar 

Condición sa iar ia i 
Porcentaje Trabajadores adicionales 

en ei hogar Asa iar iadas No asalariadas T o t a l fNJ 

Sin trabajadores adicionales 
1 trabajador adiciona) 
2+trabajadores adicionales 

88.5 11.5 
86.3 13.7 
86.0 14.0 

100.0 
100 .0 
100 .0 

(78) 
(183) 
(771) 

Casos omit idos = 0. 

Análisis multivariado de los determinantes de los asalariados 
versus no asalariados 

P a r a r e s u m i r los p l a n t e a m i e n t o s r e a l i z a d o s hasta aquí , a d e m á s 
d e l v í n c u l o entre los a t r i b u t o s i n d i v i d u a l e s tales c o m o l a e d a d , 
e s c o l a r i d a d y c o n d i c i ó n m i g r a t o r i a y la d e m a n d a de t i p o s espec í ­
f i c o s de traba jo en el m e r c a d o u r b a n o , la c o n d i c i ó n s a l a r i a l entre 
las m u j e r e s t r a b a j a d o r a s de la c i u d a d de M é x i c o en 1970 es tá t a m ­
b i é n d e t e r m i n a d a p o r la divis ión d e l trabajo en el h o g a r y e l c o n ­
flicto entre las o b l i g a c i o n e s d o m é s t i c a s y el c u i d a d o de los n i ñ o s . 
E l es tado c i v i l , el t a m a ñ o de la f a m i l i a , la p a r t i c i p a c i ó n de otros 
m i e m b r o s d e l hogar en la f u e r z a de traba jo , la n e c e s i d a d d e c u i d a r 
a los n i ñ o s y la d i s p o n i b i l i d a d de fuentes a l t e r n a t i v a s p a r a el c u i ­
d a d o de los h i jos s o n los fac tores e s t i m a d o s p a r a d e t e r m i n a r la 
c o n d i c i ó n s a l a r i a l . 

U t i l i z a n d o la regres ión logís t ica , e s p e c i f i q u é m o d e l o s a l t e r n a ­
t i v o s en los que la v a r i a b l e d e p e n d i e n t e ( W A G E S T A T ) es e l logar i t ­
m o n a t u r a l de los m o m i o s d e l e m p l e o a s a l a r i a d o . L o s m o d e l o s se 
a jus tan u t i l i z a n d o i ' R O C L O C I S T d e l paquete es tad ís t i co S A S . E l m o ­
d e l o 1 c o n s i d e r a la r e l a c i ó n entre w o g e s t a t y los d e t e r m i n a n t e s h i ­
poté t i cos d e l e m p l e o a s a l a r i a d o a n i v e l i n d i v i d u a l : e d a d , e s c o l a r i ­
d a d , es tado c i v i l , c o n d i c i ó n m i g r a t o r i a y t a m a ñ o de la f a m i l i a . E l 
m o d e l o 2 i n c l u y e v a r i a b l e s a n i v e l d e l h o g a r , a d e m á s de las va­
r i a b l e s i n d i v i d u a l e s : e s t r u c t u r a d e l h o g a r , n ú m e r o de t r a b a j a d o r e s 
a d i c i o n a l e s e n él, g é n e r o d e l jefe d e l hogar , y la p r e s e n c i a de n i ñ o s 
pequeños , personas m a y o r e s y empleadas d o m é s t i c a s . E l m o d e l o 3 
c o n t i e n e t o d o s los t é r m i n o s a n t e r i o r e s y las s i g u i e n t e s i n t e r a c c i o ­
nes t e ó r i c a s : es tado c i v i l y g é n e r o d e l jefe d e l hogar ; p r e s e n c i a de 
n i ñ o s p e q u e ñ o s y e m p l e a d a s d o m é s t i c a s ; p r e s e n c i a d e n i ñ o s pe­
q u e ñ o s y p e r s o n a s m a y o r e s , y p r e s e n c i a de n iños p e q u e ñ o s y es­
t r u c t u r a d e l h o g a r . 
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Razones logarítmicas de máxima verosimilitud de los modelos 

E l c u a d r o 9 evalúa la b o n d a d de ajuste de los m o d e l o s . 

C U A D R O 9 
Razones l o g a r í t m i c a s de m á x i m a verosimil i tud en los modelos 
alternativos para predecir el empleo asalariado de trabajadoras a partir 
de variables individuales y familiares 

M o d e l o M o d e l o G 2 M o d e l o D F 

( Indiv) M o d e l o 1 150.40 11 
( I n d i v H H ) M o d e l o 2 166.53 18 
( T e ó r i c o ) M o d e l o 3 178.24 24 
D e l t a G 2 M o d e l o 2 - M o d e l o 1 16.13 7 
D e l t a G 2 M o d e l o 3 - M o d e l o 2 11.71 6 

R e p r e s e n t a n d o la g a m a de los d e t e r m i n a n t e s en e l n i v e l i n d i ­
v i d u a l d e l e m p l e o a s a l a r i a d o c o m o " I " y la g a m a de las v a r i a b l e s 
f a m i l i a r e s c o m o " H " , e x p r e s o este m o d e l o c o m o 

L„ [ (P/ l -P) ] = a + Lb, ( l ) + Lbh (H„) 

en d o n d e ( P / l - p ) es e l m o m i o , o la m á x i m a v e r o s i m i l i t u d de obte­
ner u n " s i " por respues ta (si 1 = " s i " y 0 = " n o " ) de e m p l e o asala­
r i a d o , es la razón [P,l (1-P,)], en d o n d e P es la p r o p o r c i ó n de muje­
res trabajadoras asa lar iadas . A l agregar los p r i n c i p a l e s efectos de 
las var iables f a m i l i a r e s se obt iene u n i n c r e m e n t o es tadís t i camente 
s i g n i f i c a t i v o del G 2 a u n n i v e l de p = .05. L a i n c o r p o r a c i ó n de los 
t é r m i n o s de i n t e r a c c i ó n en e l m o d e l o 3 no es s i g n i f i c a t i v a . P o r lo 
tanto , de los m o d e l o s p r e s e n t a d o s , el m o d e l o 2 es el m e j o r i n s t r u ­
m e n t o p a r a p r e d e c i r el e m p l e o a s a l a r i a d o . 1 0 

1 0 Comparé los resultados descritos en el cuadro 9 con una prueba alternati­
va de bondad de ajuste, los Coeficientes de Información Bayesiana, o BIC's (Raf-
ferty, 1986). Aquí la comparación se realiza con un modelo básico de determina­
ción del empleo asalariado basado en las variables individuales . 

me* se define como (Modelo X ; - d . f . * ln(N)), en donde N es el número de ca­
sos en el análisis. Mientras más grande sea me:*, mayor probabil idad tiene el mo­
delo. 

E l interrogante es si cuando se incorporan las variables familiares y las inte­
racciones el modelo de determinación del empleo asalariado es significativamente 
mejor que el modelo basado únicamente en las variables individuales . Los resulta­
dos que se presentan en el cuadro 9 me llevan a esperar que las me* más grandes 
deberían corresponder al modelo que contiene tanto las variables individuales 
como las familiares de mayor s ignif icancia (modelo 2). 
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Bondad de ajuste de los modelos 

E l c u a d r o 10 c o n s i d e r a la a s o c i a c i ó n entre la p r o b a b i l i d a d d e l e m ­
pleo a s a l a r i a d o e s t i m a d o p o r d e c i l e s en c a d a m o d e l o y l a p r o p o r ­
c i ó n o b s e r v a d a de t r a b a j a d o r a s a s a l a r i a d a s ( H o s m e r y L e m s h o w , 
1989). 

C U A D R O 10 
Probabilidades observadas y pronosticadas del empleo asalariado 
según modelos alternativos de determinación de la condición asalarial 
(N = 1019) 

P r o p o r c i ó n o b s e r v a d o de Jos t r a b a j a d o r a s 
a s a l a r i a d a s 

Probabilidad 
pronosticada 

para cada mujer 

M o d e l o 1 Modelo 2 Modelo 3 Probabilidad 
pronosticada 

para cada mujer N % N «/o N % 

Í1J 
0-10 

(2) (3) Í5) (6) 1 7 ) 

11-20 
21-30 

— --
2 00.0 

31-40 — — 3 33.3 14 42.9 
41-50 28 64.3 38 55.3 21 52.4 
51-60 39 56.4 54 59.2 57 56.1 
61-70 89 60.7 59 67.8 67 64.2 
71-80 133 76.7 119 70.6 86 73.2 
81-90 156 81.4 155 81.9 155 83.9 
91-100 591 95.9 604 96.9 607 96.4 

Casos omitidos = 13/1023. 

Cuadro A : Resumen de estimadores para varios modelos para la determinación del 
empleo asalariado, c iudad de México, 1970 

Modelo Variables N Modelo Gl Modelo DF B I C * 

1 (I) 1036 150.40 11 74.03 
2 (I. H) 1032 166.53 18 41.49 
3 (I, H , 1-A) 1009 178.24 24 12.24 

Contrar io a mis expectativas, la incorporación de otros factores al modelo básico 
no mejoró significativamente el modelo para la determinación del empleo asalaria­
do de las mujeres trabajadoras en la c iudad de México. Estos resultados señalan 
el hecho de que los resultados pueden diferir dependiendo del método estadístico 
y los criterios util izados. De preferencia los mc*s se uti l izan para la comparación 
de diferencias en las chi cuadradas y los grados de libertad de modelos no jerárqui­
cos. Como en este análisis los modelos son jerárquicos, fundamento el resto del 
análisis sobre los hallazgos descritos en el cuadro 9. 
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C a d a m o d e l o p r o p o r c i o n a u n a p r o b a b i l i d a d de e m p l e o asa la ­
r i a d o p a r a c a d a m u j e r t r a b a j a d o r a . Es tas p r o b a b i l i d a d e s e s t á n 
a g r u p a d a s en c a t e g o r í a s e s t i m a d a s p o r d e c i l e s ( c o l u m n a 1). L a s 
f r e c u e n c i a s se r e f i e r e n a l n ú m e r o de t r a b a j a d o r a s c u y a p r o b a b i l i ­
d a d es t imada de e m p l e o asalar iado se u b i c a en la categoría es t imada 
c o r r e s p o n d i e n t e p o r d e c i l e s ( c o l u m n a s 2, 4 y 6). L o s p o r c e n t a j e s 
( c o l u m n a s 3, 5 y 7) i n d i c a n la p r o p o r c i ó n de esas t raba jadoras que 
e n r e a l i d a d s o n a s a l a r i a d a s . 

C o m p a r o los m o d e l o s e v a l u a n d o la a s o c i a c i ó n entre la p r o ­
p o r c i ó n e s t i m a d a y la o b s e r v a d a de mujeres a s a l a r i a d a s en la fuer ­
z a de t raba jo p a r a c a d a d e c i l . E l c u a d r o 10 i n d i c a que n i n g u n o de 
los m o d e l o s e s t i m a m u y b i e n el e m p l e o a s a l a r i a d o . D e b i d o a que 
c a s i 9 0 % de todas las t r a b a j a d o r a s s o n a s a l a r i a d a s , la d i s t r i b u c i ó n 
es a l t a m e n t e a s i m é t r i c a , s i n casos en las c a t e g o r í a s e s t i m a d a s m á s 
bajas . N o obstante , en los m o d e l o s 2 y 3, los casos están de a l g u n a 
f o r m a m e j o r d i s t r i b u i d o s , los m o d e l o s no s o n n o t o r i a m e n t e m á s 
p r e c i s o s en sus e s t i m a c i o n e s que el m o d e l o 1. 

E s t o s h a l l a z g o s s e ñ a l a n d i v e r s o s p u n t o s m e t o d o l ó g i c o s y teó­
r i c o s . P r i m e r o , a pesar de que las h ipótes i s p a r e c e n ser i n t u i t i v a ­
m e n t e r a z o n a b l e s , los datos p u e d e n ser i n a d e c u a d o s p a r a c a p t a r 
los f e n ó m e n o s s o c i a l e s s u b y a c e n t e s . Es to es e s p e c i a l m e n t e p r o b a ­
ble e n el caso de las v a r i a b l e s p r ó x i m a s p a r a el c u i d a d o de los n i ­
ños y la a g r e g a c i ó n de i n g r e s o s . S e g u n d o , a l c o n t r a r i o de lo espe­
r a d o , u n n ú m e r o de fac tores i n c l u i d o s en los m o d e l o s n o s o n 
d e t e r m i n a n t e s s i g n i f i c a t i v o s d e l e m p l e o a s a l a r i a d o . E s t o p e r m i t e 
c o n o c e r que la a l ta p r o p o r c i ó n de t raba jadores a s a l a r i a d o s en la 
c i u d a d de M é x i c o es tá , p r i m o r d i a l m e n t e , en f u n c i ó n de la es t ruc­
t u r a e c o n ó m i c a m á s que en f u n c i ó n de las c a r a c t e r í s t i c a s de los 
t r a b a j a d o r e s p o r sí m i s m o s D e esta suerte los h a l l a z g o s a p u n t a n 
h a c i a la c o n c l u s i ó n de que el e m p l e o n o a s a l a r i a d o es u n aspec to 
e s t r u c t u r a l d e l d e s a r r o l l o c a p i t a l i s t a de M é x i c o y es m e n o s v u l n e ­
r a b l e a los c a m b i o s en e l n i v e l de c a p a c i t a c i ó n de la f u e r z a de tra­
ba jo , ta l c o m o los t e ó r i c o s de la m o d e r n i z a c i ó n o los de la m a r g i -
n a l i d a d a f i r m a r í a n . 

D e s d e los a ñ o s c i n c u e n t a , la i n d u s t r i a l i z a c i ó n de l a c i u d a d de 
M é x i c o y e l c r e c i m i e n t o c o n c o m i t a n t e de los s e r v i c i o s a m p l i ó s ig­
n i f i c a t i v a m e n t e las o p o r t u n i d a d e s de e m p l e o a s a l a r i a d o en l a ca­
p i t a l . L a d i f u n d i d a d e f i n i c i ó n p o r g é n e r o de las o c u p a c i o n e s o r i g i ­
n ó t a m b i é n u n a e s t r u c t u r a o c u p a c i o n a l a l t a m e n t e e s t r a t i f i c a d a 
p o r lo que , p a r a 1970 las m u j e r e s que t raba jaban e n l a i n d u s t r i a 
se e m p l e a b a n , p r i n c i p a l m e n t e , e n l a p r o d u c c i ó n de b ienes no-
d u r a d e r o s ( tabaco, tex t i les , a l i m e n t o s y b e b i d a s , z a p a t o s y ves­
t idos ) . L a s t r a b a j a d o r a s a s a l a r i a d a s en los s e r v i c i o s se c o n c e n ­
t r a b a n e n e l á r e a de l a s a l u d , l a e d u c a c i ó n y b ienes tar , c o m o 
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o f i c i n i s t a s y , p o r s u p u e s t o , en el s e r v i c i o d o m é s t i c o . P o r e l c o n t r a ­
r i o , u n a g r a n p r o p o r c i ó n de t raba jadoras no asa lar iadas l a b o r a b a n 
en e l c o m e r c i o . C o n s i d e r a n d o la d i s m i n u c i ó n p r o g r e s i v a de l a 
p r o p o r c i ó n de t raba jadoras que se d e s e m p e ñ a b a n en esta r a m a de 
a c t i v i d a d entre 1930 y 1970 ( O l i v e i r a y M u ñ o z , s.f.), r e s u l t a a trac­
t i v o s u g e r i r que la p r o l i f e r a c i ó n de s u p e r m e r c a d o s , g r a n d e s a l m a ­
cenes , c a d e n a s de res taurantes y otras e m p r e s a s c o m e r c i a l e s de 
g r a n escala redu jo este c a m p o t r a d i c i o n a l de a c t i v i d a d no asala­
r i a d a de las mujeres e n la c i u d a d de M é x i c o , en 1970. 

C o m p a r a c i ó n de los efectos de las variables explicativas 

E l aná l i s i s de los c o e f i c i e n t e s de d e t e r m i n a c i ó n d e l e m p l e o asala­
r i a d o está basado en el m o d e l o 2. 

E l c u a d r o 11 c o n f i r m a la m a y o r í a de las r e l a c i o n e s descr i tas 
a n t e r i o r m e n t e . N o obstante que todos los s ignos p r e s e n t a n la d i ­
r e c c i ó n e s p e r a d a , sólo los c o e f i c i e n t e s c o r r e s p o n d i e n t e s a estado 
c i v i l , e d a d , e s c o l a r i d a d , p r e s e n c i a de e m p l e a d a s d o m é s t i c a s y de 
p e r s o n a s m a y o r e s en e l hogar s o n e s t a d í s t i c a m e n t e s i g n i f i c a t i v a s . 
L a mayoría de las var iables no .s ignif icat ivas t ienen errores estándar 
grandes, h a c i e n d o i m p o s i b l e de terminar la verdadera m a g n i t u d de 
sus efectos. U n a vez m á s estos resultados sugieren que las caracte­
ríst icas i n d i v i d u a l e s y fami l iares afectan en m e n o r m e d i d a la deter­
minac ión d e l empleo asalar iado que lo que previamente se creía . 

E s t a d o c i v i l 

E l m e j o r p r e d i c t o r d e l e m p l e o a s a l a r i a d o es el es tado c i v i l . L a s 
m u j e r e s a c t u a l m e n t e casadas t i e n e n m e n o s p r o b a b i l i d a d de ser 
a s a l a r i a d a s que las mujeres en c u a l q u i e r o t r a ca tegor ía de estado 
c i v i l . L a p r o b a b i l i d a d e s t i m a d a p o r el m o d e l o de que las mujeres 
a c t u a l m e n t e casadas sean a s a l a r i a d a s es 0.81, c o m p a r a d a c o n u n a 
p r o b a b i l i d a d de 0.91 p a r a todas las otras mujeres . 

E d a d 

L a s m u j e r e s j ó v e n e s t i e n e n s i g n i f i c a t i v a m e n t e m a y o r p r o b a b i l i ­
d a d de ser a s a l a r i a d a s que las mujeres m a y o r e s . L a p r o b a b i l i d a d 
e s t i m a d a p o r e l m o d e l o de que las mujeres m e n o r e s de 35 a ñ o s 
s e a n a s a l a r i a d a s es 0.93, c o m p a r a d a c o n 0.86 p a r a las mujeres de 
35 y m á s a ñ o s . 
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C U A D R O 11 
Coeficientes y c o n t r i b u c i ó n al logito total para el modelo 2 (N = 1019) 

Variable 
Beta 

individual E.S. 

Momios de 
empleo 

a s a l a r i a d o M e d i a 

B e t a 
p o r 

m e d i a ' 

Estado c i v i l : 
Actualmente casada -1 .344** .465 .261 .316 -0.425 
Sep. - Div. -0.118 .545 .889 .147 -0.017 
V i u d a -0.976 .556 .377 .063 -0 .238 

Edad 35 y más -0 .780** .251 .458 .305 -0.062 

Escolaridad: 
< Pr imaria completa -0 .692* .329 .501 .244 -0.169 
Pr imar ia y más -0.237 .351 .789 .629 -0.149 

Condición migratoria: 
Migrante rural -0.002 .243 .998 .330 0.005 
Migrante urbana -0.023 .355 .977 .079 -0.062 

Tamaño de la famil ia : 
1 hijo -0.074 .502 .929 .117 -0.009 
2-5 hijos -0.673 .439 .510 .248 -0.167 
6 y más hijos -0.936 .476 .392 .130 -0.121 

H o g a r 

Empleadas domésticas 0.918** .320 2.505 .260 0.238 
Personas mayores -0 .581* .288 .560 .183 -0.106 
Estructura del hogar: 

Extendido 0.150 .246 1.173 .446 0.071 
Otro -0.484 .848 .616 .016 -0.008 

Género del jefe -0.367 .306 .693 .725 -0.266 
Niños pequeños en el 

hogar 0.106 .258 1.112 .450 0.048 
Número de trabajadores 

en el hogar -0.002 .084 .998 2.646 -0.007 
Intersección: 3.764 índice de razones de máxima verosimilitud = .158 
G2 = 165.53 (df = 18) Medida del logito = 2.376 
1 Contribución al logito. 
• Significativo a nivel 0.05. 
** Significativo a nivel 0.01. 
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E s c o l a r i d a d 

L a a s o c i a c i ó n entre e s c o l a r i d a d y e m p l e o a s a l a r i a d o t i e n e f o r m a 
de U . E l c o e f i c i e n t e p a r a las mujeres que n o c o m p l e t a r o n la p r i ­
m a r i a es n e g a t i v a y s i g n i f i c a t i v a a u n n i v e l de p = 0.05. E l coe­
f i c i e n t e p a r a las mujeres que c o m p l e t a r o n la p r i m a r i a no es s i g n i ­
f i c a t i v a . E s t o s i g n i f i c a que h a y p o c a d i f e r e n c i a entre las p r o p o r ­
c i o n e s de mujeres a s a l a r i a d a s en la c a t e g o r í a o m i t i d a (mujeres s i n 
e s c o l a r i d a d ) , y la c a t e g o r í a n o s i g n i f i c a t i v a ( trabajadoras a s a l a r i a ­
das que c o m p l e t a r o n la escue la p r i m a r i a ) . L a p r o b a b i l i d a d de que 
las mujeres que n o c o m p l e t a r o n la p r i m a r i a t engan e m p l e o asala­
r i a d o es 0.86, c o m p a r a d a c o n la p r o b a b i l i d a d de 0.93 p a r a todas 
las otras mujeres . 

E m p l e a d o s d o m é s t i c a s en el h o g a r 

L a s t raba jadoras f e m e n i n a s que e m p l e a n s e r v i c i o d o m é s t i c o tie­
n e n m á s p r o b a b i l i d a d de ser a s a l a r i a d a s . L a p r o b a b i l i d a d de e m ­
p l e o a s a l a r i a d o p a r a las mujeres que c o n t r a t a n e m p l e a d a s d o m é s ­
t i cas es 0.96 c o m p a r a d a c o n u n a p r o b a b i l i d a d de 0.89 de las muje­
res que no c u e n t a n c o n este t i p o de s e r v i c i o . 

L a p r e s e n c i a de p e r s o n a s m a y o r e s en el h o g a r 

E l c o e f i c i e n t e n e g a t i v o s i g n i f i c a t i v o p a r a la p r e s e n c i a de p e r s o n a s 
m a y o r e s en e l h o g a r d e s a c r e d i t a el a r g u m e n t o de que és tas repre­
s e n t a n u n a fuente de a y u d a p a r a el c u i d a d o de los n i ñ o s . L a p r o ­
b a b i l i d a d e s t i m a d a p o r el m o d e l o de que de las mujeres que v i v e n 
e n hogares c o n u n a o m á s p e r s o n a s m a y o r e s sean a s a l a r i a d a s es 
0.87, c o m p a r a d a c o n l a p r o b a b i l i d a d de 0.92 p a r a las m u j e r e s que 
p r o v i e n e n de hogares en los que n o h a y p e r s o n a s m a y o r e s . H a y 
dos p o s i b l e s i n t e r p r e t a c i o n e s p a r a estos r e s u l t a d o s : que las perso­
nas m a y o r e s s o n u n a c a r g a que i m p i d e que las mujeres t raba jen 
f u e r a de l a casa o que f u n c i o n e n c o m o t raba jadoras s i n r e m u n e r a ­
c i ó n en e m p r e s a s f a m i l i a r e s . C o m o esta i n v e s t i g a c i ó n sólo c o n s i ­
d e r a l a p a r t i c i p a c i ó n e n l a f u e r z a de trabajo de mujeres entre los 
20 y 49 a ñ o s , n o h a y m a n e r a de p r o b a r estas s u p o s i c i o n e s . 

Diferencias al interior de las c a t e g o r í a s de trabajadoras 

P o r ú l t i m o , p a r a a p r e c i a r me jor l a h e t e r o g e n e i d a d o c u p a c i o n a l 
a l i n t e r i o r y entre las c lases de t raba jadoras , me a b o c o a l análi-
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sis de las d i f e r e n c i a s d e n t r o de las c a t e g o r í a s de t r a b a j a d o r a s 
a s a l a r i a d a s y n o a s a l a r i a d a s . D i s t i n g o a las mujeres no a s a l a r i a d a s 
de a c u e r d o c o n la u b i c a c i ó n de s u l u g a r de trabajo y c o n e l nú­
m e r o de e m p l e a d o s que s u p e r v i s a n , e s p e r a n d o e n c o n t r a r q u e la 
m a y o r í a de las t r a b a j a d o r a s no a s a l a r i a d a s no t i e n e n r e s p o n s a ­
b i l i d a d e s de s u p e r v i s i ó n , o en e l m e j o r de Ips casos , m u y p o ­
c a s . " T a m b i é n d i s t i n g o a las e m p l e a d a s d o m é s t i c a s de o t ras t ra ­
b a j a d o r a s a s a l a r i a d a s y c o m p a r o a c a d a g r u p o c o n las n o asala­
r i a d a s . 1 2 

E l c u a d r o 12 m u e s t r a la d i s t r i b u c i ó n de las t r a b a j a d o r a s de 
a c u e r d o c o n u n a t ipología de c a t e g o r í a s d e l e m p l e o . E s t a d i s t r i b u ­
c i ó n ref le ja la e s t r u c t u r a d e l e m p l e o d e l m e r c a d o de t raba jo u r b a ­
n o y las d i f e r e n c i a s s o c i a l e s y e c o n ó m i c a s s u b y a c e n t e s e n t r e las 
t r a b a j a d o r a s m i s m a s . E n 1970, las t r a b a j a d o r a s es taban c o n c e n ­
t radas en la par te i n f e r i o r de la e s t r u c t u r a o c u p a c i o n a l : a p r o x i m a ­
d a m e n t e 4 0 % de las t r a b a j a d o r a s a s a l a r i a d a s s o n t r a b a j a d o r a s m a ­
nuales s i n c a p a c i t a c i ó n y o t ro 4 0 % s o n t raba jadoras n o - m a n u a l e s 
s i n r e s p o n s a b i l i d a d e s de s u p e r v i s i ó n . C e r c a de 7 5 % d e l t o t a l de 
t r a b a j a d o r a s n o a s a l a r i a d a s s o n t r a b a j a d o r a s p o r su c u e n t a s i n 
e m p l e a d o s o t r a b a j a d o r a s f a m i l i a r e s s i n r e m u n e r a c i ó n - u n 10% 
a d i c i o n a l s o n p a t r o n e s que sólo u t i l i z a n trabajo n o - r e m u n e r a d o , 
p r i n c i p a l m e n t e n i ñ o s y o tros m i e m b r o s de la f a m i l i a M á s de u n 
t e r c i o d e l to ta l de t r a b a j a d o r a s n o a s a l a r i a d a s n o t i e n e n u n l u g a r 
de trabajo d i s t i n t o al h o e a r P r e s u m i b l e m e n t e estas m u j e r e s t ra ­
ba jan e n su casa o c o m o v e n d e d o r a s a m b u l a n t e s . » 

1 1 C o m o supongo que la mayoría de las mujeres no tengan responsabilidades 
de supervisión, distingo a las mujeres que trabajan por su cuenta que no tienen tra­
bajadores a su cargo de aquéllas que tienen uno o más trabajadores. 

1 2 N o obstante, la falta de información y lo pequeño de las muestras de los 
subgrupos impiden la posib i l idad de profundizar el análisis mult ivar iado, este en­
foque descript ivo basado en categorías preexistentes me permite trabajar con la 
información disponible y hacer aportes al conocimiento actual, especialmente, de­
b ido a que el análisis empírico detallado de la heterogeneidad ocupacional de las 
mujeres trabajadoras en la c i u d a d de México es relativamente l imitado. 

1 3 E n países como México la importancia de las pequeñas unidades empresa­
riales se deriva de la forma en que recluían al trabajador, la forma en que se ofrece 
el trabajo, la relación entre propietarios y trabajadores y las relaciones entre los 
propietarios mismos (Giner de los Ríos, 1984). Generalmente, las empresas muy 
pequeñas son aquellas sin "suficientes recursos para tomar decisiones de produc­
ción independientes de las decisiones de c o n s u m o " (Giner de los Ríos, 1984: 1-2). 
Debido a que la mayoría de las mujeres no asalariadas están empleadas en tal tipo 
de empresas, es bastante clara la interdependencia entre las características del ho­
gar y las del trabajo. 
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C U A D R O 12 
Tipología del empleo asalariado y no asalariado, ciudad de México, 
1970 (N = 985)  

Porcentaje deJ 
t o t a l de 

t r a b a j a d o r e s 
T i p o de 
t r a b a j a d o r 

1. Asalariados 
a. No manuales 

l a . con responsabilidad de 
supervisión 

2a. sin responsabilidad de 
supervisión 

b. Manuales 
Ib. Capacitados 

2b. Sin capacitación 

10.2 

41.3 

5.5 

43.0 

(90)» 

(366) 

(49) 

(381) 

Total 

No asalariados: 
a. Empleadores 

2a. Más de 5 trabajadores con pago 

2b. 1-4 trabajadores con pago 

2c. Empleadores con trabajadores 
sin pago 

b. Trabajadores independientes 
trabajadores 
Ib. N o manuales 

2b. Manuales 

c. Trabajadores familiares no 
remunerados 

sin 

100.0 

1.5 

16.2 

9.2 

32.3 

16.9 

23.8 

(886) 

(2) 

(21) 

(12) 

(42) 

(31) 

Total 99.9 
(130) 

a Los números entre paréntesis son frecuencias. 
Casos omit idos: asalariados = 4/890 = menos de 1% de los casos. 

no asalariados = 12/142 = 8.4% de los casos. 
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Las vendedoras ambulantes 

L a s i n v e s t i g a c i o n e s r e a l i z a d a s a l p r i n c i p i o de los a ñ o s se tenta 
a c e r c a de las mujeres m i g r a n t e s m a z a h u a s y o t o m í e s que t r a b a j a n 
c o m o v e n d e d o r a s a m b u l a n t e s en la c i u d a d de M é x i c o d o c u m e n ­
tan que , la m a y o r í a s o n j ó v e n e s , ana l fabe tas , n o h a b l a n e s p a ñ o l y 
v i v e n en la m á s p r o f u n d a p o b r e z a . P o c a s d e estas m u j e r e s t e n í a n 
e s p o s o s o p a d r e s que p o s e í a n t raba jos p e r m a n e n t e s , y el i n g r e s o 
d e r i v a d o de las v e n t a s d e l a m b u l a n t a j e c o n f r e c u e n c i a c o n s t i t u í a 
la ú n i c a fuente de i n g r e s o s p a r a la s o b r e v i v e n c i a de la f a m i l i a 
( A r i z p e , 1979). N o obs tante que la venta en la c a l l e n o es u n a o c u ­
p a c i ó n l i m i t a d a a las " m a r í a s " m a z a h u a s y o t o m í e s d e s c r i t a s p o r 
A r i z p e , su d o l o r o s a e x p e r i e n c i a p r o p o r c i o n a u n c o n t e x t o p a r a e n ­
t e n d e r me jor la v i d a de las v e n d e d o r a s a m b u l a n t e s en la c a p i t a l . 

C e r c a de 1 5 % de las m u j e r e s o c u p a d a s en el c o m e r c i o s o n 
v e n d e d o r a s a m b u l a n t e s , de el las 7 7 % s o n a s a l a r i a d a s . P o r lo t a n ­
to, a d i f e r e n c i a de lo q u e establece el c o n o c i m i e n t o c o n v e n c i o n a l 
de que el a m b u l a n t a j e e n la c i u d a d de M é x i c o es u n a f o r m a de ne­
g o c i o f a m i l i a r e n el q u e las m u j e r e s y sus h i jos v e n d e n p r o d u c t o s 
h e c h o s en c a s a , la e v i d e n c i a s e ñ a l a que las ventas a m b u l a n t e s for ­
m a n parte de u n a c a d e n a de v í n c u l o s de s u b c o n t r a t a c i ó n e n el que 
los i n d i v i d u o s s o n c o n t r a t a d o s p o r los p r o d u c t o r e s o i n t e r m e d i a ­
r i o s p a r a v e n d e r p r o d u c t o s m a n u f a c t u r a d o s . L a v i a b i l i d a d de 
á r e a s c o m o T e p i t o , f a m o s o p o r la v e n t a en la c a l l e de r o p a , z a p a ­
tos , a r t í c u l o s p a r a el h o g a r , juguetes y " f a y u c a " , o c o n t r a b a n d o , 
es tá b a s a d a en las redes de c o m e r c i a n t e s e i n t e r m e d i a r i o s que ob­
t i e n e n su m e r c a n c í a de los m a y o r i s t a s que i m p o r t a n i l e g a l m e n t e 
a r t í c u l o s e l é c t r i c o s y e l e c t r ó n i c o s o de los p r o d u c t o r e s q u i e n e s , 
p a r a ev i tar i m p u e s t o s y t r a n s f e r e n c i a s , t r a s l a d a n la p r o d u c c i ó n a 
ta l leres c l a n d e s t i n o s o a t r a b a j a d o r e s i n d i v i d u a l e s y c o n t r a t a n 
v e n d e d o r e s a m b u l a n t e s p a r a v e n d e r sus p r o d u c t o s a c o m i s i ó n 
( U c h i t e l l e , 1990). P a r a m u c h a s m u j e r e s p o b r e s , la v e n t a e n l a c a l l e 
es u n a a c t i v i d a d que h a c e i n n e c e s a r i o e l c u i d a d o de los n i ñ o s p o r ­
q u e éstos a c o m p a ñ a n a sus m a d r e s y , d e s d e m u y c o r t a e d a d , las 
a y u d a n en sus l a b o r e s . 1 4 

1 4 Otra categoría ocupacional de interés es la venta en los mercados. Desafor­
tunadamente, la información no presenta una categoría ocupacional por separado 
para las vendedoras en los mercados. En América Latina la venta en el mercado 
es una importante rama del comercio que permite también que las mujeres recon­
cilien el cuidado de los niños con el trabajo (Bunster y Chaney, 1989). 
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C U A D R O 13 
Porcentaje de d i s t r i b u c i ó n de trabajadoras s e g ú n clase de trabajadora 
e ingresos 

Ciase trabajadora 
Categoría Empleadas Demás 
de ingresos domésticas asalariadas No-asalariadas 
<1 S . M . * 98.6% 43.5% 67.0% 
1-2 S . M . .0.9 38.2 20.9 
>2 S . M . 0.5 18.3 12.1 

Total 100.0 100.0 100.0 
Núm. de casos (222) (623) (91) 

Casos omitidos = 96/1032 o 9.3%. 
* S.M.: Salario mínimo. 

Las empleadas domésticas en la ciudad de México 

E l desglose de las asa lar iadas e n e m p l e a d a s d o m é s t i c a s y otras 
t raba jadoras a c l a r a las d i f e r e n c i a s al i n t e r i o r de la c a t e g o r í a de 
las t raba jadoras . 

D e n t r o de c a d a ca tegor ía s a l a r i a l , la p r o p o r c i ó n de mujeres n o 
a s a l a r i a d a s en los n i v e l e s de i n g r e s o más bajo y más alto se u b i c a 
entre las e m p l e a d a s d o m é s t i c a s y otras mujeres a s a l a r i a d a s . M i e n ­
tras que cas i n i n g u n a e m p l e a d a d o m é s t i c a g a n a más d e l d o b l e d e l 
s a l a r i o m í n i m o l e g a l , 1 5 a p r o x i m a d a m e n t e 12% de las n o a s a l a r i a ­
das y 18% de las t raba jadoras asa lar iadas se e n c u e n t r a n en esa ca­
tegor ía de i n g r e s o . De esta f o r m a , el e m p l e o no a s a l a r i a d o surge 
c o m o u n terreno i n t e r m e d i o en el que, a c a m b i o de u n a m a y o r c o m ­
p a t i b i l i d a d entre las responsabi l idades domésticas y las laborales, las 
mujeres m a y o r e s , casadas y c o n m e n o r e s c o l a r i d a d e n c u e n t r a n u n 
vehícu lo p a r a c o n t r i b u i r al i n g r e s o m o n e t a r i o d e l hogar . E l 
c u a d r o 14 c o n s i d e r a el desglose entre las e m p l e a d a s d o m é s t i c a s 
y las d e m á s t raba jadoras asa lar iadas en t é r m i n o s de e d a d , escola­
r i d a d , estado c i v i l , t a m a ñ o de la f a m i l i a y c o n d i c i ó n m i g r a t o r i a . 

L a m a y o r parte de las t raba jadoras no asa lar iadas m u e s t r a u n 
patrón i n t e r m e d i o entre las e m p l e a d a s d o m é s t i c a s y otras trabaja­
d o r a s asa lar iadas . L a mayor ía de las e m p l e a d a s d o m é s t i c a s s o n 
m i g r a n t e s rura les c o n escasa o n i n g u n a e s c o l a r i d a d . L a e s c o l a r i -

1 5 A pesar de que las empresas domésticas reciben salarios inferiores al que 
perciben otras mujeres, se calcula que la viviendas y comida que se les proporcio­
na representan aproximadamente 60% de sus salarios. Agradezco a la Profra. Ju­
lieta Quilodrán esta información. 
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C U A D R O 14 
Porcentaje de trabajadoras según la clase de trabajadora, edad, 
escolaridad, estado c i v i l , c o n d i c i ó n migratoria y t a m a ñ o de la f a m i l i a , 
c iudad de M é x i c o , 1970 

Clase de trabajadora 

A s a l a r i a d a N o a s a l a r i a d a 

E d a d 
E m p l e a d a 
doméstica Otros D e m á s 

20-24 31.0% 41.9% 9.9% 
25-29 20.8 21.4 14.8 
30-34 14.6 13.4 16.2 
35-39 13.3 9.8 17.6 
40-44 12.8 7.5 17.6 
45-49 7.5 6.0 23.9 

Tota l 100.0 100.0 100.0 
Núm. de casos (226) (664) (142) 

E s c o l a r i d a d 
N i n g u n a 37.6 3.3 11.4 
M e n o r que 
P r i m a r i a c o m p l e t a 57.9 30.0 62.1 
P r i m a r i a o más 4.5 66.7 26.4 

T o t a l 100.0 100.0 99.9 
Núm. de casos (221) (661) (140) 

Estado c i v i l 
Soltera 41.6 56.6 12.8 
A c t u a l m e n t e casada 23.9 27.0 66.0 
A n t e r i o r m e n t e casada 34.4 16.4 21.3 

T o t a l 99.0 100.0 100.1 
N ú m . de casos (219) (664) (141) 

Condición m i g r a t o r i a 
N a t i v a 28.5 73.1 51.4 
M i g r a n t e o r i g e n r u r a l 64.7 18.9 37.7 
M i g r a n t e o r i g e n u r b a n o 6.8 8.0 10.9 

T o t a l 100.0 100.0 100.0 
N ú m . de casos (221) (650) (138) 

Tamaño de la familia 
N i n g u n o 42.8 59.0 17.7 
1 h i jo 13.5 12.1 8.5 
2 - 5 hi jos 24.8 22.2 39.7 
6 + hijos 18.9 6.7 34.0 

T o t a l 100.0 100.0 99.9 
N ú m . de casos (222) (654) (141) 

Casos omitidos: edad = 0; escolaridad = 10/1032 = 1.0%; estado civil = 1/1032; 
condición migratoria = 23/1032 = 2.2%; tamaño de la familia = 15/1032 = 1.4%. 
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d a d de las t r a b a j a d o r a s n o a s a l a r i a d a s es s u s t a n c i a l m e n t e m a y o r 
que la de las e m p l e a d a s d o m é s t i c a s , p e r o bas tante i n f e r i o r a la de 
otras t r a b a j a d o r a s a s a l a r i a d a s . A s i m i s m o , la p r o p o r c i ó n d e t raba ­
j a d o r a s n o a s a l a r i a d a s n a c i d a s e n la c i u d a d de M é x i c o se u b i c a 
entre l a que c o r r e s p o n d e a las e m p l e a d a s d o m é s t i c a s y las d e m á s 
t r a b a j a d o r a s a s a l a r i a d a s : 2 8 . 5 % de e m p l e a d a s d o m é s t i c a s , 7 3 . 1 % 
de t r a b a j a d o r a s n o a s a l a r i a d a s y 51 .4% de otras t r a b a j a d o r a s asa­
l a r i a d a s . L a s t r a b a j a d o r a s a s a l a r i a d a s , y a s e a n e m p l e a d a s d o m é s ­
t i c a s o de o t r o t i p o , se c o n c e n t r a n e n las c a t e g o r í a s de e d a d m á s 
b a j a s . 1 6 L o s r e s u l t a d o s c o n t r a d i c e n la i d e a d e que e l s e r v i c i o do­
m é s t i c o es u n a o c u p a c i ó n e x c l u s i v a de las m u j e r e s s o l t e r a s jóve­
nes n o c o m p r o m e t i d a s c o n r e s p o n s a b i l i d a d e s f a m i l i a r e s . M á s de 
5 0 % de todas las e m p l e a d a s d o m é s t i c a s e s t á n o f u e r o n c a s a d a s y 
t i e n e n a l m e n o s u n h i j o . N o es s o r p r e n d e n t e , que entre las m u j e r e s 
que e m p e z a r o n a t raba jar antes d e los 15 a ñ o s , 4 1 % s e a n e m p l e a ­
das d o m é s t i c a s c o m p a r a d a s c o n 3 4 % de las n o a s a l a r i a d a s y sólo 
1 1 % c o m p r e n d e n a las d e m á s t r a b a j a d o r a s a s a l a r i a d a s . A d e m á s , 
c o n f i r m a n d o que e l e m p l e o n o a s a l a r i a d o c o n s t i t u y e u n n i c h o 
p a r a las m u j e r e s m a y o r e s c a s a d a s ; 2 8 % de las m u j e r e s que e m p e ­
z a r o n a t raba jar d e s p u é s de los 25 a ñ o s s o n n o a s a l a r i a d a s , c o m p a ­
r a d a s c o n 10% de las i n i c i a d o r a s t a r d í a s q u e s o n e m p l e a d a s do­
m é s t i c a s y 8% las d e m á s t r a b a j a d o r a s n o a s a l a r i a d a s . 

Conclusiones 

E s t a inves t igac ión a m p l í a las d i s c u s i o n e s p r e v i a s sobre l a r e l a c i ó n 
entre l a i n d u s t r i a l i z a c i ó n y l a e s t r u c t u r a o c u p a c i o n a l e n l a c i u d a d 
de M é x i c o a l a r g u m e n t a r que , a d e m á s de l o s fac tores r e l a c i o n a ­
dos c o n l a d e m a n d a d e l t raba jo , l o s d e t e r m i n a n t e s de l a c o n d i c i ó n 
s a l a r i a l d e las m u j e r e s e s t á n c o n d i c i o n a d a s p o r r e s t r i c c i o n e s i n d i ­
v i d u a l e s y f a m i l i a r e s : la e d a d , l a e s c o l a r i d a d , e l es tado c i v i l , l a 
c o n d i c i ó n m i g r a t o r i a , el t a m a ñ o de l a f a m i l i a , el g é n e r o d e l jefe 
de f a m i l i a , l a e s t r u c t u r a d e l h o g a r , e l n ú m e r o de o t ros t raba jado­
res e n e l h o g a r , y l a p r e s e n c i a de n i ñ o s p e q u e ñ o s , e m p l e a d a s d o ­
m é s t i c a s y p e r s o n a s m a y o r e s e n e l h o g a r . L a s m u j e r e s c o n m u -

1 6 Los datos pueden conducir a conclusiones erróneas al sugerir que las asa­
lariadas que no son empleadas domésticas son probablemente más jóvenes que las 
empleadas domésticas. No es posible hacer la comparación entre clases de trabaja­
doras menores de 20 años porque la muestra utilizada incluye únicamente mujeres 
entre los 20 y 49 años. Resulta razonable plantear la hipótesis de que una propor­
ción significativamente más grande de las trabajadoras menores de 20 años son 
empleadas domésticas porque éstas tienen menor escolaridad y empiezan a traba­
jar en edades tempranas. 
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chas r e s p o n s a b i l i d a d e s d o m é s t i c a s t i e n e n m a y o r p r o b a b i l i d a d de 
ser no a s a l a r i a d a s p o r q u e este t i p o de e m p l e o p e r m i t e u n a m a y o r 
flexibilidad en t é r m i n o s de horas de trabajo, u b i c a c i ó n del l u g a r 
de t raba jo y c u i d a d o de los n i ñ o s . 

E l s i g n i f i c a d o r e l a t i v o de los factores i n d i v i d u a l e s y f a m i l i a r e s 
se d e t e r m i n a de m e j o r f o r m a ar t i cu lándolos c o n la m e d i c i ó n d e la 
d e m a n d a de trabajo. L a s p r u e b a s de b o n d a d de ajuste m u e s t r a n 
que los m o d e l o s p a r a la d e t e r m i n a c i ó n del e m p l e o a s a l a r i a d o que 
se b a s a n ú n i c a m e n t e en las c a r a c t e r í s t i c a s i n d i v i d u a l e s y f a m i l i a ­
res de las t raba jadoras no s o n m u y p o d e r o s o s . L a i n v e s t i g a c i ó n f u ­
tur a deber ía i n c l u i r l a m e d i c i ó n de la d e m a n d a de trabajo. 

E l es tado c i v i l , l a e d a d , la e s c o l a r i d a d y dos v a r i a b l e s próx i ­
m a s - l a p r e s e n c i a de e m p l e a d a s d o m é s t i c a s y personas m a y o r e s 
en e l h o g a r - c o n s t i t u y e n los p r i n c i p a l e s d e t e r m i n a n t e s i n d i v i ­
duales y f a m i l i a r e s de l e m p l e o a s a l a r i a d o . E l e m p l e o no a s a l a r i a d o 
p r o p o r c i o n a u n a o p o r t u n i d a d a las mujeres m a y o r e s casadas c u ­
yas c i r c u n s t a n c i a s e c o n ó m i c a s las o b l i g a n a generar u n i n g r e s o a 
pesar de la c a r g a de sus r e s p o n s a b i l i d a d e s d o m é s t i c a s . L a m a g n i ­
t u d de l e m p l e o n o a s a l a r i a d o entre las mujeres casadas t a m b i é n 
re futa l a e v i d e n c i a p r e v i a de u n a baja p a r t i c i p a c i ó n en la f u e r z a 
de trabajo de las mujeres casadas . 

E x i s t e u n a h e t e r o g e n e i d a d s u s t a n c i a l entre las c a t e g o r í a s de 
c o n d i c i ó n s a l a r i a l f rente a los i n g r e s o s , la o c u p a c i ó n y los a t r i b u ­
tos d e l t rabajo . N o obstante , que la r e c o m p e n s a e c o n ó m i c a p a r a 
la m a y o r par te d e l t raba jo n o a s a l a r i a d o es baja t a m b i é n lo es la 
r e m u n e r a c i ó n p e r c i b i d a en m u c h a s o c u p a c i o n e s asa lar iadas . N o 
resul ta s o r p r e n d e n t e e n c o n t r a r , c u a n d o se d i s t i n g u e el s e r v i c i o 
d o m é s t i c o de otras o c u p a c i o n e s a sa la r ia d a s , que ex i s ten c l a r a s d i ­
f e r e n c i a s entre las e m p l e a d a s d o m é s t i c a s , las d e m á s t raba jadoras 
a s a l a r i a d a s y las t raba jadoras no asa lar iadas . E l trabajo no asala­
r i a d o ref le ja , en ú l t ima i n s t a n c i a , c o n s i d e r a c i o n e s d e l c i c l o de 
v i d a c o m o l a e d a d , el estado c i v i l y el t a m a ñ o de la f a m i l i a . M á s 
que u n a o p c i ó n , e l e m p l e o n o a s a l a r i a d o surge c o m o u n a estrate­
g i a e c o n ó m i c a , a u n q u e i n a d e c u a d a , p a r a las mujeres c u y a s i tua­
c i ó n f a m i l i a r les i m p i d e b u s c a r empleos a s a l a r i a d o s . 

E s p r e c i s o c o m e n t a r v a r i a s cuest iones m e t o d o l ó g i c a s . P r i m e ­
r o , los resu l tados s e ñ a l a n la n e c e s i d a d de e s t u d i a r en f o r m a i n d e ­
p e n d i e n t e e l c u i d a d o de los n iños y la s u m a de ingresos f a m i l i a r e s 
c o m o d e t e r m i n a n t e s de l a c o n d i c i ó n s a l a r i a l . Las fu turas i n v e s t i ­
g a c i o n e s d e b e r á n c o m b i n a r datos de encues ta y datos c u a l i t a t i v o s 
y e m p r e n d e r e l e s t u d i o de la a r t i cu lac ión entre el c u i d a d o de los 
n i ñ o s y l a r e a l i z a c i ó n de a c t i v i d a d e s n o asa lar iadas e s p e c í f i c a s ; la 
t r a n s f o r m a c i ó n d e l c u i d a d o de los n iños en ut i l izac ión d e l trabajo 
i n f a n t i l ; y l a m a n i p u l a c i ó n d e l i n g r e s o a s a l a r i a d o v e r s u s e l n o asa-
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l a r i a d o y la s u m a de i n g r e s o s f a m i l i a r e s p a r a j u s t i f i c a r la d e s i g u a l ­
d a d d e e d a d y g é n e r o d e n t r o d e l h o g a r . 

S e g u n d o , los r e s u l t a d o s i n d i c a n que las e s t a d í s t i c a s l a b o r a l e s 
c o n v e n c i o n a l e s s u b e s t i m a n l a p r o p o r c i ó n de mujeres c a s a d a s que 
p a r t i c i p a n en la f u e r z a de t raba jo . M u c h a s a c t i v i d a d e s f e m e n i n a s 
n o a s a l a r i a d a s es tán m a l r e p r e s e n t a d a s . D e b i d o a que a l g u n a s se 
r e a l i z a n en e l h o g a r o s i n u n l u g a r o l o c a l e s p e c í f i c o p a r a e l t r a ­
bajo o p o r q u e a l g u n a s s o n c l a n d e s t i n a s y n o a s a l a r i a d a s , c o n fre­
c u e n c i a no se r e p o r t a su c o n t r i b u c i ó n e c o n ó m i c a a l h o g a r . L a 
e v i d e n c i a i n d i c a que e l e m p l e o n o a s a l a r i a d o c o n s t i t u y e u n i m ­
p o r t a n t e n i c h o de a c t i v i d a d e c o n ó m i c a p a r a las m u j e r e s c a s a d a s . 

D e s d e la ó p t i m a d e la t e o r í a s o c i a l , n o i n t e r p r e t o los r e s u l t a ­
dos c o m o u n a r g u m e n t o d e l v o l u n t a r i s m o o u n a r e c o m e n d a c i ó n 
p a r a q u e e l E s t a d o a p o y e la p r o m o c i ó n de las a c t i v i d a d e s n o asala­
r i a d a s . L a s m u j e r e s c a s a d a s " p r e f i e r e n " e l t raba jo n o a s a l a r i a d o 
d e b i d o a r a z o n e s e s t r u c t u r a l e s a s o c i a d a s c o n aspectos t a n t o de l a 
d e m a n d a c o m o de la o f e r t a . E n t é r m i n o s d e la o fer ta , la d iv i s ión 
d e l t raba jo p o r g é n e r o s o c i a l m e n t e d e f i n i d a establece el t raba jo 
d o m é s t i c o c o m o e l r o l p r i n c i p a l de las m u j e r e s c a s a d a s . N o r m a t i ­
v a m e n t e , sólo c u a n d o las m u j e r e s c a s a d a s a s e g u r e n l a r e p r o d u c ­
c i ó n d i a r i a de sus h o g a r e s , s o n l i b r e s p a r a b u s c a r m a n e r a s de 
c o m p l e m e n t a r e l i n g r e s o d e l p e r c e p t o r " p r i n c i p a l " . S u f u n d a m e n -
t a c i ó n e c o n ó m i c a se a p o y a e n u n a m p l i o s i s t e m a de v a l o r e s s o c i a ­
les y c u l t u r a l e s y p o r e l p a t r i a r c a d o . C u a n d o u n a m u j e r c a s a d a 
c o n p o c a s o p c i o n e s p a r a c o m p r a r u o b t e n e r de c u a l q u i e r o t r a for ­
m a s u s t i t u t o s p a r a sus l a b o r e s d o m é s t i c a s t a m b i é n debe t raba jar , 
u n a de sus escasas o p c i o n e s es e l e m p l e o n o a s a l a r i a d o . 

E n t é r m i n o s de l a d e m a n d a de t raba jo , l a e s t r a t i f i c a c i ó n de 
o c u p a c i o n e s p o r g é n e r o l i m i t a m u c h o l a e l e c c i ó n de t raba jos d i s ­
p o n i b l e s . D e b i d o a q u e las m u j e r e s , y e n p a r t i c u l a r las c a s a d a s , 
s o n p e r c i b i d a s p o r los p a t r o n e s , e sposos , f a m i l i a y p o r l a s o c i e d a d 
e n g e n e r a l c o m o t r a b a j a d o r e s s e c u n d a r i o s , se les o f r e c e n p o c a s 
o p o r t u n i d a d e s e c o n ó m i c a s e n p a í s e s c o n u n e x c e d e n t e de m a n o 
de o b r a . S i e l t rabajo de las mujeres casadas fuese s o c i a l m e n t e m á s 
aceptable , s i l a divis ión d e l trabajo a l i n t e r i o r d e l h o g a r fuese rees­
t r u c t u r a d o de m a n e r a que a l i v i a r a a las mujeres de su d o b l e r e s p o n ­
s a b i l i d a d y, s i los e m p l e o s a s a l a r i a d o s es tuviesen d i s p o n i b l e s , i n d u ­
d a b l e m e n t e las mujeres casadas " p r e f e r i r í a n " ser asa lar iadas . 

L a v i s i ó n r e t r o s p e c t i v a n o s d i c e que l a i m p o r t a n c i a h i s t ó r i c a 
de los p a t r o n e s o b s e r v a d o s a l p r i n c i p i o de los setenta se f u n d a ­
m e n t a e n e l h e c h o de que c a m b i o s i m p o r t a n t e s e n l a e c o n o m í a 
m e x i c a n a e s t a b a n j u s t a m e n t e a l a v u e l t a d e l a e s q u i n a . E n o t r a 
p a r t e d o c u m e n t o los c a m b i o s s i g n i f i c a t i v o s e n l a d i s t r i b u c i ó n de 
l a s t r a b a j a d o r a s a s a l a r i a d a s y n o a s a l a r i a d a s entre 1970-1976, e l 
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p e o r p e r i o d o de r e c e s i ó n e c o n ó m i c a e n la h i s t o r i a de M é x i c o has­
ta ese m o m e n t o . E l e m p l e o n o a s a l a r i a d o entre los h o m b r e s y m u ­
jeres e n M é x i c o t a m b i é n c o n t i n u ó c r e c i e n d o d u r a n t e los o c h e n t a , 
u n a d é c a d a todavía d e c r i s i s e c o n ó m i c a m á s p r o f u n d a ( O l i v e i r a , 
1989; G a r c í a , 1988). Es te i n c r e m e n t o , que se p r e s e n t ó d u r a n t e u n 
p e r i o d o en e l que se e s c e n i f i c a r o n o b s t á c u l o s e s t r u c t u r a l e s f u n d a ­
m e n t a l e s p a r a que c o n t i n u a s e e l c r e c i m i e n t o e c o n ó m i c o , es e l 
t e m a de m i a c t u a l i n v e s t i g a c i ó n . 

A p é n d i c e 

ĵ .c l a r a c i o n es respec to a la c o n s t r u c c i ó n de las v a r i a b l e s 

EscolcLTidcicl, 

L a p r i m a r i a c o m p l e t a s i g n i f i c a 6 a ño s de e s t u d i o s . 

Condición m i g r a t o r i a : 

N a t i v a s : mu jeres que n a c i e r o n e n l a c i u d a d de M é x i c o y c o n t i ­
n u a r o n v i v i e n d o ahí o mujeres n a c i d a s en a lgún otro l u g a r que l le ­
g a r o n a la c i u d a d de M é x i c o antes de los 13 a ñ o s y p e r m a n e c i e r o n 
e n e l l a . 

M i g r a n t e s : mujeres nac idas en cua lquier otro lugar que l l egaron 
a la c i u d a d de M é x i c o después de los doce años y p e r m a n e c i e r o n 
e n el la y (o) mujeres nac idas en la c i u d a d de M é x i c o que de jaron l a 
c i u d a d s i e n d o n i ñ a s y r e g r e s a r o n d e s p u é s de los 12 a ñ o s . 

M i g r a n t e s r u r a l e s : mu jeres n a c i d a s e n áreas de m e n o s de 
20 000 h a b i t a n t e s . 

M i g r a n t e s u r b a n a s : mujeres n a c i d a s en áreas de 20 000 h a b i ­
tantes y m á s . P a r a l a r e g r e s i ó n logís t i ca se c o n s t r u y e r o n v a r i a b l e s 
d u m m y p a r a las n a t i v a s y p a r a las m i g r a n t e s de o r i g e n r u r a l y las 
d e o r i g e n u r b a n o . 

E s t r u c t u r a d e l h o g a r : 

H o g a r e s c o m p u e s t o s : p e r s o n a s que v i v e n solas y p e r s o n a s s i n 
p a r e n t e s c o que v i v e n juntas (no c o n y u g a l m e n t e ) . 

H o g a r e s n u c l e a r e s : u n a pare ja s i n h i jos ; u n a p a r e j a c o n h i j o s 
so l te ros ; m a d r e s o l t e r a c o n h i jos so l teros . 
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H o g a r e s extendidos: u n a o más parejas y cua lquier c o m b i n a c i ó n 
de hi jos, otros parientes y personas n o emparentadas así c o m o f a m i ­
lias s i n u n a u n i d a d n u c l e a r . A q u í se i n c l u y e c u a l q u i e r c o m b i n a ­
c i ó n de h i jos so l teros y p a r i e n t e s o p e r s o n a s n o e m p a r e n t a d a s . 
L o s h o g a r e s se a g r u p a r o n en tres c a t e g o r í a s : " n u c l e a r " , " e x t e n d i ­
d o " y " o t r o " , en d o n d e " o t r o " c o m b i n a hogares de p e r s o n a s que 
v i v e n solas y de v a r i a s p e r s o n a s que v i v e n juntas . 

T r a b a j a d o r e s a d i c i o n a l e s en e l hogar. 

L a v a r i a b l e e x c l u y e al sujeto bajo e s t u d i o que t raba jó d e l n ú m e r o 
tota l de t raba jadores d e l hogar . P o r e j e m p l o , s i u n a m u j e r t raba ja 
y no hay trabajadores adic ionales en su hogar , la respuesta se c o d i f i ­
ca c o m o cero (ningún trabajador adic ional ) . S i u n a mujer trabaja y 
hay u n trabajador a d i c i o n a l en su hogar, la respuesta es u n o . L a va­
riable se t r u n c a en e l rango de 5 y más trabajadores ad ic iona les . 
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