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En este articulo se analizan inicialmente los cambios ocurridos. en el tra-
bajo femenino y sus condicionantes durante ios.afios de recesién econémi-
ca de la década de ios ochenta. La informacién proviene de algunas de
las principales encuestas de fecundidad lievadas a cabo durante ese pe-

riodo. Se hace hincapié en el aumento observado en la participacién eco-

némica de mujeres de mayor édad, unidas y con hijos, y en lds modificacio-
nes que esto ‘trae para las reiaciones conocidas entre -fecundidad y
trabajo. En una segunda parte se expioran las diversas formas en que las
mujeres posiblemente viven ios cambios observados y el impacto espera-
do sobre ia condicién de subordinacién que las caracteriza. No se trata
en este caso de resuitados de investigacion, sino de una revision bibliogré-
fica, acompaiiada de planteamientos teérico-metodoiogicos sobre ia mejor
manera de acercarse a este importante objeto de estudio.

Durante las ultimas 4 décadas, la sociedad mexicana ha experi-
mentado transformaciones econémicas y sociodemogréficas con-
siderables; la acelerada urbanizacién, la ampliacién de la indus-
trializacién, la acentuada migracion rural-urbana, la expansién
del sistema educativo y la diversificacién de los mercados de tra-
bajo urbanos, son algunos de los aspectos que caracterizan este ra-
pido proceso de cambio social. Entre las transformaciones maés
sobresalientes que atafien a las mujeres mexicanas estan su cre-
ciente participacién en el mercado de trabajo y el descenso ¢n la
fecundidad que se inicia en los afios setenta, debido a la expan-
sién en el uso de anticunceptivos femeninos.

Las diferentes dimensiones de cambio sefialadas han evolu-
cionado a ritmos distintos y es necesario ampliar nuestro conoci-
mierito del impacto de la recesién econdmica de los afios ochenta
sobre cada una de ellas. Como es conocido, después de 3 décadas
de estabilidad, México experimenta en los afios setenta periodos
de recesidén y recuperacion parcial que truncan el desarrollo esta-
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bilizador y llevan a una transicién hacia un patrén distinto de or-
ganizacion econémica. La década de los ochenta, que se inicia
con un pasajero repunte econémico impulsado por el petréleo, se
caracteriza desde 1982 por una severa y prolongada crisis que
hasta hoy nos afecta. Son indicadores suficientemente conocidos
de este fendmeno: la caida del producto por persona y del salario
real de los trabajadores, la devaluacién de la moneda y la inflacién
elevada en una parte importante del periodo. Estos aspectos, au-
nados a la deficiencia en los sistemas de seguridad social, y a la
reduccién de los subsidios otorgados a los productos bdsicos, han
traido como consecuencia en México, al igual que en otros paises
de América Latina, un claro deterioro en los niveles de vida de la
poblacién (véanse Lustig, 1986; Casar y Ros, 1987; Rendén y Sa-
las, 1987; Tello, 1979 y 1987). La crisis econémica ha hecho mds
visible el cardcter desigual y excluyente del desarrollo mexicano
que ya en sus aios de expansién se caracterizaba por concentra-
cién de la riqueza y por la persistencia de fuertes desigualdades
sociales.

En este articulo presentamos inicialmente algunas evidencias
sobre los principales cambios ocurridos en el trabajo femenino y
sus condicionantes en los afnos de recesién econémica.! En un
momento posterior describimos brevemente las principales carac-
teristicas del descenso en la fecundidad mexicana, para luego ha-
cer hincapié en la relacién entre fecundidad y trabajo antes y des-
pués de los anos de recesion en diferentes sectores sociales. En
una ultima parte, presentamos algunas lineas de investigaién e hi-
poétesis acerca de las repercusiones de las transformaciones sefia-
ladas sobre la condicién social de las mujeres mexicanas.

La marcada expansién del trabajo femenino en los afios
de crisis

La presencia femenina en la actividad econémica en México ha
experimentado un aumento continuo en las dltimas décadas: en
1950 13% de las mujeres de 12 afios y mds se declararon como eco-

1 Los resultados aqui presentados son parte de una investigacién méas amplia
sobre trabajo, fecundidad y condicién femenina en México que realizan las auto-
ras. Los datos que respaldan las distintas aseveraciones provienen de 3 encuestas
de fecundidad llevadas a cabo en el pais (Encuesta Mundial de Fecundidad, 1979;
Encuesta Nacional Demogréfica, 1982; Encuesta Nacional sobre Fecundidad y Sa-
lud, 1987), y se presentan y analizan en detalle en Garcia y Oliveira (1990 y 1990a).
Para mayor informacién remitimos al lector a esos textos inéditos.
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némicamente activas; esta cifra fue de 16% en 1970; de 21% apro-
ximadamente en 1979; 25% en 1982 y 32 en 1987 (Oliveira y Gar-
cia, 1990; Pedrero, 1990).

Hasta principios de los afios setenta, la mayoria de las mujeres
que trabajaban fuera de su casa eran jovenes y solteras o sin hijos.
Conforme a nuestros analisis, durante las 2 décadas siguientes
esta situacion se ha visto sustancialmente modificada: entre 1976
y 1987, se registra con claridad un importante incremento en la
participacién econdémica de las mujeres unidas y de mayor edad.

La recesidon econémica de la década de los ochenta se sefiala
a menudo como un factor que ha incidido en el aumento reciente
de la participacién econdmica femenina, aunque ciertamente por
motivos distintos a los observados en épocas de auge donde se po-
nia el acento en la modernizacion de la economia y la ampliacién
de ocupaciones femeninas no manuales.

Indiscutiblemente, el deterioro de los niveles de vida en estos
afios ha hecho cada vez mds indispensable para la poblacién de
bajos y medianos ingresos la utilizacién de los diversos mecanis-
mos de organizacién familiar de la reproduccidén cotidiana. En
este contexto las mujeres amplian su participacion en el mercado
para contribuir a la satisfaccidn de las necesidades basicas de los
hogares (Selva, 1985; Cortés, 1988; Pacheco, 1988; Gonzalez de la
Rocha, 1989; Oliveira, 1989).

Nuestros resultados dejan claro que la recesién econémica ha
llevado a la movilizacién de una oferta potencial de mano de obra
constituida principalmente por mujeres unidas con hijos, las cua-
les salen al mercado en busca de un trabajo o crean su propio em-
pleo. También encontramos que aumenta la participaciéon econo-
mica-de las mujeres sin escolaridad o con primaria incompleta
entre 1982-1987. Por su parte, las mujeres jovenes de mediana y
alta escolaridad, no incrementan su presencia relativa en el mer-
cado de trabajo en el mismo periodo.

Estos hallazgos sobre mayores limitaciones en el ritmo de in-
cremento de las oportunidades de trabajo para las mujeres jévenes

nos apartan visiblemente de otros momentos del acontecer nacio-

nal e internacional y de las realidades de paises desarrollados.
Para estas otras situaciones estd suficientemente documentado
que un nivel de escolaridad mayor se asocia a un nivel de partici-
pacion elevado y creciente a lo largo del tiempo (véanse, por ejem-
plo, Pedrero y Rendon, 1982; Wainerman y Recchini, 1981; Blau
y Ferber, 1985).

El marcado incremento en la participacidén econdmica de las
mujeres con baja escolaridad, unidas y con hijos chicos, ha estado
acompaiiado de modificaciones importantes en las ocupaciones
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que se desempefian. Las actividades manuales por cuenta propia
se han constituido en fuente importante de actividad para amplios
sectores de mujeres. Para el conjunto del pais nuestros datos indi-
can que entre 1982 y 1987 las ocupaciones manuales no asalariadas
pasan de 7.6 a 18.5% de las actividades que desemperian las mu-
jeres de 20 a 49 afios. Esto es principalmente cierto para las traba-
jadoras con escolaridad minima, las unidas, en particular aquellas
con més de 3 hijos, y las separadas, divorciadas y viudas.

La expansidn relativa de las trabajadoras por cuenta propia se
registra en algunas regiones del pais desde los afos setenta y
también se manifiesta en afios recientes en algunas de las princi-
pales ciudades ubicadas en el centro y en el sureste mexicanos. Si
se toma en cuenta el peso cuantitativo de estas ciudades, tal pare-
ceria que en el periodo 1984-1987, el aumento de la actividad de
las mujeres se debe, en importante medida, al incremento del tra-
bajo por cuenta propia (Oliveira, 1989).

Dicho incremento se ha dado no sélo en el terciario —contex-
to econdmico donde tienen mayor peso— sino en la industria. El
desglose de las actividades manuales por cuenta propia pone de
manifiesto que durante los afios de recesién se ampliaron por un
lado, las actividades de autoempleo vinculadas directamente con
la mayor pobreza relativa de los hogares. Este es probablemente
el caso de gran parte de las vendedoras ambulantes que préctica-
mente doblaron su peso relativo de 1982 .a 1987 y son uno de los
efectos mds visibles de la crisis de los afios ochenta. Por el otro
lado, estdn las actividades de produccién por cuenta propia que,
al igual que las actividades de venta ambulante, duplicaron su im-
portancia relativa en los ochenta.

Algunos aspectos del descenso de la fecundidad

La marcada reduccién.en la fecundidad —resultado del proceso
de modernizacidn del pafs y de la politica de planificacién fami-
liar— que se inicia a mediados de los setenta, estd bien documen-
tada en la literatura. La tasa global que refleja el niimero final de
hijos que tendrian las mujeres si se conservara el patrén de fecun-
didad del momento, era de 6.3 en 1973 y pasé a 3.8 en 1986. La
reduccién fue mds marcada al inicio de la baja que en afios poste-
riores (Palma, 1988). ‘

Las précticas de control natal han tenido amplia incidencia en
la explicacién de la disminucién de la fecundidad en el pais: La
aceptaciéon de métodos anticonceptivos se ha incrementado en
forma notable a partir de mediados de los setenta: el porcentaje
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de mujeres unidas que los usan pasé -de 30.2 en 1976 a 52.7 en
1987 (Bronfman, Lopez y Tuirdn, 1986; Cervantes y Sandoval,
1988).

El cambio en‘la conducta reproductiva ha side observado en-
tre mujeres de diferentes edades pero con intensidades distintas.
Las de mediana edad (35 a 39 afios) fueron las primeras en bajar
su fecundidad; en un segundo momento siguen las mds joévenes
{15-19 afios) mientras que las mujeres en las edades de mayor re-
produccién (20 a 34) han presentado el menor descenso a lo largo
del periodo analizado, sobre todo las de 20 a 24 afios (datos de Pal-
ma, 1988).

Los ritmos distintos de reduccion de la fecundidad entre grupos,
aunados a los niveles iniciales también diversos, han contribuido
a disminuir la distancia entre sectores sociales. Sin embarge;, los
diferenciales atin son marcados, pues las mujeres pertenecientes
a los sectores mas favorecidos son las de fecundidad maés baja
mientras las de los sectores agricolas mas pobres tienen los nive-
les méas elevados (Mier, Teran y Rabell, 1984; Ldopez y Tuirdn,
1983; Garcia, B., 1987; Garcia, 1., 1989).

Estos resultados denotan las profundas desigualdades socia-
les que existen en la sociedad mexicana que permean desde las
condiciones materiales de existencia hasta las propias alternati-
vas abiertas a los individuos para reproducirse bioldgicamente.
También para entender las variaciones en el descenso de la fecun-
didad entre los diversos sectores de la sociedad y entre generacio-
nes distintas de mujeres hay que tener en cuenta las costumbres,
los valores y los patrones de conducta compartidos o no por gru-
pos de individuos que tienen experiencias de vida similares.

Cambios en la relacion entre fecundidad y trabajo

El aumento en la participacién econdmica de las mujeres unidas
nos ha llevado a retomar en otros estudios, la amplia y compleja
discusion sobre la influencia que ejerce el trabajo de la mujer so-
bre su fecundidad. La sintesis a la que llegamos pone en evidencia
que muchos de los analisis recientes para paises no desarrollados
muestran mas bien que el nidmero de hijos condiciona el tipo de
trabaje que las mujeres desempefian en vez de la relacion inversa
{véanse Naciones Unidas, 1987; Garcia y Oliveira, 1989).

En México, la influencia inhibidora de los hijos sobre el traba-
jo femenino es clara; nuestros datos para mujeres de 20 a 49 afios
en 1976, 1982 y 1987 indican que aquellas sin hijos participan
mas en el mercado de trabajo que las con hijos. No obstante, es im-
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portante destacar otra vez que las mujeres con hijos presentan un
importante aumento en la participacién econémica. Para los afos
en que se agudiza la recesién econdmica (1982-1987), la elevacién
mads notable tiene lugar entre las mujeres que tienen 3 hijos y mas,
siendo el menor de 0 a 3 afios.

En paises desarrollados las mujeres con hijos pequefios tam-
bién han incrementado notablemente su participacién (véanse
Frank Fox y Hesse-Biber, 1984; Roos, 1985). Pero, conviene hacer
hincapié en que, a diferencia de esas situaciones, en nuestro pais
no ha habido modificaciones importantes en la divisién sexual del
trabajo; tampoco existen politicas publicas orientadas explicita-
mente a reclutar mujeres casadas para actividades especificas, ni
ha habido un incremento considerable en la infraestructura de
guarderias.

En cambio, el importante descenso en la fecundidad mexica-
na en el periodo sefialado pudo haber liberado tiempo del usual-
mente dedicado a la crianza de los hijos. ;Qué evidencia nos ofre-
cen nuestros datos en este sentido? Més bien nos han llevado a
problematizar la posible influencia de la fecundidad sobre el tra-
bajo de las mujeres unidas. Por un lado, se dan aumentos impor-
tantes de participacién econémica entre 1976 y 1987 para mujeres
unidas jévenes (de 20 a 34 afos), entre quienes se ha observado el
menor descenso de la fecundidad. Este hallazgo restaria poder ex-
plicativo al posible impacto del control reproductivo sobre el au-
mento en la participacién econémica femenina.

Sin embargo, también tenemos por otro lado el aumento de la
presencia econdmica de las mujeres mayores y con 3 hijos y mas
en los anés de recesion (1982-1987). Dado que entre ellas se ubican
aquellas que controlan su fecundidad, es dificil establecer si los
hijos no tenidos le han facilitado su presencia econémica, o si en
cambio los hijos presentes las han obligado a buscar un sustento
adicional.

Durante los afos de recesién, también se dan transformacio-
nes sustantivas en la relacién entre fecundidad y trabajo entre mu-
jeres pertenecientes a diferentes sectores sociales. Conforme a
nuestros resultados, la influencia de los hijos sobre el trabajo fe-
menino depende, en parte, de la dindmica del mercado de trabajo.
Asi, por ejemplo, en el periodo 1976-1982 que se caracterizé por
cierta expansién del mercado de trabajo, incluso las mujeres con
hijos chicos de sectores medios y manuales no asalariados, pre-
sentaban igual probabilidad de participar econémicamente que
las mujeres sin hijos. Mientras que en los afios de recesién (1982-
1987), la contraccidén de los empleos femeninos no manuales llevé
a reducir la propension a trabajar de las mujeres con hijos, fren-
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te a las mujeres sin hijos, en los mismos sectores sociales.

En otras situaciones, aun cuando el mercado de trabajo se
contrae, las necesidades econémicas apremiantes contribuyen a
que el nimero y edad de los hijos reduzcan su papel inhibidor del
trabajo extradoméstico de las mujeres. Esto ha ocurrido en 1987
entre los sectores manuales asalariados, donde tradicionalmente
los hijos eran un factor altamente limitante de la participacion
econémica femenina; en ese afio solamente en situaciones de fuer-
te carga familiar (3 hijos y mds con el menor de 0 a 3 afios) estas
mujeres presentaban menor propension a desempenar activida-
des econdmicas. Se requiere de un anilisis en profundidad de di-
ferentes cohortes de mujeres, pertenecientes a diferentes sectores
sociales, para captar el papel que han desempenado en sus vidas
las entradas y salidas del mercado de trabajo en épocas de expan-
sién y crisis econdémica.

Cambios en la condicién femenina:
algunos planteamientos de investigacién

Hemos documentado hasta aqui los cambios en el trabajo femeni-
no y la fecundidad que han ocurrido en el pais en las ultimas déca-
das con base en indicadores agregados provenientes de censos,
encuestas de ocupacidn y encuestas de fecundidad. En este apar-
tado presentamos algunos planteamientos de investigacién sobre
el significado de estos cambios para la condicién de subordina-
cion de las mujeres mexicanas, que se manifiesta en multiples es-
feras sociales con distintas intensidades y matices.

En la literatura sobre la génesis y las expresiones actuales de
la subordinacidn de las mujeres se senala la importancia de la divi-
sién sexual del trabajo intra y extrafamiliar, el control de la sexuali-
dad y de la capacidad reproductiva de las mujeres como factores
explicativos de su condicion social (Rubin, 1975; Yanagisako,
1979; Harris, 1981; De Barbieri, 1989; Jelin, 1984). El énfasis que
se otorga al trabajo y la maternidad se deriva de los argumentos
que plantean que no es posible entender plenamente la condicién
social de las mujeres sin relacionar estrechamente su papel en las
esferas de la produccion y la reproduccién (Beneria y Sen, 1982).

Consideramos al igual que otros autores que el andlisis de la
subordinacién femenina y las formas de reproducirla debe hacer-
se a la par del estudio de su cuestionamiento y alternativas de
cambio, mediante el surgimiento de formas de autonomia y resis-
tencia. Bajo esta Optica, la relacién de subordinacién se reconoce
como asimétrica, jerdrquica, pero no inmutable, es decir, se conci-
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be como sujeta a transformacién. La importancia dada al estudio
del cambio en la condicién femenina permite hacer visible la crea-
cién de espacios de participacién que permiten a las mujeres dar-
se cuenta de la subordinacién y aislamiento social en que estédn in-
mersas y, a su vez, posibilitan respuestas tanto colectivas en la
defensa de diversas demandas como individuales, mediante la re-
organizacion de sus proyectos de vida (Ortega, 1985; Massolo y
Diaz Ronner, 1985; Acosta, 1985; Acosta et al., 1985; Gerson,
1985; De Barbieri y Oliveira, 1986; Jelin, 1986; Oliveira y Goémez
Montes, 1989).

Pero también, varias investigaciones indican que algunos sec-
tores de mujeres no tienen conciencia de las relaciones de subor-
dinacién y dominacidén-existentes en el hogar, la consideran como
natural; otras aceptan la situacién por miedo al abandono y la vio-
lencia, y otras mas utilizan formas de manipulaciéon mas que es-
trategias de cambio de las relaciones hombre-mujer (Roldan,
1984).

Una manera de captar situaciones de permanencia y cambio
en la condicién femenina es mediante el anadlisis del desempefio
de diferentes tipos de trabajo, su vinculacién con vivencias distin-
tas de la maternidad y la contribucién de las diversas situaciones
a la transformacién de la relacion hombre-mujer en el lugar de tra-
bajo y en la familia. - ; ,

Bajo esta perspectiva, para documentar las diferencias y los
matices en la vivencia de la maternidad y del trabajo no es sufi-
ciente tener en cuenta situaciones que suponen que los papeles de
trabajadora y madre son establecidos de antemano con un grado
importante de incompatibilidad entre ellos; éste seria el caso de
mujeres que nunca han trabajado y se han dedicado a la materni-
dad como actividad de tiempo completo, de aquellas que han bus-
cado trabajos de medio tiempo o por cuenta propia para acomo-
dar la actividad econdémica con la crianza de los hijos, o de
situaciones extremas de trabajo que exijan objetiva o subjetiva-
mente la renuncia a los roles maternos. También debe considerar-
se la existencia de madres trabajadoras que redefinan en algunos
aspectos sus roles, tanto de madres como de trabajadoras (véase
Hunt, 1984).

Algunos trabajos ya realizados muestran cuan fructifera pue-
de ser esta linea de investigacién. Por ejemplo, en un analisis muy
sugerente para el caso de Estados Unidos de América, Gerson
(1985) estudia un grupo de mujeres que se encuentran en los pri-
meros afos de crianza de los hijos, integrantes de una generacién
que mediante sus decisiones vitales ha contribuido a los cambios
en fecundidad y trabajo que tuvieron lugar en ese pais en las ulti-
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mas décadas. La cohorte elegida es considerada clave para estu-
diar las causas, consecuencias y el significado de la transforma-
cion que estd en marcha.

Gerson encuentra 4 patrones generales que los cursos de vida
de las mujeres asumen, combinando 2 criterios: las diferencias en
cuanto a las expectativas que se tenian al inicio de la vida sobre
los planes para la edad adulta y las variaciones en cuanto a las
oportunidades y limites que se presentan a lo largo de esta vida
adulta. Los tipos son: 1) modelo tradicional: se elige la vida do-
méstica para la cual se fue preparada en la nifiez; 2) modelo de
cambio de la domesticidad a la esfera publica: crecientes aspira-
ciones frente al trabajo y ambivalencia frente a la maternidad;
3) modelo orientado hacia la no domesticidad: las aspiraciones
iniciales de no domesticidad fueron reforzadas por las institucio-
nes y experiencias individuales en la vida adulta, y 4) modelo de
cambio de la no-domesticidad a la domesticidad: la ambivalencia
inicial hacia la maternidad y la vida doméstica es sustituida por
aspiraciones decrecientes frente al trabajo.

En otro interesante trabajo para el caso de los sectores popula-
res de Chile, Valdés (1989) se basa en la estrategia de los tipos
ideales para reconstruir las articulaciones de sentido con relacién
a las decisiones de tener o no hijos y dar-cuenta de la heterogenei-
dad que existe entre mujeres que viven en similares condiciones
de vida, caracterizadas por la precariedad, la inestabilidad y la po-
breza. El primer tipo resultante es denominado como “primacia
de lo natural”. Lo central aqui es el papel que cumple la mujer en
la reproduccion de la especie. La mujer debe tener muchos hijos
sin limitaciones de ningun tipo. La vida de la mujer que no es ma-
dre carece de sentido. El segundo tipo es considerado como ““pri-
macia de lo social”. Este proyecto tiene por objetivo central la re-
produccién de la sociedad, con sus estructuras sociales, politicas
y culturales asi como sus relaciones de poder. La familia adquiere
una funcién econémica primordial y la mujer debera desarrollar
nuevas tareas, mas alld de las que tiene en el proyecto anterior.
Debe ser madre en el contexto de un matrimonio legal y debe ser
ama de casa. Por tltimo, tenemos la “primacia de lo individual”,
el cual es un proyecto que contempla a la mujer como sujeto auto-
nomo, que tiene un plan consciente de desarrollo para su vida que
excede a la maternidad. El ser madre se inscribe en un proyecto
mads amplio que puede ser vida en pareja, de desarrollo profesio-
nal, de participacidn . politica y social, de desarrollo artistico.

En suma, estas autoras caracterizan desde situaciones de per-
manencia de los papeles femeninos tradicionales que plantean a
la maternidad como rasgo definitorio de la mujer hasta situacio-
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nes de cambio que requieren la redefinicion de los proyectos de
vida, el cuestionamiento de la subordinacién y la biisqueda de es-
pacios propios. En cierta medida, en ambos casos, los grados de
automomia o de subordinacion femenina estdn asociados a facto-
res tales como el contexto de socializacidn (época, lugar de origen
rural o urbano), la edad-experiencia, los recursos sociales y mate-
riales, los tipos de relaciones en que se participa (madre, hija, ma-
dre soltera), el grado de estabilidad de la relacién de pareja, la
aceptacion y valoracién del compaiiero y los contenidos cultura-
les aceptados (Gerson, 1985; Valdés, 1989).

Acercamiento metodolégico

Los estudios resefiados tratan de captar el significado que las mu-
jeres otorgan a sus vivencias y la forma en que las incorporan en
la organizacidon de sus vidas mediante el anélisis microsocial; asi-
mismo hacen hincapié en la construccién y comparacion entre ti-
pos sociales que captan la diversidad de proyectos de vida.
Consideramos que, la necesidad analitica de tener en cuenta
los puntos de vista de los agentes sociales involucrados lleva a pri-
vilegiar la estrategia de andlisis microsocial concebida no como
una etapa exploratoria de un analisis mas global donde serian so-
metidas a verificacién las hipétesis elaboradas, sino mas bien
como un acercamiento metodoldgico pertinente en si mismo por el
tipo de conocimiento que se busca. En nuestro caso se trataria de:

a) captar las percepciones de las mujeres sobre los cambios
sociales en que han estado involucradas (la ampliacién de la
participacion en el mercado de trabajo, de la escolaridad, el
descenso de la fecundidad, entre otras) en épocas de auge y
recesion econdmica;

b) ahondar en el significado de estos cambios para los proyec-
tos de vida, y

c) analizar las estrategias de accion (aceptacion, resistencia,
negociacién, manipulacién) que llevan a ratificar o cuestionar
las pautas establecidas en torno a la relacién entre los géneros
en la familia y en el lugar de trabajo.

Es importante hacer especial hincapié en la bisqueda de sen-
tido de estas acciones y en el surgimiento de formas de “darse
cuenta”, pues esta dimension es crucial en el logro de los cambios
sociales (véase Bourdieu, 1985). Concebimos al individuo como
enfrentado a un campo de opciones, ciertamente restringido, pero
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también factible de ser transformado con la accién concreta de los
sujetos sociales (véase Przeworski, 1982; Bourdieu, 1985; Jelin,
Llovet y Ramos, 1986; Gerson, 1985; Valdés, 1989).

Este acercamiento es distinto al reportado en la primera parte
de este trabajo donde se establecieron tendencias sobre cambios
en el trabajo de las mujeres y su fecundidad, y es por esto que se
recurrid al anélisis de encuestas nacionales y censos de pobla-
cién. En la estrategia microsocial interesa llevar a cabo andlisis
plausibles sobre el significado que tienen los diversos procesos es-
tudiados para las vidas cambiantes de distintos tipos de mujeres
involucradas (véase Caldwell, 1988). Consideramos ambas estrate-
gias complementarias y compartimos la necesidad expresada por
numerosos autores de combinar en una misma investigacion dis-
tintos estilos de trabajo y herramientas de investigacién. Desde
nuestro punto de vista, la investigacién social avanza transitando
multiples caminos, y el reto consiste en buscar los puntos de en-
cuentro a la vez que establecer la pertinencia de cada uno.

Partiendo de las premisas anteriores, el andlisis microsocial
de las vivencias de la maternidad y del trabajo debe privilegiar
una perspectiva comparativa entre mujeres de diferentes regio-
nes, grupos sociales y cohortes que estén involucradas en distin-
tas situaciones de trabajo.

En paises como México, de grandes desigualdades econémi-
cas, sociales, geograficas y culturales, es relevante tener en cuenta
mujeres de diferentes grupos sociales que estén ubicadas en dis-
tintas regiones del pais como forma de acercarse a diversas es-
tructuras de oportunidades y ambientes culturales. Asimismo, es
necesario incorporar de manera explicita los escenarios de la casa
y el lugar de trabajo. Como es ampliamente conocido, las pautas
mads usuales de reproduccién de la poblacion se dan al interior de
unidades domésticas; esto es, presuponen la formacién de fami-
lias'y su organizacién en arreglos residenciales funcionales a la
reproduccion de la vida cotidiana. Por su parte, la participacion
0 no participacion en contextos laborales que se ubican espacial-
mente fuera de los dmbitos familiares establece para las mujeres,
en principio, el rango de posibilidades para romper el aislamiento
del hogar y ampliar su dmbito de relaciones y participacion
social .2

Por ultimo, la comparacién entre cohortes permite analizar
los cambios en la condicién social de sectores de mujeres que han

2 Para una fundamentacién de la relevancia de ubicar a los individuos en di-
ferentes contextos sociales (espaciales, familiares, laborales) véanse entre otros:
Oliveira y Garcia, 1986; Oliveira y Salles, 1988; Jelin, Llovet y Ramos, 1986).
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vivido eventos cruciales en su vida (transiciones) en diferentes
momentos de expansion y crisis de la economia y la sociedad. Se
busca privilegiar el estudio de transiciones en el ambito indivi-
dual, familiar y laboral: entrada al mercado de trabajo, migracién,
union, nacimiento de los hijos, inicio de la participacién en orga-
nizaciones sindicales, comunitarias y politicas, que pueden o no
traer rupturas en los patrones tradicionalmente aceptados.® En-
tre los aspectos a considerar en cada transicién estan, entre otros:
la participacién activa en la toma de decisiones, las razones teni-
das en cuenta, los cambios desencadenados en las diversas esfe-
ras de la vida, la percepcion de conflictos, el surgimiento de for-
mas de resistencia y acomodo, los cambios percibidos en las
relaciones hombre-mujer y el significado del evento en la vida de
las mujeres.

Algunas hipoétesis a modo de conclusion

La investigacion realizada en México sobre las repercusiones del
trabajo de las mujeres sobre su condicion social, al igual que lo
que ocurre en otras realidades nacionales, ha estado principal-
mente encaminada a refutar las hipdtesis planteadas en los afios
sesenta y setenta a partir.de ciertas interpretaciones de la teoria
marxista que afirmaban que el hecho de trabajar en si llevaba a un
cambio en la condicién de la mujer. Es comtn que los estudios lle-
guen a la conclusién de que la incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo no les permite replantear de manera significa-
tiva la relacion entre los géneros.*

Estar de acuerdo con los planteamientos anteriores por su-
puesto no implica negar que estdn ocurriendo cambios de diversa
indole en la condicion femenina en nuestra sociedad, muchas ve-
ces evidenciados a travss de ajustes, acomodos, o replanteamien-
tos en algunas 4reas especificas, que sélo pueden ser conocidas
con mayor profundidad mediante la investigacion concreta. Mu-
chas veces estas practicas quedan oscurecidas por la necesidad
que existe en los diversos tipos de estudios de documentar la per-
manencia esencial de la subordinacion de las mujeres.

Como hemos anticipado, el cambio tiene que ser buscado me-
diante una estrategia comparativa que tome en cuenta los tiempos

3 Mas elementos sobre esta estrategia se encuentran en Jelin y Feijéo, 1983;
Eider 1978; Hareven, 1978, entre otros.
4 véanse, por ejemplo, los trabajos reunidos en el libro Traba]o poder y se-
xualidad, coordinado por Oliveira, O., 1989a.
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diferenciales vividos por cada cohorte de madres. Ademads es cru-
cial incorporar el tipo de trabajo que se desempeiia, el cual se en-
cuentra altamente relacionado con el sector social de pertenencia.
El significado del trabajo para las vidas de las madres seguramen-
te serd muy distinto de acuerdo con el {ipo de actividad que se de-
sempena.

En el caso de las actividades por cuenta propia que se realizan
en el hogar a la par del cuidado de la casa y de los hijos, y donde
las mujeres mayores tienen un lugar destacado, puede haber un
aumento de la carga de trabajo y un reforzamiento de los patrones
tradicionales de divisién intrafamiliar del mismo.

Sin embargo, aun en estas situaciones no existe una relacién
sencilla entre el hecho de que las esposas tengan una fuente inde-
pendiente de ingresos y las pautas de interaccién matrimonial y
familiar, como han documentado Beneria y Rolddn (1987) para el
caso de los sectores populares de la ciudad de México. Estas auto-
ras no encontraron que el control femenino sobre algin ingreso
les permiti6é negociar de manera significativa las relaciones entre
los géneros al interior de los hogares. Sin embargo, documentan
diferencias de cierta importancia segin la magnitud del ingreso
que aportan las mujeres. En los casos en que este aporte es crucial
para la manutencién del hogar ellas tienen cierto éxito en el logro
de un mayor respeto y buen trato. Asimismo, establecen de mane-
ra general que los salarios femeninos, no importa cuén bajos, pue-
den ser usados como una palanca para asegurar un espacio mini-
mo de control auténomo, como un mecanismo para alcanzar
mejores niveles de vida, y para atenuar el dafio a la autoimagen
causado por la dependencia econémica de sus compaieros.

La situacion puede ser distinta si se trata de un trabajo asala-
riado, donde las mujeres més jévenes tienen mayor espacio, aun-
que sujeto a cambios como vimos con anterioridad. Por la natura-
leza de este tipo de trabajo, éste puede implicar alternativas de
cambio relacionadas con la valoracion de la mujer en el lugar
de trabajo, la creacién de espacios de autonomia que rompen el
aislamiento del hogar, el logro de satisfaccién con la actividad
realizada, la posibilidad de participacién en actividades sindica-
les y cierta independencia econdmica. Sin embargo, la divisién se-
xual del trabajo prevaleciente en los mercados laborales, que se
manifiesta en la ubicacion de las mujeres en ocupaciones ‘‘feme-
ninas” que pagan salarios bajos, de manera frecuente no les da ac-
ceso a posibilidades de promocién y movilidad social que les per-
mitan organizar sus vidas alrededor de otros ejes ademds de la
maternidad.

A pesar de estas limitaciones, el trabajo asalariado, sobre todo
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el de tiempo completo, puede traer una reorganizacién importan-
te de la vida cotidiana de las mujeres casadas al tener que delegar
en otras personas, al menos parcialmente, las tareas de la casa y
el cuidado de los hijos. Entre las estrategias utilizadas para combi-
nar maternidad y trabajo en México y otros paises estan.la utiliza-
cién de servicio doméstico remunerado entre sectores medios, la
activacion de redes sociales de apoyo entre vecinos, parientes y
amigos y la utilizacién de guarderias entre diferentes sectores so-
ciales. En menor medida podemos tener la reorganizacion de la
division del trabajo en la casa, aspecto que implica negociaciones
o acomodos diferentes en la relacién hombre-mujer.

Otro aspecto importante a considerar es el grado de compro-
miso con el trabajo. Es factible suponer que cuando se asumen dis-
tintos tipos de trabajo (por cuenta propia o asalariados; manuales
y no manuales) como carrera, se incrementan las posibilidades de
cuestionar y redefinir la valorizacién de la maternidad como el
atributo esencial del ser mujer y la dedicacion exclusiva de las
mujeres a los trabajos reproductivos (procreacién, cuidado y so-
cializacion de los hijos y tareas domésticas de manutencion coti-
diana).

Por su misma naturaleza, el trabajo como carrera ha sido ma-
yormente estudiado en los paises desarrollados. Como destaca
Gerson (1985) el cuestionamiento de los valores y normas tradicio-
nales que asignan a las mujeres el papel de madres de tiempo com-
pleto o suponen que las mujeres con carreras no deben tener hijos
abren alternativas de redefinicién de la maternidad y el trabajo
como actividades que no son mutuamente excluyentes. Las posi-
bilidades de combinar maternidad y trabajo requieren de modifi-
caciones importantes en ideas tradicionalmente aceptadas de que
los hijos sufren con la ausencia de la madre, de que las mujeres
deben optar entre una carrera exitosa y los hijos. Asimismo, pre-
supone en gran parte de los casos la existencia de una relacién de
pareja estable y una actitud del companero de valoracién del tra-
bajo de la mujer, de percepcién de la importancia de su contribu-
cién econémica para la manutencién de la familia y de disposi-
cién de ayudar en el cuidado de la casa y crianza de los hijos.
Hipotetizamos que estas transformaciones todavia no se han dado
en la sociedad mexicana en forma notable; pero consideramos, al
igual que Gerson (1985), que el establecimiento de compromisos
con la maternidad y el trabajo abro una alternativa de cambios en
el papel de las mujeres, en las relaciones sociales entre géneros,
v oor ende en la condicién de subordinacién de la poblacién feme-
nina.
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