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En este artículo se a n a l i z a n inicialmente Jos c a m b i o s ocurridos en el tra­
bajo femenino y sus condicionantes durante ios años de recesión económi­
ca de Ja década de ios ochenta. La información proviene de aigunas de 
Jas principales encuestas de fecundidad iievadas a cabo durante ese pe­
riodo. Se hace hincapié en el aumento observado en Ja participación eco­
nómica de mujeres de mayor edad, unidas y con hijos, y en lás m o d i f i c a c i o ­
nes que esto trae para Jas reiaciones conocidas entre fecundidad y 
trabajo. En una segunda parte se expioran Jas diversas formas en que Jas 
mujeres posiblemente viven ios cambios observados y el i m p a c t o espera¬
do sobre ia condición de subordinación que las caracteriza. No se t r a t a 
en este caso de resuitados de investigación, sino de una revisión bibliográ­
fica, acompañada de planteamientos teórico-metodoiógicos sobre ia mejor 
manera de acercarse a este importante objeto de estudio. 

Durante las últimas 4 décadas , la sociedad mexicana ha experi­
mentado transformaciones e c o n ó m i c a s y soc íodemográf icas con­
siderables; la acelerada urbanización, la ampliación de la indus­
trialización, la acentuada migrac ión rural-urbana, la expansión 
del sistema educativo y la diversificación de los mercados de tra­
bajo urbanos, son algunos de los aspectos que caracterizan este rá­
pido proceso de cambio social. Entre las transformaciones más 
sobresalientes que atañen a las mujeres mexicanas están su cre­
ciente part ic ipación en el mercado de trabajo y el descenso en la 
fecundidad que se inicia en los años setenta, debido a la expan­
sión en el uso de anticonceptivos femeninos. 

Las diferentes dimensiones de cambio señaladas han evolu­
cionado a ritmos distintos y es necesario ampliar nuestro conoci­
miento del impacto de la recesión e c o n ó m i c a de los años ochenta 
sobre cada una de ellas. Como es conocido, después de 3 décadas 
de estabilidad, M é x i c o experimenta en los años setenta periodos 
de recesión y r e c u p e r a c i ó n parcial que truncan el desarrollo esta-
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bilizador y llevan a una t ransic ión hacia un pat rón distinto de or­
g a n i z a c i ó n e c o n ó m i c a . La d é c a d a de los ochenta, que se inicia 
con un pasajero repunte e c o n ó m i c o impulsado por el petróleo, se 
caracteriza desde 1982 por una severa y prolongada crisis que 
hasta hoy nos afecta. Son indicadores suficientemente conocidos 
de este f e n ó m e n o : la ca ída del producto por persona y del salario 
real de los trabajadores, la devaluación de la moneda y la inflación 
elevada en una parte importante del periodo. Estos aspectos, au­
nados a la deficiencia en los sistemas de seguridad social, y a la 
r e d u c c i ó n de los subsidios otorgados a los productos básicos , han 
t ra ído como consecuencia en M é x i c o , al igual que en otros países 
de A m é r i c a Latina, un claro deterioro en los niveles de vida de la 
población {véanse Lustie, 1986: Casar v Ros, 1987; Rendón v Sa­
las, 1987; Tello, 1979 y 1987). La crisis e c o n ó m i c a ha hecho más 
visible el c a r á c t e r desigual y excluyente del desarrollo mexicano 
que ya en sus años de expansión se caracterizaba por concentra­
c i ó n de la riqueza y por la persistencia de fuertes desigualdades 
sociales. 

E n este art ículo presentamos inicialmente algunas evidencias 
sobre los principales cambios ocurridos en el trabajo femenino y 
sus condicionantes en los años de reces ión e c o n ó m i c a . 1 E n un 
momento posterior describimos brevemente las principales carac­
teríst icas del descenso en la fecundidad mexicana, para luego ha­
cer hincapié en la relación entre fecundidad y trabajo antes y des­
pués de los a ñ o s de reces ión en diferentes sectores sociales. En 
una última parte, presentamos algunas líneas de investigaión e hi­
pótesis acerca de las repercusiones de las transformaciones seña­
ladas sobre la c o n d i c i ó n social de las mujeres mexicanas. 

La marcada expansión del trabajo femenino en los años 
de crisis 

La presencia femenina en la actividad e c o n ó m i c a en M é x i c o ha 
experimentado un aumento continuo en las últimas d é c a d a s : en 
1950 13% de las mujeres de 12 años y m á s se declararon como eco-

1 Los resultados aquí presentados son parte de una investigación más amplia 
sobre trabajo, fecundidad y condición femenina en México que realizan las auto­
ras. Los datos que respaldan las distintas aseveraciones provienen de 3 encuestas 
de fecundidad llevadas a cabo en el país (Encuesta Mundial de Fecundidad, 1979; 
Encuesta Nacional Demográfica, 1982; Encuesta Nacional sobre Fecundidad y Sa­
lud, 1987), y se presentan y analizan en detalle en García y Oliveira (1990 y 1990a). 
Para mayor información remitimos al lector a esos textos inéditos. 
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n ó m i c a m e n t e activas; esta cifra fue de 16% en 1970; de 21% apro­
ximadamente en 1979; 25% en 1982 y 32 en 1987 (Oliveira y Gar­
cía , 1990; Pedrero, 1990). 

Hasta principios de los años setenta, la mayor ía de las mujeres 
que trabajaban fuera de su casa eran jóvenes y solteras o sin hijos. 
Conforme a nuestros análisis, durante las 2 décadas siguientes 
esta si tuación se ha visto sustancialmente modificada: entre 1976 
y 1987, se registra con claridad un importante incremento en la 
par t i c ipac ión e c o n ó m i c a de las mujeres unidas y de mayor edad. 

La reces ión e c o n ó m i c a de la d é c a d a de los ochenta se señala 
a menudo como un factor que ha incidido en el aumento reciente 
de la par t i c ipac ión e c o n ó m i c a femenina, aunque ciertamente por 
motivos distintos a los observados en é p o c a s de auge donde se po­
nía el acento en la m o d e r n i z a c i ó n de la e c o n o m í a y la ampliac ión 
de ocupaciones femeninas no manuales. 

Indiscutiblemente, el deterioro de los niveles de vida en estos 
años ha hecho cada vez m á s indispensable para la población de 
bajos y medianos ingresos la utilización de los diversos mecanis­
mos de o r g a n i z a c i ó n familiar de la r e p r o d u c c i ó n cotidiana. E n 
este contexto las mujeres amplían su par t i c ipac ión en el mercado 
para contribuir a la sat isfacción de las necesidades básicas de los 
hogares (Selva, 1985; Cortés , 1988; Pacheco, 1988; González de la 
Rocha, 1989; Oliveira, 1989). 

Nuestros resultados dejan claro que la reces ión e c o n ó m i c a ha 
llevado a la movil ización de una oferta potencial de mano de obra 
constituida principalmente por mujeres unidas con hijos, las cua­
les salen al mercado en busca de un trabajo o crean su propio em­
pleo. T a m b i é n encontramos que aumenta la par t i c ipac ión econó­
mica de las mujeres sin escolaridad o con primaria incompleta 
entre 1982-1987. Por su parte, las mujeres jóvenes de mediana y 
alta escolaridad, no incrementan su presencia relativa en el mer­
cado de trabajo en el mismo periodo. 

Estos hallazgos sobre mayores limitaciones en el ritmo de in­
cremento de las oportunidades de trabajo para las mujeres jóvenes 
nos apartan visiblemente de otros momentos del acontecer nacio­
nal e internacional y de las realidades de países desarrollados. 
Para estas otras situaciones está suficientemente documentado 
que un nivel de escolaridad mayor se asocia a un nivel de partici­
p a c i ó n elevado y creciente a lo largo del tiempo (véanse, por ejem­
plo, Pedrero y Rendón, 1982; Wainerman y Recchini, 1981; Blau 
y Ferber, 1985). 

E l marcado incremento en la par t i c ipac ión e c o n ó m i c a de las 
mujeres con baja escolaridad, unidas y con hijos chicos, ha estado 
a c o m p a ñ a d o de modificaciones importantes en las ocupaciones 
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que se d e s e m p e ñ a n . L a s a c t i v i d a d e s m a n u a l e s p o r c u e n t a p r o p i a 
se h a n c o n s t i t u i d o e n fuente i m p o r t a n t e de a c t i v i d a d p a r a a m p l i o s 
sectores de m u j e r e s . P a r a e l c o n j u n t o d e l pa í s nues t ros datos i n d i ­
c a n que entre 1982 y 1987 las o c u p a c i o n e s m a n u a l e s no asalar iadas 
p a s a n de 7.6 a 18 .5% de las a c t i v i d a d e s que d e s e m p e ñ a n las m u ­
jeres de 20 a 49 a ñ o s . E s t o es p r i n c i p a l m e n t e c i e r t o p a r a las t raba­
j a d o r a s c o n e s c o l a r i d a d m í n i m a , las u n i d a s , e n p a r t i c u l a r aquel las 
c o n m á s de 3 h i jos , y las separadas , d i v o r c i a d a s y v i u d a s . 

L a e x p a n s i ó n r e l a t i v a de las t r a b a j a d o r a s p o r c u e n t a p r o p i a se 
r e g i s t r a e n a l g u n a s r e g i o n e s d e l país d e s d e los a ñ o s setenta y 
t a m b i é n se m a n i f i e s t a e n a ñ o s rec ientes e n a l g u n a s de las p r i n c i ­
pa les c i u d a d e s u b i c a d a s e n el c e n t r o y e n el sureste m e x i c a n o s . S i 
se t o m a e n c u e n t a e l peso c u a n t i t a t i v o de estas c i u d a d e s , ta l pare­
c e r í a que e n e l p e r i o d o 1984-1987, e l a u m e n t o de l a a c t i v i d a d de 4 

las m u j e r e s se debe , e n i m p o r t a n t e m e d i d a , a l i n c r e m e n t o d e l t ra­
ba jo p o r c u e n t a p r o p i a ( O l i v e i r a , 1989). 

D i c h o i n c r e m e n t o se h a d a d o n o sólo en e l t e r c i a r i o - c o n t e x ­
to e c o n ó m i c o d o n d e t i e n e n m a y o r p e s o - s i n o e n la i n d u s t r i a . E l 
desg lose de las a c t i v i d a d e s m a n u a l e s p o r c u e n t a p r o p i a p o n e de 
m a n i f i e s t o que d u r a n t e los años de r e c e s i ó n se a m p l i a r o n p o r u n 
l a d o , las a c t i v i d a d e s de a u t o e m p l e o v i n c u l a d a s d i r e c t a m e n t e c o n 
l a m a y o r p o b r e z a r e l a t i v a de los h o g a r e s . É s t e es p r o b a b l e m e n t e 
e l caso de g r a n parte de las v e n d e d o r a s a m b u l a n t e s que prác t i ca ­
m e n t e d o b l a r o n s u peso r e l a t i v o de 1982 a 1987 y s o n u n o de los 
efectos m á s v i s i b l e s de la c r i s i s de los a ño s o c h e n t a . P o r e l otro 
l a d o , es tán las a c t i v i d a d e s de p r o d u c c i ó n p o r c u e n t a p r o p i a que, 
a l i g u a l que las a c t i v i d a d e s de v e n t a a m b u l a n t e , d u p l i c a r o n s u i m ­
p o r t a n c i a r e l a t i v a e n los o c h e n t a . 

Algunos aspectos del descenso de la fecundidad 

L a m a r c a d a r e d u c c i ó n e n l a f e c u n d i d a d - r e s u l t a d o d e l p r o c e s o 
de m o d e r n i z a c i ó n d e l pa ís y de l a po l í t i ca de p l a n i f i c a c i ó n f a m i ­
l i a r - que se i n i c i a a m e d i a d o s de los setenta, está b i e n d o c u m e n ­
t a d a e n l a l i t e r a t u r a . L a tasa g l o b a l que ref le ja e l n ú m e r o f i n a l de 
h i j o s que t e n d r í a n las mujeres s i se c o n s e r v a r a e l p a t r ó n de f e c u n ­
d i d a d d e l m o m e n t o , e r a de 6.3 e n 1973 y pasó a 3.8 e n 1986. L a 
r e d u c c i ó n fue m á s m a r c a d a a l i n i c i o de l a ba ja que e n a ñ o s poste­
r i o r e s ( P a l m a , 1988). 

L a s p r á c t i c a s de c o n t r o l n a t a l h a n t e n i d o a m p l i a i n c i d e n c i a e n 
l a e x p l i c a c i ó n de l a d i s m i n u c i ó n de l a f e c u n d i d a d e n e l p a í s . L a 
a c e p t a c i ó n de m é t o d o s a n t i c o n c e p t i v o s se h a i n c r e m e n t a d o e n 
f o r m a notab le a p a r t i r de m e d i a d o s de los setenta: e l p o r c e n t a j e 
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de m u j e r e s u n i d a s que los u s a n pasó de 30.2 e n 1976 a 52.7 en 
1987 ( B r o n f m a n , L ó p e z y l u i r á n , 1986; C e r v a n t e s y S a n d o v a l , 
1988). 

E l c a m b i o e n l a c o n d u c t a r e p r o d u c t i v a h a s i d o o b s e r v a d o en­
tre mujeres de d i fe rentes edades p e r o c o n i n t e n s i d a d e s d i s t i n t a s . 
L a s de m e d i a n a e d a d (35 a 39 años) f u e r o n las p r i m e r a s e n bajar 
su f e c u n d i d a d ; en u n s e g u n d o m o m e n t o s i g u e n las m á s j ó v e n e s 
(15-19 años) m i e n t r a s que las mujeres e n las edades de m a y o r re­
p r o d u c c i ó n (20 a 34) h a n p r e s e n t a d o e l m e n o r d e s c e n s o a lo l a r g o 
d e l p e r i o d o a n a l i z a d o , sobre t o d o las de 20 a 24 a ño s (datos de P a l ­
m a , 1988). 

L o s r i tmos dist intos de reducc ión de l a f e c u n d i d a d entre grupos , 
a u n a d o s a los n i v e l e s i n i c i a l e s t a m b i é n d i v e r s o s , h a n c o n t r i b u i d o 
a d i s m i n u i r l a d i s t a n c i a entre sectores soc ia les . S i n e m b a r g o , los 
d i f e r e n c i a l e s aún s o n m a r c a d o s , pües las mujeres per tenec ien tes 
a los sectores m á s f a v o r e c i d o s s o n las de f e c u n d i d a d m á s ba ja 
m i e n t r a s las de los sectores agr íco las m á s p o b r e s t i e n e n los n i v e ­
les m á s e l e v a d o s ( M i e r , T e r á n y R a b e l l , 1984; López y l u i r á n , 
1983; G a r c í a , B . , 1987; G a r c í a , I., 1989). 

E s t o s resu l tados d e n o t a n las p r o f u n d a s d e s i g u a l d a d e s soc ia ­
les que e x i s t e n e n l a s o c i e d a d m e x i c a n a que p e r m e a n desde las 
c o n d i c i o n e s m a t e r i a l e s de e x i s t e n c i a hasta las p r o p i a s a l ternat i ­
vas abier tas a los i n d i v i d u o s p a r a r e p r o d u c i r s e b i o l ó g i c a m e n t e . 
T a m b i é n p a r a e n t e n d e r las v a r i a c i o n e s e n e l d e s c e n s o de l a f e c u n ­
d i d a d entre los d i v e r s o s sectores de l a s o c i e d a d y entre g e n e r a c i o ­
nes d i s t i n t a s de mujeres h a y que tener e n c u e n t a las c o s t u m b r e s , 
los v a l o r e s y los p a t r o n e s de c o n d u c t a c o m p a r t i d o s o n o p o r g r u ­
pos de i n d i v i d u o s que t i e n e n e x p e r i e n c i a s de v i d a s i m i l a r e s . 

Cambios en la relación entre fecundidad y trabajo 

E l a u m e n t o e n l a p a r t i c i p a c i ó n e c o n ó m i c a de las mujeres u n i d a s 
n o s h a l l e v a d o a r e t o m a r e n otros es tudios , l a a m p l i a y c o m p l e j a 
d i s c u s i ó n sobre l a i n f l u e n c i a que ejerce e l t raba jo de l a m u j e r so­
b r e su f e c u n d i d a d . L a s ín tes i s a l a que l l e g a m o s p o n e e n e v i d e n c i a 
que m u c h o s de los aná l i s i s rec ientes p a r a pa íses n o d e s a r r o l l a d o s 
m u e s t r a n m á s b i e n que e l n ú m e r o de h i jos c o n d i c i o n a e l t i p o de 
trabaje que las mujeres d e s e m p e ñ a n e n v e z de l a r e l a c i ó n i n v e r s a 
(véanse N a c i o n e s U n i d a s , 1987; G a r c í a y O l i v e i r a , 1989). 

E n M é x i c o , l a i n f l u e n c i a i n h i b i d o r a de los hi jos sobre e l t raba­
jo f e m e n i n o es c l a r a ; n u e s t r o s datos p a r a mujeres de 20 a 49 a ño s 
e n 1976, 1982 y 1987 i n d i c a n que aquel las s i n h i jos p a r t i c i p a n 
m á s en e l m e r c a d o de traba jo que las c o n h i jos . N o obstante , es i m -
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portante destacar otra vez que las mujeres con hijos presentan un 
importante aumento en la par t i c ipac ión e c o n ó m i c a . Para los años 
en que se agudiza la reces ión e c o n ó m i c a (1982-1987), la elevación 
m á s notable tiene lugar entre las mujeres que tienen 3 hijos y más, 
siendo el menor de 0 a 3 años. 

E n países desarrollados las mujeres con hijos pequeños tam­
bién han incrementado notablemente su par t i c ipac ión (véanse 
Frank Fox y Hesse-Biber, 1984; Roos, 1985). Pero, conviene hacer 
hincapié en que, a diferencia de esas situaciones, en nuestro país 
no ha habido modificaciones importantes en la división sexual del 
trabajo; tampoco existen políticas públicas orientadas explícita­
mente a reclutar mujeres casadas para actividades específ icas , ni 
ha habido un incremento considerable en la infraestructura de 
guarder ías . 

E n cambio, el importante descenso en la fecundidad mexica­
na en el periodo señalado pudo haber liberado tiempo del usual¬
mente dedicado a la crianza de los hijos. ¿Qué evidencia nos ofre­
cen nuestros datos en este sentido? M á s bien nos han llevado a 
problematizar la posible influencia de la fecundidad sobre el tra­
bajo de las mujeres unidas. Por un lado, se dan aumentos impor­
tantes de par t i c ipac ión e c o n ó m i c a entre 1976 y 1987 para mujeres 
unidas jóvenes (de 20 a 34 años), entre quienes se ha observado el 
menor descenso de la fecundidad. Este hallazgo restaría poder ex­
plicativo al posible impacto del control reproductivo sobre el au­
mento en la par t i c ipac ión e c o n ó m i c a femenina. 

Sin embargo, también tenemos por otro lado el aumento de la 
presencia e c o n ó m i c a de las mujeres mayores y con 3 hijos y m á s 
en los añós de reces ión (1982-1987). Dado que entre ellas se ubican 
aquellas que controlan su fecundidad, es difícil establecer si los 
hijos no tenidos le han facilitado su presencia e c o n ó m i c a , o si en 
cambio los hijos presentes las han obligado a buscar un sustento 
adicional. 

Durante los años de recesión, también se dan transformacio­
nes sustantivas en la relación entre fecundidad y trabajo entre mu­
jeres pertenecientes a diferentes sectores sociales. Conforme a 
nuestros resultados, la influencia de los hijos sobre el trabajo fe­
menino depende, en parte, de la d i n á m i c a del mercado de trabajo. 
Así , por ejemplo, en el periodo 1976-1982 que se c a r a c t e r i z ó por 
cierta e x p a n s i ó n del mercado de trabajo, incluso las mujeres con 
hijos chicos de sectores medios y manuales no asalariados, pre­
sentaban igual probabilidad de participar e c o n ó m i c a m e n t e que 
las mujeres sin hijos. Mientras que en los años de reces ión (1982¬
1987), la c o n t r a c c i ó n de los empleos femeninos no manuales llevó 
a reducir la propensión a trabajar de las mujeres con hijos, fren-
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te a las m u j e r e s s i n h i jos , en los m i s m o s sectores soc ia les . 
E n otras s i t u a c i o n e s , a u n c u a n d o e l m e r c a d o de traba jo se 

c o n t r a e , las n e c e s i d a d e s e c o n ó m i c a s a p r e m i a n t e s c o n t r i b u y e n a 
que e l n ú m e r o y e d a d de los h i jos r e d u z c a n s u p a p e l i n h i b i d o r d e l 
t raba jo e x t r a d o m é s t i c o de las mujeres . E s t o h a o c u r r i d o e n 1987 
entre los sectores m a n u a l e s a s a l a r i a d o s , d o n d e t r a d i c i o n a l m e n t e 
los h i jos e r a n u n f a c t o r a l t a m e n t e l i m i t a n t e de l a p a r t i c i p a c i ó n 
e c o n ó m i c a f e m e n i n a ; e n ese a ñ o s o l a m e n t e e n s i t u a c i o n e s de fuer ­
te c a r g a f a m i l i a r (3 h i jos y m á s c o n e l m e n o r de 0 a 3 años) estas 
mujeres p r e s e n t a b a n m e n o r p r o p e n s i ó n a d e s e m p e ñ a r a c t i v i d a ­
des e c o n ó m i c a s . Se r e q u i e r e de u n anál i s i s en p r o f u n d i d a d de d i ­
ferentes c o h o r t e s de m u j e r e s , p e r t e n e c i e n t e s a d i fe rentes sectores 
s o c i a l e s , p a r a c a p t a r e l p a p e l que h a n d e s e m p e ñ a d o e n sus v i d a s 
las e n t r a d a s y sa l idas d e l m e r c a d o de traba jo e n é p o c a s de e x p a n ­
s ión y c r i s i s e c o n ó m i c a . 

Cambios en la condición femenina: 
algunos planteamientos de investigación 

H e m o s d o c u m e n t a d o has ta aquí los c a m b i o s en el t raba jo f e m e n i ­
n o y l a f e c u n d i d a d que h a n o c u r r i d o e n e l país e n las ú l t i m a s d é c a ­
das c o n base e n i n d i c a d o r e s agregados p r o v e n i e n t e s de censos , 
encuestas de o c u p a c i ó n y encues tas de f e c u n d i d a d . E n este apar ­
tado p r e s e n t a m o s a l g u n o s p l a n t e a m i e n t o s de i n v e s t i g a c i ó n sobre 
el s i g n i f i c a d o de estos c a m b i o s p a r a l a c o n d i c i ó n de s u b o r d i n a ­
c i ó n de las m u j e r e s m e x i c a n a s , que se m a n i f i e s t a e n múlt ip les es­
feras soc ia les c o n d i s t i n t a s i n t e n s i d a d e s y m a t i c e s . 

E n l a l i t e r a t u r a sobre l a génes i s y las e x p r e s i o n e s actuales de 
l a subord inac ión de las mujeres se señala la i m p o r t a n c i a de l a d i v i ­
s ión s e x u a l d e l trabajo i n t r a y e x t r a f a m i l i a r , el c o n t r o l de la sexua l i ­
d a d y de l a c a p a c i d a d r e p r o d u c t i v a de las mujeres c o m o factores 
e x p l i c a t i v o s de s u c o n d i c i ó n s o c i a l ( R u b i n , 1975; Y a n a g i s a k o , 
1979; H a r r i s , 1981; D e B a r b i e r i , 1989; J e l in , 1984). E l én fas i s que 
se o t o r g a a l t raba jo y l a m a t e r n i d a d se d e r i v a de los a r g u m e n t o s 
que p l a n t e a n que n o es p o s i b l e e n t e n d e r p l e n a m e n t e l a c o n d i c i ó n 
s o c i a l de las mujeres s i n r e l a c i o n a r e s t r e c h a m e n t e s u p a p e l e n las 
esferas de l a p r o d u c c i ó n y l a r e p r o d u c c i ó n ( B e n e r í a y S e n , 1982). 

C o n s i d e r a m o s a l i g u a l que otros autores que e l anál i s i s de l a 
s u b o r d i n a c i ó n f e m e n i n a y las f o r m a s de r e p r o d u c i r l a debe hacer ­
se a l a p a r d e l e s t u d i o de su c u e s t i o n a m i e n t o y a l t e r n a t i v a s de 
c a m b i o , m e d i a n t e e l s u r g i m i e n t o de f o r m a s de a u t o n o m í a y res is ­
t e n c i a . Ba jo esta ópt i ca , l a r e l a c i ó n de s u b o r d i n a c i ó n se r e c o n o c e 
c o m o a s i m é t r i c a , j e r á r q u i c a , p e r o n o i n m u t a b l e , es d e c i r , se c o n c i -
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be c o m o sujeta a t r a n s f o r m a c i ó n . L a i m p o r t a n c i a d a d a a l es tudio 
d e l c a m b i o en l a c o n d i c i ó n f e m e n i n a p e r m i t e h a c e r v i s i b l e l a crea­
c i ó n de e s p a c i o s de p a r t i c i p a c i ó n que p e r m i t e n a las mujeres dar­
se c u e n t a de l a s u b o r d i n a c i ó n y a i s l a m i e n t o s o c i a l en que es tán i n ­
m e r s a s y , a su v e z , p o s i b i l i t a n respuestas tanto c o l e c t i v a s e n la 
d e f e n s a de d i v e r s a s d e m a n d a s c o m o i n d i v i d u a l e s , m e d i a n t e la re­
o r g a n i z a c i ó n de sus p r o y e c t o s de v i d a (Ortega , 1985; M a s s o l o y 
Díaz R o n n e r , 1985; A c o s t a , 1985; A c o s t a et al, 1985; G e r s o n , 
1985; D e B a r b i e r i y O l i v e i r a , 1986; Je l in , 1986; O l i v e i r a y G ó m e z 
M o n t e s , 1989). 

P e r o t a m b i é n , v a r i a s i n v e s t i g a c i o n e s i n d i c a n que a l g u n o s sec­
tores de mujeres n o t i e n e n c o n c i e n c i a de las r e l a c i o n e s de subor­
d i n a c i ó n y d o m i n a c i ó n existentes e n e l h o g a r , l a c o n s i d e r a n c o m o 
n a t u r a l ; o t ras a c e p t a n l a s i tuac ión p o r m i e d o a l a b a n d o n o y l a v i o ­
l e n c i a , y otras m á s u t i l i z a n f o r m a s de m a n i p u l a c i ó n m á s que es­
trategias de c a m b i o de las r e l a c i o n e s h o m b r e - m u j e r (Roldán, 
1984). 

U n a m a n e r a de captar s i t u a c i o n e s de p e r m a n e n c i a y c a m b i o 
e n l a c o n d i c i ó n f e m e n i n a es m e d i a n t e e l anál is is d e l d e s e m p e ñ o 
de d i ferentes t ipos de trabajo, su v i n c u l a c i ó n c o n v i v e n c i a s d i s t i n ­
tas de l a m a t e r n i d a d y la c o n t r i b u c i ó n de las d i v e r s a s s i t u a c i o n e s 
a l a t r a n s f o r m a c i ó n de l a r e l a c i ó n h o m b r e - m u j e r en el l u g a r de tra­
bajo y e n l a f a m i l i a . 

Ba jo esta p e r s p e c t i v a , p a r a d o c u m e n t a r las d i f e r e n c i a s y los 
m a t i c e s en l a v i v e n c i a de la m a t e r n i d a d y d e l trabajo n o es s u f i ­
c i en te tener e n c u e n t a s i t u a c i o n e s que s u p o n e n que los pape les de 
t r a b a j a d o r a y m a d r e s o n es tab lec idos de a n t e m a n o c o n u n g r a d o 
i m p o r t a n t e de i n c o m p a t i b i l i d a d entre e l los ; éste ser ía e l caso de 
mujeres que n u n c a h a n traba jado y se h a n d e d i c a d o a l a m a t e r n i ­
d a d c o m o a c t i v i d a d de t i e m p o c o m p l e t o , de aquel las que h a n bus­
c a d o trabajos de m e d i o t i e m p o o p o r c u e n t a p r o p i a p a r a a c o m o ­
d a r l a a c t i v i d a d e c o n ó m i c a c o n la c r i a n z a de los h i jos , o de 
s i t u a c i o n e s ex t remas de trabajo que e x i j a n ob je t iva o sub je t iva­
m e n t e l a r e n u n c i a a los roles m a t e r n o s T a m b i é n debe c o n s i d e r a r ­
se l a e x i s t e n c i a de m a d r e s t raba jadoras que r e d e / i n a n e n a l g u n o s 
aspectos sus roles , tanto de m a d r e s c o m o de t raba jadoras (véase 
H u n t , 1984). 

A l g u n o s trabajos y a r e a l i z a d o s m u e s t r a n c u á n f ruc t í fera pue­
de ser esta l ínea de i n v e s t i g a c i ó n . P o r e j emplo , en u n anál i s i s m u y 
sugerente p a r a e l caso de E s t a d o s U n i d o s de A m é r i c a , G e r s o n 
(1985) e s t u d i a u n g r u p o de mujeres que se e n c u e n t r a n e n los p r i ­
m e r o s años de c r i a n z a de los h i jos , in tegrantes de u n a g e n e r a c i ó n 
que m e d i a n t e sus d e c i s i o n e s v i ta les h a c o n t r i b u i d o a los c a m b i o s 
e n f e c u n d i d a d y trabajo que t u v i e r o n l u g a r en ese país en las últi-
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mas d é c a d a s . L a c o h o r t e e l e g i d a es c o n s i d e r a d a c lave p a r a estu­
d i a r las causas , c o n s e c u e n c i a s y e l s i g n i f i c a d o de l a t r a n s f o r m a ­
c i ó n que está e n m a r c h a . 

G e r s o n e n c u e n t r a 4 p a t r o n e s generales que los c u r s o s de v i d a 
de las mujeres a s u m e n , c o m b i n a n d o 2 c r i t e r i o s : las d i f e r e n c i a s e n 
c u a n t o a las expec ta t ivas que se t e n í a n a l i n i c i o de la v i d a sobre 
los p l a n e s p a r a l a e d a d a d u l t a y las v a r i a c i o n e s e n c u a n t o a las 
o p o r t u n i d a d e s y l ímites que se p r e s e n t a n a lo l a r g o de esta v i d a 
a d u l t a . L o s t i p o s son : 1) m o d e l o t r a d i c i o n a l : se el ige l a v i d a d o ­
m é s t i c a p a r a la c u a l se fue p r e p a r a d a en la n i ñ e z ; 2) m o d e l o de 
c a m b i o de l a d o m e s t i c i d a d a la es fera públ i ca : c rec ientes a s p i r a ­
c i o n e s frente a l trabajo y a m b i v a l e n c i a f rente a la m a t e r n i d a d ; 
3) m o d e l o o r i e n t a d o h a c i a la n o d o m e s t i c i d a d : las a s p i r a c i o n e s 
i n i c i a l e s de n o d o m e s t i c i d a d f u e r o n r e f o r z a d a s p o r las i n s t i t u c i o ­
nes y e x p e r i e n c i a s i n d i v i d u a l e s e n l a v i d a a d u l t a , y 4) m o d e l o de 
c a m b i o de l a n o - d o m e s t i c i d a d a l a d o m e s t i c i d a d : l a a m b i v a l e n c i a 
i n i c i a l h a c i a l a m a t e r n i d a d y l a v i d a d o m é s t i c a es s u s t i t u i d a p o r 
a s p i r a c i o n e s d e c r e c i e n t e s f rente a l t rabajo . 

E n otro in teresante trabajo p a r a el caso de los sectores p o p u l a ­
res de C h i l e , Valdés (1989) se basa en l a estrategia de los t i p o s 
ideales p a r a r e c o n s t r u i r las a r t i c u l a c i o n e s de s e n t i d o c o n r e l a c i ó n 
a las d e c i s i o n e s de tener o n o hi jos y dar c u e n t a de l a he terogene i ­
d a d que existe entre mujeres que v i v e n e n s i m i l a r e s c o n d i c i o n e s 
de v i d a , c a r a c t e r i z a d a s p o r la p r e c a r i e d a d , la i n e s t a b i l i d a d y l a p o ­
b r e z a . E l p r i m e r t i p o resul tante es d e n o m i n a d o c o m o " p r i m a c í a 
de lo n a t u r a l " . L o c e n t r a l aquí es e l p a p e l que c u m p l e l a m u j e r en 
la r e p r o d u c c i ó n de la especie . L a m u j e r debe tener m u c h o s h i jos 
s i n l i m i t a c i o n e s de n i n g ú n t i p o . L a v i d a de l a m u j e r que n o es m a ­
dre carece de s e n t i d o . E l s e g u n d o t i p o es c o n s i d e r a d o c o m o " p r i ­
m a c í a de lo s o c i a l " . Este p r o y e c t o t iene p o r ob je t ivo c e n t r a l l a re­
p r o d u c c i ó n de la s o c i e d a d , c o n sus es t ruc turas soc ia les , pol í t i cas 
y c u l t u r a l e s así c o m o sus r e l a c i o n e s de p o d e r . L a f a m i l i a a d q u i e r e 
u n a f u n c i ó n e c o n ó m i c a p r i m o r d i a l y la m u j e r d e b e r á d e s a r r o l l a r 
n u e v a s tareas, m á s allá de las que t iene e n e l p r o y e c t o a n t e r i o r . 
D e b e ser m a d r e en el c o n t e x t o de u n m a t r i m o n i o l ega l y debe ser 
a m a de casa P o r ú l t imo t e n e m o s l a " p r i m a c í a de lo i n d i v i d u a l " , 
el c u a l es u n p r o y e c t o que c o n t e m p l a a l a m u j e r c o m o sujeto autó­
n o m o que t i ene u n p l a n c o n s c i e n t e de d e s a r r o l l o p a r a s u v i d a que 
excede a l a m a t e r n i d a d . E l ser m a d r e se i n s c r i b e en u n p r o y e c t o 
m á s a m D l i o a u e n u e d e ser v i d a e n Dareia de d e s a r r o l l o p r o f e s i o ­
n a l , de p a r t i c i p a c i ó n pol í t i ca y s o c i a l , de d e s a r r o l l o ar t í s t i co . 

E n s u m a , estas autoras c a r a c t e r i z a n desde s i t u a c i o n e s de per ­
m a n e n c i a de los papeles f e m e n i n o s t r a d i c i o n a l e s que p l a n t e a n a 
la m a t e r n i d a d c o m o rasgo d e f i n i t o r i o de l a m u j e r hasta s i t u a c i o -
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nes de c a m b i o que r e q u i e r e n l a r e d e f i n i c i ó n de los p r o y e c t o s de 
v i d a , el c u e s t i o n a m i e n t o de l a s u b o r d i n a c i ó n y l a b ú s q u e d a de es­
p a c i o s p r o p i o s . E n c i e r t a m e d i d a , e n a m b o s casos , los g r a d o s de 
a u t o m o m í a o de s u b o r d i n a c i ó n f e m e n i n a es tán a s o c i a d o s a facto­
res tales c o m o e l c o n t e x t o de s o c i a l i z a c i ó n (época , l u g a r de o r i g e n 
r u r a l o u r b a n o ) , l a e d a d - e x p e r i e n c i a , los r e c u r s o s soc ia les y mate­
r i a l e s , los t i p o s de r e l a c i o n e s e n que se p a r t i c i p a (madre , h i j a , m a ­
d r e soltera), e l g r a d o de e s t a b i l i d a d de l a r e l a c i ó n de pare ja , la 
a c e p t a c i ó n y v a l o r a c i ó n d e l c o m p a ñ e r o y los c o n t e n i d o s c u l t u r a ­
les aceptados ( G e r s o n , 1985; Va ldés , 1989). 

Acercamiento metodológico 

L o s e s t u d i o s r e s e ñ a d o s t r a t a n de c a p t a r e l s i g n i f i c a d o que las m u ­
jeres o t o r g a n a sus v i v e n c i a s y l a f o r m a e n que las i n c o r p o r a n en 
l a o r g a n i z a c i ó n de sus v i d a s m e d i a n t e el aná l i s i s m i c r o s o c i a l ; as i ­
m i s m o h a c e n h i n c a p i é en l a c o n s t r u c c i ó n y c o m p a r a c i ó n entre t i ­
pos soc ia les que c a p t a n l a d i v e r s i d a d de p r o y e c t o s de v i d a . 

C o n s i d e r a m o s que , l a n e c e s i d a d ana l í t i ca de tener e n c u e n t a 
los p u n t o s de v i s t a de los agentes soc ia les i n v o l u c r a d o s l l e v a a p r i ­
v i l e g i a r l a es trategia de anál i s i s m i c r o s o c i a l c o n c e b i d a n o c o m o 
u n a etapa e x p l o r a t o r i a de u n anál i s i s m á s g l o b a l d o n d e s e r í a n so­
m e t i d a s a v e r i f i c a c i ó n las h ipótes i s e l a b o r a d a s , s i n o m á s b i e n 
c o m o u n a c e r c a m i e n t o metodológico per t inente en sí m i s m o p o r el 
t ipo de c o n o c i m i e n t o que se b u s c a . E n nues t ro caso se trataría de: 

a) c a p t a r las p e r c e p c i o n e s de las mujeres sobre los c a m b i o s 
soc ia les e n que h a n estado i n v o l u c r a d a s (la a m p l i a c i ó n de la 
p a r t i c i p a c i ó n e n e l m e r c a d o de traba jo , de l a e s c o l a r i d a d , el 
d e s c e n s o de l a f e c u n d i d a d , entre otras) e n é p o c a s de auge y 
r e c e s i ó n e c o n ó m i c a ; 
b) a h o n d a r en el s i g n i f i c a d o de estos c a m b i o s p a r a los p r o y e c ­
tos de v i d a , y 
c) a n a l i z a r las estrategias de a c c i ó n (aceptac ión , r e s i s t e n c i a , 
n e g o c i a c i ó n , m a n i p u l a c i ó n ) que l l e v a n a r a t i f i c a r o c u e s t i o n a r 
las pautas es tablec idas en t o r n o a l a r e l a c i ó n entre los g é n e r o s 
e n l a f a m i l i a y e n e l l u g a r de trabajo. 

E s i m p o r t a n t e h a c e r e s p e c i a l h i n c a p i é e n la b ú s q u e d a de sen­
t i d o de estas a c c i o n e s y e n e l s u r g i m i e n t o de f o r m a s de " d a r s e 
c u e n t a " , pues esta d i m e n s i ó n es c r u c i a l e n e l l o g r o de los c a m b i o s 
soc ia les (véase B o u r d i e u , 1985). C o n c e b i m o s a l i n d i v i d u o c o m o 
e n f r e n t a d o a u n c a m p o de o p c i o n e s , c i e r t a m e n t e r e s t r i n g i d o , p e r o 
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t a m b i é n fac t ib le de ser t r a n s f o r m a d o c o n l a a c c i ó n c o n c r e t a de los 
sujetos soc ia les (véase P r z e w o r s k i , 1982; B o u r d i e u , 1985; J e l in , 
L l o v e t y R a m o s , 1986; G e r s o n , 1985; Va ldés , 1989). 

Este a c e r c a m i e n t o es d i s t i n t o a l r e p o r t a d o en la p r i m e r a par te 
de este trabajo d o n d e se e s t a b l e c i e r o n t e n d e n c i a s sobre c a m b i o s 
e n el t raba jo de las mujeres y su f e c u n d i d a d , y es p o r esto que se 
r e c u r r i ó a l anál is is de encuestas n a c i o n a l e s y censos de p o b l a ­
c ión . E n la estrategia m i c r o s o c i a l in teresa l l e v a r a cabo anál is is 
p l a u s i b l e s sobre e l s i g n i f i c a d o que t i e n e n los d i v e r s o s p r o c e s o s es­
t u d i a d o s p a r a las v i d a s c a m b i a n t e s de d i s t i n t o s t i p o s de mujeres 
i n v o l u c r a d a s (véase C a l d w e l l , 1988). C o n s i d e r a m o s a m b a s estrate­
gias c o m p l e m e n t a r i a s y c o m p a r t i m o s l a n e c e s i d a d e x p r e s a d a p o r 
n u m e r o s o s autores de c o m b i n a r e n u n a m i s m a i n v e s t i g a c i ó n d i s ­
t in tos est i los de t raba jo y h e r r a m i e n t a s de inves t igac ión . D e s d e 1 
nues t ro p u n t o de v i s t a , l a i n v e s t i g a c i ó n s o c i a l a v a n z a t r a n s i t a n d o 
múlt iples c a m i n o s , y el reto c o n s i s t e e n b u s c a r los p u n t o s de en­
c u e n t r o a l a v e z que establecer l a p e r t i n e n c i a de c a d a u n o . 

P a r t i e n d o de las p r e m i s a s anter iores , e l anál is is m i c r o s o c i a l 
de las v i v e n c i a s de l a m a t e r n i d a d y d e l trabajo debe p r i v i l e g i a r 
u n a p e r s p e c t i v a c o m p a r a t i v a entre mujeres de d i fe rentes regio­
nes, g r u p o s soc ia les y cohor tes que es tén i n v o l u c r a d a s e n d i s t i n ­
tas s i t u a c i o n e s de trabajo . 

E n países c o m o M é x i c o , de g r a n d e s d e s i g u a l d a d e s e c o n ó m i ­
cas, soc ia les , geográf i cas y c u l t u r a l e s , es re levante tener e n c u e n t a 
mujeres de d i ferentes g r u p o s soc ia les que es tén u b i c a d a s en d i s ­
t intas r e g i o n e s d e l país c o m o f o r m a de acercarse a d i v e r s a s es­
t r u c t u r a s de o p o r t u n i d a d e s y ambientes c u l t u r a l e s . A s i m i s m o , es 
necesar io i n c o r p o r a r de m a n e r a expl íc i ta los escenar ios de l a casa 
y e l l u g a r de trabajo . C o m o es a m p l i a m e n t e c o n o c i d o , las pautas 
más usua les de r e p r o d u c c i ó n de l a p o b l a c i ó n se d a n a l i n t e r i o r de 
u n i d a d e s d o m é s t i c a s ; esto es, p r e s u p o n e n l a f o r m a c i ó n de f a m i ­
l ias y s u o r g a n i z a c i ó n e n ar reg los r e s i d e n c i a l e s f u n c i o n a l e s a l a 
r e p r o d u c c i ó n de l a v i d a c o t i d i a n a . P o r s u par te , la p a r t i c i p a c i ó n 
o n o p a r t i c i p a c i ó n e n c o n t e x t o s labora les que se u b i c a n e s p a c i a l -
mente f u e r a de los ámbi tos f a m i l i a r e s establece p a r a las mujeres , 
e n p r i n c i p i o , e l r a n g o de p o s i b i l i d a d e s p a r a r o m p e r e l a i s l a m i e n t o 
d e l h o g a r y a m p l i a r su ámbi to de r e l a c i o n e s y p a r t i c i p a c i ó n 
s o c i a l . 2 

P o r ú l t imo, la c o m p a r a c i ó n entre c o h o r t e s p e r m i t e a n a l i z a r 
los c a m b i o s e n l a c o n d i c i ó n s o c i a l de sectores de mujeres que h a n 

2 Para una fundamentaron de la relevancia de ubicar a los individuos en di­
ferentes contextos sociales (espaciales, familiares, laborales) véanse entre otros: 
Oliveira y García, 1986; Oliveira y Salles, 1988; Jelin, Llovet y Ramos, 1986). 
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v i v i d o eventos c r u c i a l e s en su v i d a ( t rans ic iones) e n di ferentes 
m o m e n t o s de e x p a n s i ó n y c r i s i s de l a e c o n o m í a y l a s o c i e d a d . Se 
b u s c a p r i v i l e g i a r e l e s t u d i o de t r a n s i c i o n e s e n e l ámbi to i n d i v i ­
d u a l , f a m i l i a r y l a b o r a l : e n t r a d a a l m e r c a d o de trabajo , m i g r a c i ó n , 
u n i ó n , n a c i m i e n t o de los h i jos , i n i c i o de l a p a r t i c i p a c i ó n en orga­
n i z a c i o n e s s i n d i c a l e s , c o m u n i t a r i a s y pol í t i cas , que p u e d e n o no 
t raer r u p t u r a s e n los p a t r o n e s t r a d i c i o n a l m e n t e a c e p t a d o s . 3 E n ­
tre los aspectos a c o n s i d e r a r en c a d a t r a n s i c i ó n están, entre otros : 
l a p a r t i c i p a c i ó n a c t i v a en l a t o m a de d e c i s i o n e s , las r a z o n e s teni ­
das e n c u e n t a , los c a m b i o s d e s e n c a d e n a d o s e n las d i v e r s a s esfe­
ras de la v i d a , l a p e r c e p c i ó n de c o n f l i c t o s , e l s u r g i m i e n t o de for­
m a s de r e s i s t e n c i a y a c o m o d o , los c a m b i o s p e r c i b i d o s e n las 
r e l a c i o n e s h o m b r e - m u j e r y e l s i g n i f i c a d o d e l evento e n l a v i d a de 
las mujeres 

Algunas hipótesis a modo de conclusión 

L a i n v e s t i g a c i ó n r e a l i z a d a en M é x i c o sobre las r e p e r c u s i o n e s d e l 
trabajo de las mujeres sobre su c o n d i c i ó n s o c i a l , a l i g u a l que lo 
que o c u r r e en otras rea l idades n a c i o n a l e s , h a estado p r i n c i p a l ­
m e n t e e n c a m i n a d a a re futar las h ipótes is p lanteadas e n los años 
sesenta y setenta a p a r t i r de c ier tas i n t e r p r e t a c i o n e s de la teor ía 
m a r x i s t a que a f i r m a b a n que el h e c h o de trabajar en sí l l e v a b a a u n 
c a m b i o en la c o n d i c i ó n de la m u j e r . Es c o m ú n que los es tudios l le­
g u e n a l a c o n c l u s i ó n de que l a i n c o r p o r a c i ó n de las mujeres a l 
m e r c a d o de trabajo n o les p e r m i t e rep lantear de m a n e r a s igni f i ca¬
t i v a l a r e l a c i ó n entre los g é n e r o s . 4 

E s t a r de a c u e r d o c o n los p l a n t e a m i e n t o s anter iores p o r su­
puesto n o i m p l i c a negar que están o c u r r i e n d o c a m b i o s de d i v e r s a 
índole en l a c o n d i c i ó n f e m e n i n a e n n u e s t r a s o c i e d a d , m u c h a s ve­
ces e v i d e n c i a d o s a t ravés de ajustes, a c o m o d o s , o r e p l a n t e a m i e n ­
tos e n a lgunas áreas espec í f i ca s , que sólo p u e d e n ser c o n o c i d a s 
c o n m a y o r p r o f u n d i d a d m e d i a n t e l a inves t igac ión c o n c r e t a . M u ­
c h a s veces estas p r á c t i c a s q u e d a n o s c u r e c i d a s p o r l a n e c e s i d a d 
que existe e n los d i v e r s o s t ipos de es tudios de d o c u m e n t a r l a per­
m a n e n c i a e s e n c i a l de l a s u b o r d i n a c i ó n de las mujeres . 

C o m o h e m o s a n t i c i p a d o , el c a m b i o t iene que ser b u s c a d o me­
d i a n t e u n a estrategia c o m p a r a t i v a que t o m e e n c u e n t a los t i e m p o s 

3 Más elementos sobre esta estrategia se encuentran en Jelin y Feijóo, 1983; 
Eider, 1978; Hareven, 1978, entre otros. 

4 Véanse, por ejemplo, los trabajos reunidos en el libro Trabajo, poder y se-
xuaJidad, coordinado por Oliveira, O., 1989a. 
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d i f e r e n c i a l e s v i v i d o s p o r c a d a c o h o r t e de m a d r e s . A d e m á s es c r u ­
c i a l i n c o r p o r a r el t ipo de t r a b a j o que se d e s e m p e ñ a , el c u a l se en­
c u e n t r a a l tamente r e l a c i o n a d o c o n el sector s o c i a l de p e r t e n e n c i a . 
E l s i g n i f i c a d o d e l trabajo p a r a las v i d a s de las m a d r e s s e g u r a m e n ­
te será m u y d i s t i n t o de a c u e r d o c o n e l t i p o de a c t i v i d a d que se de­
s e m p e ñ a . 

E n el caso de las a c t i v i d a d e s p o r c u e n t a p r o p i a que se r e a l i z a n 
e n el h o g a r a l a p a r d e l c u i d a d o de l a casa y de los h i jos , y d o n d e 
las mujeres m a y o r e s t i e n e n u n l u g a r des tacado , p u e d e haber u n 
a u m e n t o de l a c a r g a de trabajo y u n r e f o r z a m i e n t o de los p a t r o n e s 
t r a d i c i o n a l e s de divis ión i n t r a f a m i l i a r d e l m i s m o . 

S i n e m b a r g o , a u n e n estas s i t u a c i o n e s n o existe u n a r e l a c i ó n 
s e n c i l l a entre e l h e c h o de que las esposas t e n g a n u n a fuente i n d e ­
p e n d i e n t e de i n g r e s o s y las pautas de i n t e r a c c i ó n m a t r i m o n i a l y 
f a m i l i a r , c o m o h a n d o c u m e n t a d o B e n e r í a y R o l d á n (1987) p a r a el 
caso de los sectores p o p u l a r e s de l a c i u d a d de M é x i c o . Es tas auto­
ras n o e n c o n t r a r o n que e l c o n t r o l f e m e n i n o sobre algún i n g r e s o 
íes permi t ió n e g o c i a r de m a n e r a s i g n i f i c a t i v a las r e l a c i o n e s entre 
los g é n e r o s a l i n t e r i o r de los hogares . S i n e m b a r g o , d o c u m e n t a n 
d i f e r e n c i a s de c i e r t a i m p o r t a n c i a según la m a g n i t u d d e l i n g r e s o 
que a p o r t a n las mujeres . E n los casos en que este aporte es c r u c i a l 
p a r a l a m a n u t e n c i ó n d e l h o g a r ellas t i e n e n c i e r t o éxi to e n el l o g r o 
de u n m a y o r respeto y b u e n trato . A s i m i s m o , es tab lecen de m a n e ­
ra g e n e r a l que los sa lar ios f e m e n i n o s , no i m p o r t a c u á n bajos, pue­
d e n ser u s a d o s c o m o u n a p a l a n c a p a r a asegurar u n e s p a c i o míni ­
m o de c o n t r o l a u t ó n o m o , c o m o u n m e c a n i s m o p a r a a l c a n z a r 
me jores n i v e l e s de v i d a , y p a r a a tenuar e l daño a la a u t o i m a g e n 
c a u s a d o p o r l a d e p e n d e n c i a e c o n ó m i c a de sus c o m p a ñ e r o s . 

L a s i t u a c i ó n p u e d e ser d i s t i n t a s i se t ra ta de u n t r a b a j o a s a l a ­
r i a d o , d o n d e las mujeres m á s jóvenes t i e n e n m a y o r e s p a c i o , a u n ­
que sujeto a c a m b i o s c o m o v i m o s c o n a n t e r i o r i d a d . P o r l a n a t u r a ­
leza de este t i p o de t raba jo , éste p u e d e i m p l i c a r a l te rnat ivas de 
c a m b i o r e l a c i o n a d a s c o n l a va lorac ión de l a m u j e r e n e l l u g a r 
de trabajo , l a c r e a c i ó n de espac ios de a u t o n o m í a que r o m p e n e l 
a i s l a m i e n t o d e l h o g a r , e l l o g r o de s a t i s f a c c i ó n c o n l a a c t i v i d a d 
r e a l i z a d a , l a p o s i b i l i d a d de p a r t i c i p a c i ó n e n a c t i v i d a d e s s i n d i c a ­
les y c i e r t a i n d e p e n d e n c i a e c o n ó m i c a . S i n e m b a r g o , l a divis ión se­
x u a l d e l trabajo p r e v a l e c i e n t e en los m e r c a d o s labora les , que se 
m a n i f i e s t a e n l a u b i c a c i ó n de las mujeres e n o c u p a c i o n e s " f e m e ­
n i n a s " que p a g a n sa lar ios bajos, de m a n e r a f recuente n o les d a ac­
ceso a p o s i b i l i d a d e s de p r o m o c i ó n y m o v i l i d a d s o c i a l que les per­
m i t a n o r g a n i z a r sus v i d a s a l r e d e d o r de otros ejes a d e m á s de l a 
m a t e r n i d a d . 

A pesar de estas l i m i t a c i o n e s , e l trabajo a s a l a r i a d o , sobre todo 
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el de t i e m p o c o m p l e t o , p u e d e t raer u n a r e o r g a n i z a c i ó n i m p o r t a n ­
te de la v i d a c o t i d i a n a de las mujeres casadas a l tener que de legar 
e n otras p e r s o n a s , a l m e n o s p a r c i a l m e n t e , las tareas de la c a s a y 
el c u i d a d o de los h i jos . E n t r e las estrategias u t i l i z a d a s p a r a c o m b i ­
n a r m a t e r n i d a d y t raba jo e n M é x i c o y otros pa íses están, la u t i l i z a ­
c i ó n de s e r v i c i o d o m é s t i c o r e m u n e r a d o entre sectores m e d i o s , la 
a c t i v a c i ó n de redes- soc ia les de a p o y o entre v e c i n o s , p a r i e n t e s y 
a m i g o s y la u t i l i zac ión de guarder ías entre d i fe rentes sectores so­
c i a l e s . E n m e n o r m e d i d a p o d e m o s tener la r e o r g a n i z a c i ó n de la 
d iv is ión d e l trabajo e n l a casa , aspecto que i m p l i c a n e g o c i a c i o n e s 
o a c o m o d o s d i f e r e n t e s e n l a r e l a c i ó n h o m b r e - m u j e r . 

O t r o aspec to i m p o r t a n t e a c o n s i d e r a r es e l g r a d o de c o m p r o ­
m i s o c o n e l t raba jo . E s fac t ib le s u p o n e r que c u a n d o se a s u m e n dis ­
t i n t o s t i p o s de t raba jo (por c u e n t a p r o p i a o a s a l a r i a d o s ; m a n u a l e s 
y n o m a n u a l e s ) c o m o c a r r e r a , se i n c r e m e n t a n las p o s i b i l i d a d e s de 
c u e s t i o n a r y r e d e f i n i r l a v a l o r i z a c i ó n de la m a t e r n i d a d c o m o el 
a t r i b u t o e s e n c i a l d e l ser m u j e r y l a d e d i c a c i ó n e x c l u s i v a de las 
m u j e r e s a los trabajos r e p r o d u c t i v o s ( p r o c r e a c i ó n , c u i d a d o y so­
c i a l i z a c i ó n de los h i jos y tareas d o m é s t i c a s de m a n u t e n c i ó n co t i ­
d i a n a ) . 

P o r su m i s m a n a t u r a l e z a , e l t rabajo c o m o c a r r e r a h a s i d o m a ­
y o r m e n t e e s t u d i a d o e n los pa í ses d e s a r r o l l a d o s . C o m o destaca 
G e r s o n (1985) el c u e s t i o n a m i e n t o de los v a l o r e s y n o r m a s t r a d i c i o ­
nales que a s i g n a n a las mujeres e l p a p e l de m a d r e s de t i e m p o c o m ­
ple to o s u p o n e n que las mujeres c o n c a r r e r a s n o d e b e n tener hi jos 
a b r e n a l t e r n a t i v a s de r e d e f i n i c i ó n de la m a t e r n i d a d y el trabajo 
c o m o a c t i v i d a d e s que n o s o n m u t u a m e n t e e x c l u y e n t e s . L a s p o s i ­
b i l i d a d e s de c o m b i n a r m a t e r n i d a d y trabajo r e q u i e r e n de m o d i f i ­
c a c i o n e s i m p o r t a n t e s e n ideas t r a d i c i o n a l m e n t e aceptadas de que 
los h i j o s s u f r e n c o n l a a u s e n c i a de la m a d r e , de que las mujeres 
d e b e n optar entre u n a c a r r e r a ex i tosa y los h i jos . A s i m i s m o , pre­
s u p o n e e n g r a n par te de los casos la e x i s t e n c i a de u n a r e l a c i ó n de 
pare ja estable y u n a a c t i t u d d e l c o m p a ñ e r o de v a l o r a c i ó n d e l t ra­
bajo de la m u j e r , de p e r c e p c i ó n de l a i m p o r t a n c i a de su c o n t r i b u ­
c i ó n e c o n ó m i c a p a r a l a m a n u t e n c i ó n de l a f a m i l i a y de d i s p o s i ­
c i ó n de a v u d a r en e l c u i d a d o de la casa v c r i a n z a de los h i i o s 
H i p o t e t i z a m o s que estas t r a n s f o r m a c i o n e s todavía no se h a n d a d o 
e n la s o c i e d a d m e x i c a n a en f o r m a notable- Dero c o n s i d e r a m o s a l 
i g u a l que G e r s o n (1985), que el e s t a b l e c i m i e n t o de c o m p r o m i s o s 
c o n l a m a t e r n i d a d y e l t rabajo abro u n a a l t e r n a t i v a de c a m b i o s en 
e l Danel dp las m u i e r e s en las r e l a c i o n e s soc ia les entre e é n e r o s 
v o o r ende e n l a c o n d i c i ó n de s u b o r d i n a c i ó n de la p o b l a c i ó n feme­
n i n a . 
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