CONDICION DE ACTIVIDAD Y POSICION OCUPACIONAL DE LA
MUJER, Y CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
DE LA FAMILIA EN MEXICO*

NORA LUSTIG Y TERESA RENDON
El Colegio de Meéxico

I. INTRODUCCION

Los ESTUDIOS acerca de la participacidon femenina en la actividad econo-
mica remunerada en México realizados hasta la fecha, ponen de manifiesto
una serie de aspectos importantes sobre el trabajo remunerado de la
mujer.

De 1930 a 1970, el empleo total en México aumentd en un 252%, la
fuerza de trabajo masculina se expandio en un 214% y la femenina crecid
en un 1034%. Como proporcion del empleo total, la fuerza de trabajo
femenina se cuadruplico durante el lapso 1930-1970 y la masculina en
cambio disminuyo ligeramente. No obstante, en 1970 las mujeres repre-
sentaban soélo el 19% del total.

Al considerar las tasas de actividad de la mujer en las distintas entida-
des que conforman la Republica Mexicana, se observé que en aquellas de
menor desarrollo la participacién femenina en la fuerza de trabajo se con-
centra en la agricultura y los servicios, en tanto en las mas desarrolladas
dicha participacidén se da de manera principal en los servicios, y en segun-
do término en la industria de transformacién. Ademas, se ha observado
que la proporcién de mujeres que participan en la agricultura como traba-
jadoras familiares sin remuneracion es alta (a pesar de la subestimacion
que existe en este renglon) y es mucho mayor que en el caso de los hom-
bres.' Por lo que respecta a las mujeres dedicadas a los servicios, el 46%
de ellas son trabajadoras domésticas en casas particulares. En la industria
de transformacion, las mujeres se concentran en las ramas tradicionales,

* Las autoras agradecen a Rosa Maria Rubalcava su ayuda en el procesamiento
de la informacion, a Ma. Luisa Pérez su indispensable labor de programacion, y a
Yolanda Jiménez su colaboracion en la elaboracion del material. A Antonio Martin
del Campo y a Alejandra Massolo se les agradecen sus tutiles comentarios.

' En el censo se intenta captar a aquellas personas que ayudan al predio o nego-
cio familiar sin recibir una remuneracién. Sin embargo, en virtud de que esta
ayuda se toma en cuenta s6lo cuando se convierte en la actividad principal de las
personas, pero no cuando la ayuda es durante ciertas épocas del afio, o inicamente
durante algunas horas a la semana, este renglon esta subestimado.
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como la fabricacién de prendas de vestir, fabricacién de productos alimen-
ticios,, fabricacion de articulos de palma y fabricacion de calzado; en cam-
bio, la participacién femenina es practicamente inexistente en las indus-
trias mas modernas y dindmicas, a excepcion de la fabricacion de maqui-
naria, aparatos y otros articulos eléctricos y electronicos (por ejemplo, las
magquiladoras), cuyo proceso productivo se caracteriza por su intensidad
en el uso de mano de obra. Otro aspecto importante es que las mujeres
que trabajan como obreras participan sobre todo en las etapas finales del
proceso productivo que constituyen ocupaciones de escasa calificacion y
salarios bajos. Por ultimo, en todas las ramas de actividad, los ingresos
que perciben las mujeres son aun inferiores a los que perciben los hom-
bres.

Por lo que se refiere a la participacion econdémica remunerada de la
mujer en relacién con algunas caracteristicas personales como la edad y
su estado civil, se encontré que éstas determinan en gran medida el que
la mujer trabaje o no fuera del hogar. Las tasas especificas de actividad
tienden a ser mas altas en el grupo de edad de 15 a 30 afios y alcanzan
su maximo entre los 20 y 24 afos, lo jque se explica por el hecho de que
la mayor parte de las mujeres que trabajan por remuneracion fuera del
hogar, al momento de contraer matrimonio se retiran de esa actividad.
Las mujeres casadas y en union libre trabajan por remuneracién en menor
medida que las solteras y aquellas que alguna vez convivieron con una
pareja (divorciadas, separadas y viudas); son estas ultimas las que regis-
tran la tasa mas alta de participacion, ya que la probabilidad de que se
trate de jefes de familia es alta. Pero si se analiza la composicion de la
fuerza de trabajo femenina remunerada,, resulta que las solteras represen-
tan mas de la mitad del total (véase el cuadro 2 del Apéndice Estadistico).

Sin embargo, en virtud de que la informacion que ofrecen los censos de
poblacién se refiere inicamente a caracteristicas de los individuos, no es
posible relacionar la condicién de actividad de la mujer y sus caracteristi-
cas ocupacionales con las caracteristicas de la familia a la que pertenece.
Del tipo de ocupaciones que desempefian las mujeres y de los bajos ingre-
sos que en general perciben, se desprende que las mujeres que trabajan
por remuneracion pertenecen sobre todo a familias de estratos bajos (que
son la mayoria); sin,embargo, no puede deducirse si la participacién de la
mujer en el trabajo remunerado difiere entre estratos sociales, o si las
escasas oportunidades de ocupacién favorecen mas a unos estratos que a
otros. Por tanto, para poder relacionar la condicion de actividad de la mu-
jer por estratos sociales, es necesario recurrir a fuentes de informacién
distintas a los censos de poblacion.

Por ser México un pais con marcadas desigualdades —entre sectores,
regiones, familias y personas—, se considero una tarea interesante estudiar
la participacion de la mujer como trabajadora y su posicion en la ocupa-
cioén a la luz de algunas manifestaciones de estas desigualdades. Para ello
se opto por utilizar algunas variables que reflejen los grandes contrastes
entre las familias que integran a la sociedad mexicana, tales como: el sec-
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tor de actividad del jefe de la familia,” su posicion en la ocupacidon’ y el
ingreso familiar mensual. Hemos usado para estos fines los resultados de
la "Encuesta sobre Ingresos y Gastos Familiares en México", realizada
en abril de 1968 por la Oficina de Estudios sobre Proyecciones Agricolas,
del Banco de México,, S. A. Todos los resultados que presentamos durante
el trabajo son a nivel muestran excepto cuando se mencione explicitamente
que son extensivos al universo.

En este trabajo se tiene en consideracion unicamente la participacion
de la mujer en el trabajo remunerado y cuando ayuda al negocio o predio
familiar sin percibir remuneracién directa (trabaja sin remuneracion) y
dedica a este trabajo una parte importante de su tiempo. No se incluyen
en esta categoria a aquellas personas que ayudan al predio o al negocio
familiar de manera secundaria puesto que la informacion de que se dispo-
ne no las contempla. Tampoco el trabajo doméstico realizado dentro del
hogar propio.*

Ademas, se seleccionaron a aquellas familias en las que el jefe es hom-
bre y declard trabajar.” Mas adelante se piensa realizar un estudio que
incluya a aquellas familias en donde el jefe es mujer —trabaje 0 no— y
donde es hombre y no trabaja.

II. HIPOTESIS

Nuestra hipotesis es que la participacion de la mujer como trabajadora
debe ser mas alta para el sector no agricola que para el agricola, tanto
por las caracteristicas de las mujeres de este ultimo —en cuanto a escola-

* En la encuesta que se us6 para este trabajo se consideré "jefe de familia" a
la persona reconocida como tal por los integrantes de ella.

’ Dada la dependencia econémica de la mayor parte de las mujeres, aqui se
supone que el status socioeconémico de la mujer se funda en el de su marido o
su padre.

‘ En la actualidad, existe una seria controversia en torno al tratamiento tedrico
que debe darse al trabajo doméstico; por un lado, estian aquellos autores que sostie-
nen que el trabajo doméstico —o sea, la produccion de bienes de uso— debe ser
considerado como cualquiera de las categorias de trabajo: es decir, como la pro-
duccion de mercancias o servicios sin remuneraciéon directa y la producciéon bajo
remuneracién directa (véase Teresita de Barbieri, "Trabajo doméstico: una inter-
pretacion teérica'. Ponencia presentada durante el Primer Simposio Mexicano-Cen-
troamericano de Investigacion sobre la Mujer, noviembre de 1977). Sin embargo,
en una detallada y brillante revision y critica de la controversia sobre el tratamiento
analitico de la categoria "trabajo doméstico”" (Himmelweit, S. y Mohun, S., "Do-
mestic Labor and Capital", Cambridge Journal of Economics, 1977) concluyen que
por tratarse de un tipo de actividad que no esti sujeta a las leyes de division del
trabajo, en el sentido marxista, y tampoco al tipo de normas que rigen en la rela-
cion entre el capital y el trabajo en la producciéon de mercancias, el "trabajo domés-
tico" no puede considerarse como equivalente a la producciéon de mercancias.

* Liliana de Riz sostiene que dada la dependencia econémica de la mujer su
status social se funda en el de su marido 0 su padre. Véase su trabajo "EIl pro-
blema de la condicion femenina en América Latina: la participacion de la mujer en
los mercados de trabajo. El caso de México'". Documento presentado en el Semi-
nario Regional para América Latina sobre la integracién de la mujer en el des-
arrollo, Caracas, Venezuela, 1975.
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ridad, calificacion, etc—= y por las caracteristicas del medio —en cuanto a
oportunidades de trabajo y facilidades de sustituir el trabajo en el hogar-
como por las caracteristicas precapitalistas de la produccién, donde una
gran parte de los bienes se producen en la unidad doméstica por las mu-
jeres, aun cuando estén disponibles en el mercado.

Las categorias de posicion en la ocupacion del jefe —patron, asalariado
y trabajador por cuenta propia— se consideraron como indicadores de la
situacion de la familia respecto de los medios de produccion. Por lo tanto,
se esperaria que la participacion de la mujer en el trabajo sea mayor en
familias cuyo, jefe es asalariado (dado que la fuerza de trabajo de los
miembros constituye la tinica fuente de ingresos de la familia).

La hipotesis con respecto a la relacion entre estrato de ingreso familiar
y la participacion de la mujer como trabajadora estd formulada contem-
plando dos tipos de efectos: uno positivo y otro negativo. El efecto "posi-
tivo" ("efecto necesidad") estd dado porque a medida que disminuye el
ingreso familiar se supone que la necesidad de trabajar para la mujer
aumenta. El efecto "negativo" engloba a todos los obstaculos y limitacio-
nes que surgen a medida que el ingreso familiar disminuye (tales como la
baja escolaridad, la falta de buenas oportunidades de empleo, la imposi-
bilidad de sustituir su trabajo en el hogar,, ¢l tamafio y la composicién de
la familia por edades, etc.). Si el efecto "positivo" es mas "fuerte" que el
efecto "negativo", se espera una relacion inversa entre l& proporcién
de mujeres que trabajan y el estrato de ingreso familiar; en el caso de que
el efecto negativo predomine por sobre el "positivo'*, se espera una rela-
cién directa.

En cuanto a la posicion en la ocupacion de la mujer que trabaja’ y su
relacion con las variables seleccionadas, se formulan las siguientes hipo-
tesis. Por un lado, que la proporcion de trabajadoras sin remuneracion
sera mayor en el sector agricola al igual que la proporcion de las que tra-
bajan para otros en el sector no agricola, en virtud de que la incidencia
de unidades productoras de tipo familiar es mayor en el primero que en el
segundo; por otro, que las trabajadoras sin remuneracion estaran concen-
tradas en las familias cuyo jefe sea trabajador por cuenta propia y las
que trabajan para otros, en las familias cuyo jefe sea asalariado, ya que
en el caso de estos ultimos, en general, la familia no cuenta con un pre-
dio o negocio donde se pueda hacer uso de mano de obra familiar. Con
respecto al estrato de ingreso se esperaria que las trabajadoras sin remune-
racion aparezcan con mayor frecuencia en los estratos de ingresos bajos,
porque suponemos que la contribucion de los miembros de la familia (in-
cluida la mujer) es necesaria para lograr la produccion, lo que no ocurri-
ria con las familias de estratos altos de ingreso sobre las que se presume
obtengan su produccion con base en mano de obra asalariada.

* Las categorias de la posicion en la ocupacion de la mujer que trabaja son:
trabaja sin remuneracion; por cuenta propia; y para otros.
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I11. METODOLOGIA

Como se dijo en la introduccion, a lo largo de este trabajo nos dedica-
mos a estudiar la relacidn entre la condicidon de actividad y la posicion en
la ocupacién de las mujeres de 12 afios o mas, con el estrato de ingreso
familiar, con la posicién en la ocupacién del jefe, y con la actividad del
jefe, en aquellas familias donde este ltimo es hombre y declaré trabajar.’

Los estratos dé ingreso familiar mensual fueron seleccionados de la si-
guiente manera: el estrato mas bajo cubriria a las familias que recibieron
un ingreso mensual inferior a 1 000 pesos mensuales. El segundo estrato
—de 1 001 a 3 000 pesos—esta compuesto por aquellas familias que per-
cibieron un ingreso que todavia resultd insuficiente para cubrir los gastos
de consumo de un buen ntimero de ellas, pues se encontré que —al igual
que el primero— en términos medios este estrato de ingreso "desahorra".
El tercero —de 3 001 a 10 000— contiene en su mayoria a aquellas
familias que recibieron un ingreso que les permitié cubrir, por lo menos,
sus necesidades basicas (esto se deduce de que el estrato en su conjunto
ahorro); y el ultimo estrato —de 10 000 pesos 0 mas— esta compuesto
del reducido nimero de familias de altos ingresos.*

La posicion en la ocupacion del jefe se usod para poder clasificar a las
familias al tener en cuenta alguna variable que reflejara su posicidon con
respecto de los medios de produccion. Esta clasificacion se hizo de la
siguiente manera: si el jefe contrata mano de obra se le clasifica como pa-
tron; si vende su fuerza de trabajo, como asalariado; y si no contrata
fuerza de trabajo ni vende la suya, como trabajador por cuenta propia.

La clasificacion segun la actividad del jefe en agricola y no agricola se
hizo por las fuertes discrepancias que existen, tanto en la estructura pro-
ductiva y ocupacional, como en la distribucion del ingreso de ambos sec-
tores; ademas, esta separacion es conveniente por razones estadisticas ya
que la proporcién de familias incluidas en cada sector a nivel muestral
discrepa de las proporciones correspondientes a nivel poblacional.

Nuestra idea inicial fue que ninguno de estos criterios, por si solo,, es
suficiente para ubicar socioeconémicamente a una familia, y, por lo tanto,
se optd por usarlos de manera combinada. Los cuadros del Apéndice Es-
tadistico presentan los resultados obtenidos a partir de estas combina-
ciones.’

7 Se excluyeron las familias donde el jefe es mujer en virtud de que suponemos
que para estas mujeres la necesidad de trabajar por remuneraciéon es mayor, y se
sesgarian los resultados.

" El nimero de familias en cada estrato representa, respecto del total de familias,
en la muestra: 31%, 44%, 22% y 4%; y dentro de la poblaciéon: 41%, 16% y
2%, respectivamente. Esto indica que en la muestra estian subestimadas las familias
con ingresos mensuales menores de 1 000 pesos, mientras que las familias de los
estratos siguientes estan sobrestimadas.

' No es ocioso reiterar que los resultados estan presentados a nivel muestral;
sin embargo, al comparar algunas de las proporciones, a nivel muestral, de las
familias que caen en los grupos socioeconémicos considerados, con las proporcio-
nes para el universo, que ya fueron publicadas (Banco de México y Fondo de
Cultura Econémica) todo parece indicar que los elementos cualitativos se sostienen.
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Con el objeto de validar estadisticamente algunas de las relaciones que
aparecen en los cuadros iniciales, se llevaron a cabo pruebas de significan-
cia que también se incluyen en el Apéndice Estadistico.

IV. RESULTADOS

A continuacién, y en forma resumida, se presentaran las tendencias
principales que se observaron:

1. Con respecto a la condicion de actividad'® de las mujeres de 12 y
mas afios, se encontro:

a) Para el total de la muestra la proporcién de mujeres que trabajan
respecto del total de mujeres de 12 y mas afios'' es relativamente pequeiia
(13%). Se observo también que esta proporcion aumenta con los estratos
de ingreso (véase el cuadro 2 del Apéndice Estadistico);

b) Si se considera por separado el sector agricola y el no agricola, la
proporcion de mujeres que trabajan es mayor en el segundo (9% y 13%,
respectivamente). Este aspecto se presenta también para todos los estratos
de ingreso. Ademas, tanto en el sector agricola como en el no agricola,
persiste la relacion de que a mayor estrato de ingreso mayor participacion
(véanse los cuadros 3 y 4 del Apéndice Estadistico);

¢) Cuando se analiza la condicion de actividad de la mujer segun la
posicién en la ocupacion del jefe, no se puede observar ninguna tendencia.
En el sector agricola trabajan relativamente mas las mujeres de familias
donde el jefe es asalariado; en el no agricola, donde es trabajador por
cuenta propia. Ademas, cuando se separa a las familias segun la posicion
del jefe, ya no se puede observar la relacion directa entre participacién
de la mujer en el trabajo y estrato de ingreso al que pertenece la familia,
salvo para el caso de las familias del sector no agricola donde el jefe es
trabajador por cuenta propia y asalariado. Como estos grupos abarcan
la mayor parte de las familias, son los que dan la pauta de comportamien-
to cuando se considera el total de familias juntas (véanse los cuadros
3 y 4 del Apéndice Estadistico).

Las pruebas de hipétesis —que se presentan en el Apéndice— indican
los resultados siguientes:

a) Que la relacion entre la condicion de actividad de la mujer y el
sector de actividad del jefe (agricola y no agricola) es significativa al
99.95% (véase el cuadro 5 del Apéndice Estadistico);

b) Que la relacién entre condicidén de actividad de la mujer y el estrato
de ingreso de las familias a que pertenecen es significativa al 99.95%
—tanto para el sector agricola como para el no agricola (véase el cuadro
6 del Apéndice);

10

La condicion de actividad se refiere a si la mujer trabaja —con o sin remu-
neracién— o si no lo hace.

Siempre que hagamos referencia a la condicién de actividad de las mujeres,
las proporciones son con respecto al total de mujeres y no al total de miembros de
12 y mas aiios.
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¢) Que la relacién entre condicidn de actividad de la mujer y la posi-
cion en la ocupacidn del jefe no es significativa en ninguno de los dos sec-
tores (véase el cuadro 7 del Apéndice).

2. En cuanto a la posicion ocupacional” de las mujeres de 12 y mas
afios'’ se observaron las tendencias siguientes:

a) Al considerar al total de las familias de la muestra, la mayor parte
de las mujeres declar¢6 trabajar para otro (51%). Este resultado se obser-
vo para todos los estratos <le ingreso. Ademas, las trabajadoras no remu-
neradas y las que trabajan por cuenta propia, estan concentradas en los
estratos de ingresos bajos (véase el cuadro 2 del Apéndice Estadistico);

b) Si se consideran al sector agricola y al no agricola por separado, en
el primero hay proporcionalmente mas trabajadores sin remuneracion. En
ambos sectores —y cualquiera que sea el estrato de ingreso— hay una
proporcién mayor de mujeres que trabajan para otros que en cualquiera
de las otras dos categorias. Ademas, las que trabajan por su cuenta estan
concentradas en los estratos de ingreso mas bajos (véanse los cuadros 11
y 12 del Apéndice Estadistico);

¢) Al introducir la posicién en la ocupacion del jefe, las trabajadoras
sin remuneracion se concentran, como era de esperarse, en las familias
donde el jefe es patron o trabajador por cuenta propia. Esto se cumple
tanto en el sector agricola como en el no agricola. Cuando las familias se
clasifican segin la posicion del jefe, las mujeres que declararon trabajar
para otros representan la mayor proporcién en todos los casos, excepto
cuando el jefe es patrén y trabaja en la agricultura,, donde son mas fre-
cuentes las trabajadoras no remuneradas. Por otra parte, no se observa
ninguna tendencia en cuanto a las trabajadoras por cuenta propia y la po-
sicidon ocupacional del jefe (véanse los cuadros 8 y 9 del Apéndice Es-
tadistico).

Los resultados de las pruebas estadisticas sugieren no rechazar las si-
guientes hipotesis:

a) Que la relacidén entre la posicién en la ocupacion de la mujer y el
sector de la actividad del jefe es significativa al 99.95% (véase el cuadro
10 del Apéndice);

b) Que la relaciéon entre la posicion en la ocupaciéon de la mujer y el
estrato de ingreso al que pertenece es significativa para el sector no agrico-
la al 99.9%, pero no lo es para el sector agricola (véase el cuadro 11 del
Apéndice);

¢) Que la relacion entre la posicién en la ocupacién de la mujer y.la
posicién en la ocupacion del jefe, es significativa al 95% cuando el jefe
trabaja en el sector agricola, y al 99% cuando lo hace en el sector no
agricola (véase el cuadro 12 del Apéndice).

3. También se encontraron comportamientos sistematicos con respec-

2

Las posiciones de la ocupacion se refieren a si la mujer declaré trabajar sin
remuneracion para otro, o bien, hacerlo por cuenta propia.

" Las proporciones se hicieron con respecto al total de mujeres de 12 y mas
afios que declararon trabajar (con y sin remuneracién).
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to a la educacion y a la edad que pueden explicar en parte los resultados
anteriores:

a) En términos medios, las mujeres que trabajan —sobre todo por
remuneraciéon— tienen mas afios de escolaridad que las que no trabajan,
cualquiera que sea el estrato de ingreso. Mas aun, esta media es mas alta
para las que declararon trabajar para otro, en comparacion con las tra-
bajadoras por cuenta propia, quienes en los estratos mas bajos registran
menor educaciéon media que incluso las mujeres que no trabajan;

b) Como era de esperarse, el nimero medio de afios estudiados au-
menta con el estrato de ingreso y es mayor para el sector no agricola;

c) Se encontro que las mujeres que declararon trabajar para otros tie-
nen ufia edad media menor que la del total de mujeres de 12 y mas afios.
La diferencia mas notable esta entre las mujeres que trabajan para otros
y las que lo hacen por su cuenta. Si se compara la media de edad de estos
dos grupos con la media correspondiente de los jefes, al parecer el grupo
formado por las mujeres que trabajan para otros esta constituido princi-
palmente por hijas; en cambio, las trabajadoras por cuenta propia posible-
mente incluyan en su mayoria a las esposas cuyas obligaciones en el hogar
(en especial el cuidado de los hijos) limitan su posibilidad de trabajar
como asalariadas, ya que en este tipo de trabajo por lo general se requiere
cumplir con horarios establecidos; en cambio, el trabajo por cuenta pro-
pia permite cierta flexibilidad en el horario.

V. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En términos generales,, se puede decir que en México menos de una
quinta parte de las mujeres mayores de doce afios se dedican de manera
principal a la producciéon de mercancias a cambio de remuneracion; mien-
tras que el resto de las mujeres se dedica sobre todo a la produccién de
bienes de uso que se consumen en el hogar.

Al revisar los resultados estadisticos con respecto a la condicién de ac-
tividad de la mujer se llega a las siguientes conclusiones. Primero, que
existe una asociacidén positiva (negativa) entre el hecho de que la mujer
trabaje y de que el jefe pertenezca al sector no agricola (agricola); se-
gundo, la posicion en la ocupacion del jefe no afecta la condicién de acti-
vidad de la mujer; tercero, se encontré que hay una relaciéon directa entre
participacién y estrato de ingreso familiar.

Estos resultados permiten eliminar la variable "posicién en la ocupacion
del jefe" ya que las pruebas estadisticas indican que no es relevante; por
lo tanto, el analisis se concentrara en las otras dos.

El primer resultado no sorprende, sobre todo si se toma en cuenta
que por lo general en las regiones donde se practica la agricultura, ésta
constituye la actividad econdémica predominante y que, salvo en el caso
de unos cuantos cultivos (café y algunas hortalizas y frutales), la mujer no
participa en el mercado de trabajo agricola. La contribucion femenina a
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la produccion agricola adopta principalmente la forma de trabajo familiar
sin retribucion, pero la inadecuacion de los modelos de captacion estadis-
tica que se utilizan (tomados de economias industriales desarrolladas) in-
ducen a una subestimacion de este tipo de trabajo. S6lo cuando las mujeres
ayudan en el predio de la familia con un horario equivalente al estandar
preestablecido, se las considera como trabajadoras familiares sin remune-
racion. Puede decirse entonces que este resultado es mas un reflejo de la
deficiencia con que se capto la informacién, que de un hecho real.

La tercera relacién resulta sorprendente porqué de acuerdo con los
resultados de la encuestra en que basamos nuestro analisis, los dos estra-
tos mas bajos de ingreso, en términos medios, desahorran,, y esta insufi-
ciencia del ingreso para satisfacer el consumo haria esperar que en estos
estratos la mujer se viera mas precisada a trabajar por un ingreso que en
el caso de las familias de estratos mas altos. No obstante, la informacién
demuestra lo opuesto: la tendencia general observada es que a menor
ingreso familiar menor participacion de 14 mujer en el trabajo remunera-
do."” Esto implicaria que el "efecto necesidad" no predominé sobre el
otro.

A priori, se hubiera esperado un comportamiento inverso; es decir, qué
para estratos de menores ingresos, la necesidad de incrementarlos hubiera
derivado en que la proporcién de mujeres qué trabajan fuera mayor (o sea
que los "efectos positivos" fueran mas fuertes que los "negativos"). Pero
rio debemos olvidar que para estudiar esta hipotesis strictu sensu se de-
beria conocer el ingreso familiar deduciendo la parte aportada por las
mujeres que por el caracter de la informacion fue posible.

Al usar el concepto ingreso familiar para hacer la clasificacion en estra-
tos, los ingresos monetarios que reciben las mujeres que trabajan por re-
muneracion ya estan incluidos y, por lo tanto, es dificil establecer la direc-
cion de la causalidad. La disyuntiva a la que uno se enfrenta es determinar
si la familia pertenece a un estrato de ingreso mas alto porque las mujeres
estan contribuyendo, o bien, si las mujeres de familias con ingresos mas
altos tienden a trabajar en mayor proporcion porque tienen ventajas com-
parativas en el mercado de trabajo respecto de las mujeres pertenecientes
a estratos mas bajos.

Para responder a esto se recurrio a métodos indirectos, ya que los direc-
tos no eran factibles. En primer lugar se observo que la proporcién de
mujeres que trabajan, no obstante su incremento en relacion con los estra-
tos de ingreso,, es relativamente baja;” ademas, al analizar la relacidén
entre nimero de mujeres perceptoras por hombre perceptor, se observéd
que es cierto que ésta aumenta con el estrato de ingreso en el sector agrico-

la También en Venezuela se observo que la relacién entre participacion de la
mujer en el trabajo remunerado y estrato de ingreso familiar es directa. Encuesta
de hogares por muestreo, Republica de Venezuela» Ministerio de Fomento, Direc-
cion General de Estadistica y Censos Nacionales, 1976.

" Véase el cuadro 2 del apéndice.
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6

la, pero no asi en el no agricola;” mas aun, en el estrato mas alto de
ingreso del sector agricola —donde dicha relacién alcanza su maximo—,
por cada 100 hombres que trabajan con remuneracién, sélo lo hacen 18
mujeres, y para el sector no agricola la razén alcanza su maximo en el
estrato de 3 001 a 10 000 pesos: por cada 100 hombres perceptores de
ingreso, hay 29 mujeres en esa condicion.

De los resultados anteriores se puede deducir como tendencia general
que no es la contribucién de la mujer la que determina que las familias
se encuentren en estratos de ingresos mas altos. Esto no implica decir
que para algunas familias en particular, la contribucion de la mujer al
ingreso familiar sea determinante.

Se puede concluir entonces que la mayor participacién relativa de la
mujer en el trabajo remunerado, a medida que aumenta el estrato de in-
greso, obedece a que la frecuencia de mejores oportunidades ocupacionales
y de mayores posibilidades para salir del hogar también estan en funcién
directa del ingreso, o sea que el que se llamo efecto negativo superd al
"efecto necesidad". Por ejemplo, los datos sobre afios estudiados reflejan
esta relaciéon: la media de afios estudiados aumenta con el estrato de in-
greso, y esto es un indicador de que las mujeres, a medida que pertenecen
a estratos de ingreso mas altos, al estar mejor calificadas tienen acceso a
trabajos relativamente bien remunerados dentro del mercado de trabajo
femenino y de stzatus socialmente aceptable. En cambio, para las mujeres
de las familias de estratos bajos de ingreso las oportunidades de trabajo,
cuando las hay, son tan malas —tanto en términos del ingreso como de
satisfaccidn personal—, que puede resultar "mas caro" salir a trabajar
fuera del hogar que seguir produciendo bienes de uso para la familia. De
otra manera resulta muy extrafio el hecho de que, por ejemplo, en el es-
trato de ingreso méas bajo, de 0-1000 pesos mensuales, la participacién
femenina como perceptora sea tan baja, dado que a estos niveles de in-
greso familiar cualquier aumento es importante.

Otro elemento que puede haber afectado en forma negativa la partici-
pacion de la mujer como trabajadora remunerada en los niveles de ingreso
bajo, es la composicion de la familia por edades, ya que se observo un
mayor numero de dependientes” a medida que el estrato de ingreso era
menor.

La posibilidad que tienen las mujeres de sustituir el trabajo doméstico
en el hogar contratando personal de fuera, también aumenta a medida
que lo hace el ingreso y este factor, aunado a los dos anteriores, contribuye
a explicar las diferencias de participacion entre estratos de ingreso.

Las razones presentadas antes para explicar la relacion directa entre
participacion y estrato de ingreso,, suponen la existencia de obstaculos para
que la mujer trabaje cuando pertenece a estratos de ingreso mas bajos. Sin

16

En el sector no agricola la relacion entre razén de mujeres a hombres per-
ceptores aumenta entre el primer y el tercer estrato de ingreso, pero disminuye en
el cuarto.

" Miembros del nicleo familiar que cuentan con menos de 12 afios de edad.
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embargo, no debe descartarse como parte de la explicacion del fendmeno
el hecho de que las mujeres de familias de estratos méas bajos producen mu-
chos bienes que en otros estratos se adquieren en el mercado, y que —por
lo tanto— disponen de menor tiempo para trabajar fuera del hogar, con
la probabilidad, ademas, de que el ingreso que recibieran fuera no alcan-
zaria para comprar aquellos bienes. Por otra parte, esta produccion do-
méstica resta importancia al ingreso monetario.

Este fendmeno —mayor participacion a mayor ingreso— contribuye a
agudizar la desigualdad en la distribucién del ingreso entre las familias,
porque no so6lo trabajan por remuneraciéon en mayor proporcion las muje-
res de los estratos mas altos, sino que —por sus niveles de calificacion-
es de esperarse que reciban salarios mayores.

Hasta ahora se ha considerado sélo el aspecto que se refiere a la condi-
cion de actividad de la mujer. Faltaria por analizar las relaciones entre la
posicién en la ocupacion de la mujer y las otras variables seleccionadas.
Aqui se observa la tendencia de que las mujeres que trabajan por cuenta
propia estén ubicadas en los estratos de ingreso bajos, y las que trabajan
para otros (o sea, las que se proletarizan), en los estratos de ingreso mas
altos; esto persiste tanto para el sector agricola como para el no agricola.”
Este resultado refleja parcialmente un aspecto de la realidad laboral mexi-
cana: la existencia de lo que se denomina el "sector marginal", ya que
entre las trabajadoras por cuenta propia, que pertenecen a los estratos de
ingreso bajos, estdn las mujeres que no han encontrado la oportunidad
de vender su fuerza de trabajo en el mercado y se dedican a confeccionar
y vender artesanias,, alimentos, etc. También se puede apreciar que en el
sector agricola la tendencia a que la mujer trabaje por cuenta propia es
mayor que en el no agricola.” Esto se explica porque en las areas rurales
el mercado de trabajo es mas restringido debido a que la estructura pro-
ductiva es poco diversificada. Incluso la contratacion de servicio doméstico
es poco frecuente en el campo, aun cuando constituye una de las ocupa-
ciones tipicas de las mujeres de estratos bajos que trabajan como asala-
riadas.

En cuanto a la relacidn entre posicion en la ocupacién del jefe y la de
la mujer, se encontraron ciertas asociaciones —tanto para el sector agrico-
la como para el no agricola.” En el sector agricola se observé que cuando
el jefe es patron o trabajador por cuenta propia tiende a haber un mayor
numero de mujeres que trabajen sin retribucién que cuando el jefe es asa-
lariado.

En el sector no agricola se observé la misma tendencia y de manera
mucho mas marcada. Esta tendencia se explica porque los patrones y tra-
bajadores por cuenta propia, sobre todo los de ingresos bajos, poseen ne-
gocio o predio susceptibles de ser explotados con mano de obra familiar
(entre las que se incluye a las mujeres).

" Véanse los cuadros 8 y 11 del Apéndice Estadistico.
19 Véanse los cuadros 8, 9 y 10 del Apéndice Estadistico
* Véanse los cuadros 8, 9 y 12 del Apéndice Estadistico.
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De estos resultados, el mas dramatico —ademas de la baja participa-
cion de 14 mujer en general— es que ésta decrece con el ingreso, lo que
contribuye a acentuar la situacion injusta en la que viven las mayorias
del pais.

V1. CONCLUSIONES

A continuacion se presentan de manera resumida las conclusiones que
se derivan del andlisis empirico.

1) Se encontrd que en México la participacién de la mujer como traba-
jadora es mayor cuando pertenece a familias cuyo jefe trabaja en el
sector no agricola;

2) No se encontrd una relacion clara entre la condicién de actividad de
la mujer y la posicién en la ocupacion del jefe. Esto es atribuible al
hecho de que la posicidén en la ocupacion, tal como se la definio en
la encuesta en que se basa este trabajo, no refleja de manera ade-
cuada la situacién en que quedan las personas (en especial los patro-
nes y trabajadores por cuenta propia) en las relaciones de produccidn;

3) La participacion de la mujer en el trabajo aumenta con el nivel de
ingreso, tanto para el sector agricola como para el no agricola. Este
resultado implica que el efecto "negativo" (escasez de ocupaciones
para las mujeres de familias con bajos ingresos) es mayor que el efec-
to "positivo" (necesidad de elevar el ingreso familiar via el trabajo
femenino);

4) Se encontrd una tendencia a que las mujeres trabajen por cuenta pro-
pia cuando pertenecen a familias cuyo jefe trabaja en el sector no
agricola. Ello se puede explicar porque él mercado de trabajo femenino
es mas restringido en las areas rurales que en las urbanas;

5) Las trabajadoras por cuenta propia estan asociadas a los estratos de
ingreso mas bajos, y las que lo hacen para otros a los estratos mas
altos. Este hecho es un indicador mas de que las mujeres de familias
de ingresos medios y altos tienen mayor acceso al mercado de traba-
jo; mientras que las mujeres de familias pobres,, para poder contri-
buir al ingreso familiar, se ven obligadas con frecuencia a "inventarse"
una ocupaciony crear con ello la demanda de sus servicios;

6) Se encontrd que en el caso de aquellas familias que poseen predios
o negocios familiares (aquellos en los que el jefe es patron o traba-
jador por cuenta propia), con frecuencia contribuyen al ingreso fami-
liar mediante trabajo no remunerado.

En una economia de mercado, donde las posibilidades de mejorar el
nivel de consumo estan asociadas al nivel de ingreso monetario de que se
disponga, el hecho de que la participacion femenina en el mercado de
trabajo esté en relacion directa con el estrato de ingreso familiar y de que



LUSTIG/RENDON: LA MUJER Y CARACTERISTICAS DE LA FAMILIA 87

esta participacion sea mayor en la ciudad que en el campo, constituye un
mecanismo mas de diferenciacién social y de desequilibrios entre sectores
econdémicos y entre regiones.

APENDICE ESTADISTICO

Cuadro 1

/
RELACION ENTRE INGRESO FAMILIAR

Y POSICION EN LA OCUPACION DEL JEFE DE FAMILIA

Agricola

Posiciéon en la . .
Ingreso familiar mensual

ocupacién del Total
jefe 0-1 o000 1 001 -+3 000 3 000 y mas

Patrén 291 122 27 440
(286) (129) (25)

Por cuenta propia 160 110 .26 296
(192) (87) aa7)

Asalariados 342 125 8 485
(315) (142) (28)

Total 793 357 71 1 221

X' calculada = 24.6.
X de tablas = 20 con 4 grados de libertad y un nivel de significancia de 99.95%.
Se rechaza la hipétesis de que no hay relacion entre las variables

consideradas.
No agricola
Posiciéon en la Ingre»so familiar mensual
ocupaciéon del Total
jefe 0-1 000 1 001-3000 3 001-10 000 10 000 y mas

Patrén 6 25 34" 4 69
(14) (33) (19) (3)

Por cuenta propia 178 285 173 58 694 5
(139) (333) (187) 35)

Asalariado 465 1242 667 100 2 474
(496) (1 186) (668) (124

Total 649 1 552 874 162 3 237

X' calculada = 61.6.

X’ de tablas = 24.1 con 6 grados de libertad y un nivel de significancia de 99.95%.
Se rechaza la hipétesis de que no hay relacion entre las variables
consideradas.



Cuadro 2

PROPORCION DE MUJERES DE 12 ANOS Y MAS POR CONDICION
EN LA ACTIVIDAD POR ESTRATO DE INGRESO FAMILIAR MENSUAL
EN LAS FAMILIAS DONDE EL JEFE ES HOMBRE Y TRABAJA

(Porcientos)

Condicién de actividad - fstrate de inpredt & S
de la mujer Total - - - inde de

] ota 1 000 3 o000 10 000 10 000
Total de mujeres 100 100 100 100 100
Trabajan 13 7 12 19 21
No trabajan 87 93 83 81 79
Trabajan por remuneracién 11 5 . 10 18 19

PROPORCION DE MUJERES DE 12 ANOS Y MAS DEL TOTAL DE MUJERES
QUE TRABAJAN POR POSICION EN LA OCUPACION, PARA CADA ESTRATO
DE INGRESO FAMILIAR MENSUAL EN LAS FAMILIAS
DONDE EL JEFE ES HOMBRE Y TRABAJA

(Porcientos)
SO u/
Posicién en la ocupa- Estrato de ingreso ~
cion de la mujer 0- 1 000- 3 o01 mis de
Total

1 000 3 000 10 000 1Q 000
Total de mujeres
que trabajan 100 100 100 100 100
Trabajan sin remuneracion 10 19 12. 6 10
Trabajan por cuenta
propia (A) 13 3Q n 14. 6 6
Trabajan para otros (B) 77 51 74/ 88 84
Trabajan por remuneracion
(Suma de A y B) . 9 81 88 94 90

* Pesos a precios de 1968.



PROPORCION DE MUJERES DE

Cuadro 3

12 Y MAS ANOS POR CONDICION

DE ACTIVIDAD PARA CADA ESTRATO DE INGRESO FAMILIAR MENSUAL
EN LAS FAMILIAS EN DONDE EL JEFE ES HOMBRE
Y TRABAJA EN EL SECTOR AGRICOLA

Condicién de actividad

de la mujer

Total de mujeres
Trabajan
Ko trabajan

Trabajan por remuneracion

Total de mujeres

Trabajan

No trabajan

Trabajan por remuneracién
Jefe de

Total de mujeres

Trabajan

No trabajan

Trabajan por remuAeracién

Total de mujeres
Trabaja
So trabaja

Trabaja por remuneracién

Estrato de ingreso

propia

Jefe de familia asalariado

100 100 100
1 4 6
89 96 94

(Porcientos)
Total 1 00-00 ; :))301-
Total
100 100 100
9 7 12
91 93
7 5
Jefe de familia patrén
100 100 100
10 12
92 92
7 6 10
familia que trabaja por cuenta
100 100 100
7 7 16
93 93 84
6 5 1

3 001-
10 000

100

12

88

100

92

100

96

100

26

74

24

mas de
10 000

100

31

69

14

100

44

56+

100

17

83

17

100

25

75

25



Cuadro 4

PROPORCION DE MUJERES DE 12 ANOS Y MAS POR CONDICION
EN LA ACTIVIDAD PARA CADA ESTRATO DE INGRESO FAMILIAR MENSUAL
EN LAS FAMILIAS DONDE EL JEFE ES HOMBRE Y TRABAJA EN EL SECTOR

NO-AGRICOLA, SEGUN LA POSICION EN LA OCUPACION DE ESTE

(Porcientos)

Condicién de actividad Sstrato de in&reso p
de la mujer Total 0- 1 001- 3 001- mis de

J ota 1 000 3000 10 000 10 000

Total
Total de mujeres 100 100 100 100 too
Trabajan 13 7 12 19 2t
No trabajan 87 93 88 81 79"
Trabajan por remuneracién 1 5 10. 13 19
Patron
Total de mujeres 100 100 100 100 100
Trabajan 1 8 12 9 25
No trabajan 89 92 88 91 75
Trabajan por remuneracién 6 8 8 4 25
Trabajador por cuenta propia
Total de mujeres 100 100 100 100 100
Trabajan 15 11 12 19 16
No trabajan 85 89 88 8i 84
Trabajan por remuneracion 1 8 8 16 14
Asalariado

Total de mujeres 100 100 100 100 100
Trabajan 14 5 1 21 22
No trabajan 86 95 89 79 78
Trabajan por remuneracién 14 5 11 20-: 22 -




Cuadro 5

RELACION ENTRE EL SECTOR DE ACTIVIDAD DEL JEFE Y LA CONDICION

DE ACTIVIDAD DE

LA MUJER, Y SI TRABAJA POR REMUNERACION

Condiciéon de actividad

Sector

de la mujer Agricola No agricola Total

Trabaja 187 852 1 Q39
(261.6) (777.4)

No trabaja 1 877 5 282 7 159
(1 802,4) (3 356,6)

Total 2 064 6 134 6 195

X’ calculada = 28.5.

X' de tablas =12.1 con un grado de libertad y un nivel de significancia del 99.95%.
Se rechaza la hipétesis de que no hay relacién entre las variables
consideradas.



Cuadro 6

RELACION ENTRE EL INGRESO FAMILIAR
Y LA CONDICION UE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES

Sector agricola

Ingreso familiar mensual

Mujeres que

Mujeres que

(pesos de 1968) trabajan no -trabajan Total

0 - 1 000 ~78 1 117 1 195
(108) (1 087)

1 001 - 3 o000 80 602 682
(62) (620).

3 001 - 10 000 18 133 151
(14) (137)

mas' de 10 000 1 25 36
3) (33)

Total 187 1 877 2 064

x’ calculada—
X’ de tablas

39.2.

17.7 con 3 grados de libertad y un nivel
Se rechaza la hipodtesis de que no hay
consideradas.

Sector no agricola

de significancia del 99.95%.
relacion entre las variables

Ingreso

familiar mensual

Mujeres que

Mujeres que

(pesos de 1968) trabajan no trabajan Total

0 -1 000 67 923 990
(138) (853)

1 001 - 3 000 331 2 523 2 854
(396) (2 458)

3 001 - 10 000 383 1 549 1 932
(268) (1 664)

mas de 10 000 71 287 358
(50) (308)

Total 852 5 282 6 134

X' calculada =
X’ de tablas

122.

17.7 con 3 grados de libertad y un nivel
Se rechaza la hipotesis de que no hay
consideradas.

de significancia del 99.95%.
relacion entre las variables



Cuadro 7

RELACION ENTRE POSICION OCUPACIONAL DEL JEFE
Y CONDICION DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES

Sector agricola

Posicion ocupacional Mujeres que Mujeres que T 1

del jefe trabajan no trabajan ota

Patrén 84 765 849
(77) (772)

Por cuenta propia 6i 516 577
(52) (525)

Asalariado 42 596 638
(52) (580)

Total 187 1 877 2 064

x’ calculada = 3.15.

X' de tablas = 5.99 con 2 grados de libertad y un nivel de significancia de 95 %,
No se rechaza la hipotesis de que no hay relacion entre las variables

consideradas.
Sector no agricola
Posiciéon ocupacional Mujeres que Mujeres que Total
del jefe trabajan no trabajan ota
Patrén 16 129 145
(20) (125)
Por cuenta propia 103 1 197 1 '400
(194) 1 206)
Asalariado 633 3 956 4 589
(637) (3 952)
Total 852 5 282 6 134

X’ calculada = 1.454.
X’ de tablas =

5.99 con 2 grados de libertad y un nivel de significancia de 95%.

No se rechaza la hipdtesis de que no hay relacién entre las variables

consideradas.



PROPORCION DE MUJERES DE 12 ANOS Y MAS POR POSICION

Cuadro 8

EN LA OCUPACION PARA CADA ESTRATO DE INGRESO FAMILIAR MENSUAL
EN PESOS DE 1968 EN LAS FAMILIAS DONDE EL JEFE ES HOMBRE

Y TRABAJA EN EL SECTOR NO-AGRICOLA, SEGUN LA POSICION

EN LA OCUPACION DE ESTE

Posicion- en la ocupacion
de la mujer

Total de mujeres que
trabajan

Trabajan sin remuneracion
Trabajan por cuenta propia (A);
trabajan para otros(s)

Trabajan por remuneracién
(suma da i y B)

Jefe de familia patrén

(Porcientos)
- S
fodx 1 000
Total
100 100
8 18
1 36
81 46
92 82

Total de mujeres que
trabajan

Trabajan sin remuneracion
Trabajan por cuenta propia (i)
Trabajan para otros (B)

Trabajan por remuneracion
(suma de A 7 B)

Jefe de familia que trabaja por cuenta propia

100
44
19
37

56

100
0
0
100

100

1 001-
3 000

100

14
77

91

100
40
40
20

60

3 001
10 000

100

88

9%

27

Total de. mujeres que
trabajan

Trabajan sin remuneracion

Trabajan por ouenta propia (A)

Trabajan para otros (B) .

Trabajan por remuneracién-
(suma de A y B)

Jefe de familia asalariado

100
26
15
59

74

100
31
50
19

69

100
36
10
54

64

Total de mujeres que
trabajan

Srabajan sin remtmeraoion
Trabajan por cuenta propia (A)
Trabajan para otros (B)

Trabajan por remuneracién
(Suma de A y B)

100

1
10

89

99

100
6
23
71

94

100

85

99

100
18

76

82

100

94

99

Tasz de

10 000

100

90

97

100

100

100

100




PROPORCION DE MUJERES DE 12 ANOS Y MAS DEL TOTAL

Cuadro 9

DE MUJERES QUE TRABAJAN POR POSICION
EN LA OCUPACION PARA CADA ESTRATO DE INGRESO FAMILIAR MENSUAL
LAS FAMILIAS DONDE EL JEFE ES HOMBRE

EN PESOS DE 1968 EN

Y TRABAJA EN EL SECTOR AGRICOLA

(Por cientos)

Posicion en la ocupacién Total 0- 1 001- 3 001- mis de

de las mujeres ota 1 000 3000 10 000 10 000

Total
Total de mujeres que
trabajan 100 100 100 100 100
Trabajan sin remuneracién. 22 19 24 11 55
Trabajan por cuenta propia (1) 18 24 15 17 0
Trabajan para otros(B) 60 57 61 72 45
Trabajan por remuneracion
(suma de 4 y B) 78 81 76 89 45
Jefe' de familia patréon
Total de mujeres que
trabajan 100 100 100 100 100
Trabajan sin remuneracién 30 27 19 40 86
Trabajan por cuenta propia (A) 19 27 10 40 0
Trabajan para otros(B) 51 46 71 20 14
Trabajan por remuneracién
(suma de A y B) 70 73 81 60 14
Jefe de familia que trabaja por cuenta propia
Total de mujeres que
trabajan 100 100 100 100 100
Trabajan sin remuneracién 25 21 29 0 0
Trabajan por cuenta propia (A) 16 26 13 0 0
Trabajan para otros (B) 59 53 58 100 100
Trabajan por remuneracion
(suma de A y B) 75 79 71 100 100
Jefe de familia asalariado

Total de mujeres que
trabajan 100 100 100 100 100
Trabajan sin remuneracién 5 0 18 0 0
Trabajan por cuenta propia (i) 19 17 36 9 0
Trabajan para otroa(B) 76 83 46 91 100
Trabajan por remuneracién
(suma de A y B) 95 100 82 100 100




Cuadro 10

RELACION ENTRE POSICION EN LA OCUPACION DE LA MUJER

Y LA CONDICION DE ACTIVIDAD DEL JEFE

Cendicién de Posicion en la ocupacién de la muiier
actividad . L. Por cuenta Para Total
. Sin remuneracién .

del jefe propia otros

agricola 42 34 111 167
(1993) (23.4) (144.3)

No agricola 65 926 691 852
(87.7) (106.6) (657.7)

Total 107 130 802 1 039

X’ calculada

X de tablas = 13.815 con 2 grados de libertad y un nivel de significancia de 99.9%.

Se rechaza la hipétesis de que no hay relacion entre las variables
consideradas.



Cuadro 11

RELACION ENTRE POSICION EN LA OCUPACION DE LA MUJER
Y ESTRATO DE INGRESO MENSUAL

Sector no agricola

Estrato de Posicion en la ocupacién de la mujer

ingreso fami Sin Por cuenta Para Total

liar mensual remuneracién propia otros

o 1 000 12 24 31 67

(5.1) (7.5) (54.3)

100b 3000 29 45 257 331
(25-3) (37.3) (268.5)

3 o00pb 10 000 22 22 339 383
(29.2) (43.2) (310.6)

Mis de 10 000 2 5 64 71
(5.4) (3) (57.6)

Total 65 926 691 852

x’ calculada — 76.9.
x' de tablas = 22.457 con 6 grados de libertad y un nivel de significancia de 99.9%.
Se rechaza la hipoétesis de que no hay relaciéon entre las variables

consideradas.
Sector agricola

Estrato de Posicion e:s la ooapaoiéon de la mu.ier

Ingreso Kami Sin Por cuenta Para Total

liar mensual remuneracion propia otros

O- 1000 15 19 44 78-

(17.5) (14.2) (46.3)

100b 3000 19 12 49 80
(17.96) (14.5) (47.5)

300b 10000 2 3 13 18
(4.0) (3.3) (10.7)

Mas de 10 000 6 0 5 11
(2.5) (2) (6.5)

Total 42 34 111 187

x° calculada = 11.48.

x~ de tablas = 12.592 con 6 grados de libertad y un nivel de significancia de 95%.

No se rechaza la hipdtesis de que no hay relacién entre las variables

consideradas.



Cuadro 12
RELACION ENTRE LA POSICION EN LA OCUPACION

DEL JEFE DE FAMILIA Y DE LAS MUJERES QUE TRABAJAN
Sector agricola
Posiciéon en la Posicion de la ocupaciéon de las mujeres
ocupacién del Sin por cuenta trabajan Total
jefe retribucién propia para otros
Patron 25 16 43 84
(19) (15) (50)
Por cuenta propia 15 10 36 61
(14 an (36)
Asalariado 2 8 32 42
9) (8) 25)
Total 42 34 111 187
X' calculada = 11.071.
X de tablas = 949 con 4 grados de libertad y un nivel de significancia de 95%.
Se rechaza la hipotesis de que no hay relaciéon entre las variables
consideradas.
Sector no agricola
Posicion en la Posicion de la ocupacion de las H
ocupacién del Sin por cuenta trabajan Total
jefe retribuciéon propia para otros
Patrén 7 3 6 16
(1) 2) (13)
Por cuenta propia 52 31 120 203
(15) (23) 065.)
6 62 565 633
(74) (513)
691 852

(43)
96

Asalariado
65

Total
177.16.

X' calculada
X de tablas = 20.0 con 4 grados de libertad y un nivel de significancia de 99%.
Se rechaza la hipétesis de que no hay relacién entre las variables

consideradas.



