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La agenda futura de investigacion sobre trabajo
no remunerado y familia

Relatoria de Isalia Nava Bolanos*

En el marco de la celebracion de los 50 avios del Centro de Estudios Demograficos, Ur-
banos y Ambientales (CEDUA) y como parte del Seminario Permanente de Didalogos y
Reflexiones sobre Poblacion, Ciudad y Medio Ambiente, el 28 de febrero de 2014 se
presento la sesion “La agenda futura de investigacion sobre trabajo no remunerado y
Jamilia” en el auditorio Alfonso Reyes de El Colegio de México. El interés primordial
de esta sesion, que fue organizada por Brigida Garcia y Edith Pacheco, investigadoras
adscritas a esta institucion, fue escuchar los planteamientos de Maria de la Paz Lopez
Barajas (asesora regional de la Entidad de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer —ONU Mujeres—), de
Maria Angeles Duran (profesora de Sociologia e investigadora en el Departamento
de Economia del Centro de Ciencias Humanas y Sociales en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas de Espania —CSIC—) y de Paulo Saad (jefe del Area de Pobla-
cion y Desarrollo del Centro Latinoamericano y Caribenio de Demografia —Celade—,
Division de Poblacion de la Comision Economica para América Latina y el Caribe
—CEPAL—) en relacion con el trabajo no remunerado, la familia y la economia global.
Asimismo se pretendio generar un espacio en donde se reflexionara sobre los acercamien-
tos tedricos y metodologicos, los resultados empiricos y los temas avin pendientes que
marcaran las lineas futuras de investigacion. En esta relatoria se ofrece una sintesis de
las presentaciones de los autores y se resumen las discusiones y reflexiones que éstas
generaron entre el publico asistente.

The Future Research Agenda on Unpaid Work and Family

As part of the celebration of the 50th anniversary of the Cenler for Demographic, Urban
and Environmental Studies (CEDUA) and the Permanent Seminar of Dialogues and
Reflections on Population, City and Environment, on February 28, 2014, the session
on “The Future Research Agenda for Unpaid Work and Family” was held in the Al-
Jonso Reyes auditorium at El Colegio de México. The primary focus of this meeting, or-
ganized by Brigida Garcia and Edith Pacheco, vesearchers affiliated to this institution,
was to hear the proposals of Maria de la Paz Lopez Barajas (regional advisor to the

* Investigadora en el Instituto de Investigaciones Econémicas, UNAM. Direccion
postal: Circuito Mario de la Cueva s/n, Ciudad Universitaria, C.P. 04510, México, D.F,,
México. Correo electrénico: <isalia.nava@iiec.unam.mx>.
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United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women —UN
Women—), Maria Angeles Duran (sociology professor and researcher at the Department
of Economics of the Center for Human and Social Sciences at the Higher Council for
Scientific Research of Spain —CSIC—) and Paulo Saad (Head of the Department of Popu-
lation and Development of the Latin American and Caribbean Center of Demography
—Celade-, at the Population Division of the Ixconomic Commission for Latin America
and the Caribbean —CEPAL—) in relation to unpaid work, family and the global economy.
The aim was also to create a space for reflection on theovetical and methodological ap-
proaches, empirical results and pending issues that will shape futwre vesearch. This report
provides a summary of the authors’ presentations and summarizes the discussions and
reflections they elicited among the audience.

Presentacion

Silvia Giorguli, directora del CEDUA, dio la bienvenida a los asistentes;
se refirié especialmente a Paulo Saad y a Maria Angeles Durdn, egre-
sados de la Maestria en Demografia, pues reconocié que su presencia
fortalece los vinculos con otras comunidades que estan dialogando
sobre estos mismos temas. Asimismo agradeci6 a Brigida Garcia y a
Edith Pacheco la iniciativa de organizar dicha sesion y enfatiz6 la im-
portancia de abordar esta tematica.

Destaco que se trata de una linea de investigacion que ha estado
presente a lo largo de los 50 anos del Centro y no solamente se ha
abocado a estudiar los mercados de trabajo desde una perspectiva
demogridfica, sino también su vinculacién con el tema de la familia.
Un primer antecedente se ubica en 1979 con la publicacién del texto
Mgracion, familia y fuerza de trabajo en la Ciudad de México, de Brigida
Garcia, Humberto Munoz y Orlandina de Oliveira. A lo largo de los
anos esta linea se ha mantenido como un tema de discusion, investi-
gacion y publicacion del Centro, donde los trabajos de Brigida Garcia
y sus publicaciones en colaboracién con Orlandina de Oliveira son
referentes clasicos. Silvia Giorguli expuso que ademas de la investiga-
cion, en el CEDUA se promueven la formacion y la participaciéon de los
egresados en esa linea, y asi hay actualmente una escuela muy hecha
en cuanto a la formacion y los estudios sobre investigacion del merca-
do de trabajo y sobre la perspectiva demografica en México. Mercedes
Pedrero y Edith Pacheco son un claro ejemplo de dicha participacion.

La doctora Giorguli mencion6 que a pesar de que este tema se ha
venido trabajando desde los setenta no se ha agotado, pues han surgi-
do nuevas perspectivas y se han puesto en practica nuevas metodologias.
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Celebr6 la conclusion del proyecto entre ONU Mujeres y El Colegio de
México, que culminara con la publicacion del libro Uso del tiempo y
trabajo no remunerado en México, coordinado por Brigida Garcia y Edith
Pacheco. De acuerdo con la directora del CEDUA, este tipo actividades
permiten seguir incursionando y discutiendo sobre nuevas aproxima-
ciones sobre el tema de trabajo y familia dentro de un ambiente de
dialogo entre generaciones en el que se han incorporado estudiantes
e investigadores.

También, y como parte de la presentacion, Brigida Garcia dio la
bienvenida a los asistentes, resalto la relevancia de la sesion como un
paso mas para visibilizar la importancia del trabajo no remunerado en
la economia global y destacé la riqueza de contar con la experiencia
de profesionales procedentes de distintas partes del mundo y de diver-
sas instituciones.

Intervenciéon de Maria de la Paz Lopez Barajas

Landy Sanchez, profesora investigadora del CEDUA, ley6 un texto de
Maria de la Paz Lopez Barajas,! quien por motivos laborales no pudo
estar presente. El mensaje de Maria de la Paz, en nombre de ONU
Mujeres, enfatizé la importancia de visibilizar las desigualdades de
género, la discriminacién y la exclusion que viven las mujeres, asi como
la de mostrar los obstaculos que enfrentan y que les impiden ampliar
sus capacidades, hacer uso de sus libertades y ejercer plenamente sus
derechos. Es en este contexto que ONU Mujeres tiene como objetivos
primordiales generar y analizar la informacién sobre uso del tiempo y
sobre trabajo remunerado y no remunerado.

En su texto, Paz Lopez destaco la importancia de las conferencias
e instrumentos internacionales y resalt6 las recomendaciones que de
alli se derivan: /) En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer

! Es asesora regional de ONU Mujeres. En el dmbito académico ha publicado tra-
bajos sobre temas de familias. En su trayectoria profesional ha sido consultora de diver-
sos organismos internacionales para temas de género, como el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la
CEPAL Yy el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), entre otros. Asimis-
mo se ha desempenado como funcionaria de la administracion publica federal, donde
ha sido responsable de diversos proyectos, muchos de ellos orientados al avance en la
igualdad de género. También participa en organizaciones de la sociedad civil que abogan
por los derechos de las mujeres. Es egresada de la Maestria en Demografia de El Colegio
de México.

623



ESTUDIOS DEMOGRAFICOS Y URBANOS, VOL. 29, NUM. 3 (87), 2014, 621-635

en Beijing en 1995, en su plataforma de accion se inst6 a los estados
parte a desarrollar un conocimiento integral de todas las formas de
trabajo y empleo a través del mejoramiento de la recoleccion de datos
y de los métodos de medicion; a mejorar la recopilacion de datos
acerca de la contribucion de las mujeres y los hombres a la economia,
incluyendo su participacion en el sector informal; y a desarrollar una
clasificacion internacional de actividades para incluirla en las esta-
disticas sobre el uso del tiempo; asi como generar estudios periodicos
sobre uso del tiempo y trabajo remunerado y no remunerado. 2) En
la recomendacién general nimero 17 de la Convencién sobre la
Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer
se recomendo a los estados parte a alentar y apoyar las investigaciones
y los estudios experimentales destinados a medir y valorar el trabajo
doméstico no remunerado de las mujeres, asi como a adoptar medi-
das encaminadas a cuantificar su trabajo doméstico no remunerado
e incluirlo en el producto nacional bruto (PNB). 3) En las conclusio-
nes del 53° periodo de sesiones de la Comision Juridica y Social de
la Mujer en 2009 se inst6 a los estados parte a reconocer el valor del
trabajo no remunerado que se realiza dentro de los hogares y en la
sociedad en general, y a adoptar las medidas necesarias para que se
le incluya en las politicas, estrategias, planes, presupuestos y sectores.
Se trata de marcos internacionales que adquieren relevancia en la
medida en que incentivan a los paises a generar informacion y a dar
un paso adelante con el objetivo de cumplir con los compromisos
adquiridos.

La asesora regional de ONU Mujeres enfatiz6 la importancia central
del trabajo no remunerado de ellas. En el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), con Guadalupe Espinoza al
frente, la instituciéon mostr6 particular interés en el tema e inicié un
importante proceso que en su momento se denominé “trastocar la
produccion estadistica desde la perspectiva de género”. A esta tarea se
sumaron Vania Salles, Brigida Garcia, Orlandina de Oliveira, Fernan-
do Cortés y Rosa Maria Ruvalcaba. Maria de la Paz mencioné que los
encuentros de aquel grupo fueron dedicados, entre otras actividades,
a discutir como captar informacion del trabajo no remunerado de las
mujeres en un moédulo del uso del tiempo expresado en apenas una
bateria de preguntas. El objetivo era convencer al titular del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) de la importancia de reco-
pilar esta informacion en el marco de la Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares (ENIGH) de 1996.
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Maria de la Paz resalt6 el papel pionero de México con el trabajo
del INEGI en la generacion de estadisticas. En 1996 se realizé la Encues-
ta Nacional sobre Trabajo, Aportaciones y Uso del Tiempo (ENTAUT),
en 1998 y 2002 la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) y
en 2009 la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT). A diferencia
de las anteriores, que se levantaron como moédulos de la ENIGH, esta
altima se realiz6 de manera independiente. Indicé que actualmente
el pais esta cumpliendo con el compromiso internacional de recopilar
de manera regular esta informacion y la esta llevando al terreno de la
contabilidad nacional con la elaboracion de la Cuenta Satélite del
Trabajo no Remunerado de los Hogares en México (CSTNRHM). Los
calculos de esta cuenta revelan que el trabajo no remunerado que
realizaron los hogares en 2009 represent6 22.6% del producto interno
bruto (PIB), proporcion superior a la que entonces represent6 la in-
dustria manufactureray el sector comercio, 16y 24% respectivamente.
Ademads, las mujeres realizan 76.6% del conjunto del valor de este
trabajo.

Asimismo Maria de la Paz celebro6 los avances en la region, pues
actualmente 19 paises de América Latina y el Caribe han incorporado
modulos de uso del tiempo, preguntas en encuestas locales, o han le-
vantado encuestas especificas sobre uso del tiempo y trabajo no remu-
nerado. Aqui destac6 que desde 2006 se ha contado con el acompana-
miento de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL y con la
conformacion de un grupo de trabajo de estadisticas de género en el
seno de la Conferencia de Estadisticas de las Américas, presidido des-
de entonces por el INEGI. Como producto de estos esfuerzos actual-
mente se cuenta con herramientas técnico-metodolégicas como la
Clasificacion de Actividades de Uso de Tiempo para América Latina
(CAUTAL).

Paz Lopez enfatizo la labor de la academia para incidir en la in-
corporaciéon del género, en la generacion y analisis de la informacion
estadistica, y reconocié que sus aportaciones han influido en la per-
cepcion y el analisis en esta materia; tal es el caso de los trabajos reali-
zados por Maria Angeles Duran, Teresa Rend6n y Mercedes Pedrero,
que han sido una importante guiay un referente en la region. También
se refiri6 a las organizaciones de expertas y expertos en encuestas sobre
uso del tiempo y trabajo no remunerado, que desde 2010 se realizan
anualmente y donde la discusion y la reflexion académica han sido
muy importantes. Un caso particular al que se refiri6 es a la alianza
que han establecido ONU Mujeres y El Colegio de México. Explic6 que
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el objetivo central de esta alianza ha sido motivar la discusion y la re-
flexion con base en analisis de calidad para tener mayor incidencia en
las politicas publicas. El propésito de esta colaboracion ha sido asimis-
mo incentivar el interés sobre el tema en las nuevas generaciones con
el apoyo de investigadoras e investigadores consolidados que motiven
a los estudiantes y a los recién graduados a abocarse al estudio del uso
del tiempo y el trabajo no remunerado. El resultado fue una serie de
estudios que integran la publicacion Uso del tiempo y trabajo no remune-
rado en México, que coordinaron Brigida Garcia y Edith Pacheco; en
ellos se reflexiona sobre el trabajo remunerado y el no remunerado,
sobre la pobreza de tiempo, sobre los vinculos del trabajo no remune-
rado con la dinamica de los hogares, y sobre el uso del tiempo de
acuerdo con el ambito de residencia y la condicion indigena, entre
otros temas relevantes.

Indic6 que los avances han sido notables, pues actualmente se
tiene un mayor conocimiento sobre el valor del trabajo no remunera-
doy su contribucién a la economia global; sobre la pobreza de tiempo
de las mujeres; sobre lo que significa para ellas la carga del trabajo no
remunerado; sobre las desigualdades en la vida laboral y doméstica
entre mujeres y hombres; sobre la discriminacion laboral y salarial, y
sobre los trabajos que necesitan y demandan las mujeres. Sin embargo,
reconocié que aun no se han llevado a la practica acciones de politica
efectivas que permitan la conciliacion de la vida laboral y familiar con
corresponsabilidad social. Al respecto, un tema que adquiere relevan-
cia, dada la transicion demografica, es el de las politicas de cuidado.
Finalmente, Maria de la Paz anot6 que: “como decia con frecuencia
nuestra directora ejecutiva, la senora Michelle Bachelet, necesitamos
nuevos argumentos para politicas publicas sustentados en evidencias
empiricas. En esto el trabajo de la academia resulta imprescindible; de
esta manera no se trata simplemente de celebrar, sino de detenerse a
mirar nuestros logros, pero también de centrar la mirada ahora en los
desafios”.
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Intervencién de Maria Angeles Duran®

Maria Angeles Duran inicié su intervencién con algunos comentarios
puntuales sobre los elementos a considerar en el diseno de las agendas
futuras de investigacion sobre trabajo no remunerado y familia. Pri-
mero se refirié a la agenda como una coincidencia de propésitos en
un cronograma, lo cual implica fijar unas fechas y proponerse ciertos
avances para entonces. En segundo término enfatizé que para que esa
agenda se lleve a cabo es necesario involucrar y comprometer a tres
actores: los investigadores, los patrocinadores econémicos y un actor
social o politico. Algunas veces todos son los mismos, otras los investi-
gadores son actores sociales y politicos, otras mas quienes fungen como
investigadores sociales en realidad desempenan una gerencia de inves-
tigador o tienen un cargo politico y a veces el politico actiia como el
investigador y se preocupa no s6lo por el poder sino también por la
sociedad. Aqui mencioné que los investigadores ofrecen su capacidad
de trabajo y estimulan el proceso, y a veces incluso pueden inducirlo,
mientras que el actor social esta preocupado sobre todo por el cambio
social. De modo que para conseguir que haya agendas es necesario
trabajar distintos frentes simultineamente. En tercer término se refiri6
a la importancia de tomar riesgos en las agendas, sobre todo entre la
generacion de jovenes investigadores, quienes tienen que saber qué
cantidad de riesgo quieren incorporar a los topicos con los que traba-
jan: riesgo por los temas, por los destinatarios y por la posibilidad de
conseguir financiamiento. Como cuarto punto destacé la importancia
de formular una buena estrategia, y con ello se refiri6 a la formacion
de redes de trabajo en la medida en que sea mayor la capacidad de dar
a conocer el tema. Aqui celebr6 las alianzas para la investigacion que
ONU Mujeres y El Colegio de México han establecido y que se reflejan
en los resultados de investigacion sobre el trabajo no remunerado.
El siguiente elemento que Duran refiri6 es el tipo de agenda que
se esta pensando, de caracter local, nacional o regional. En el sexto

2 Pionera y experta en la investigacion sobre trabajo no remunerado. Es doctora
honoris causa por las universidades autonomas de Madrid, Valencia y Granada. Es pre-
sidenta honoraria de la Catedra UNESCO de “Politicas de igualdad” en la Universidad
Auténoma de Madrid (UAM). Ha sido profesora visitante en Michigan, Rio de Janeiro,
Cambridge, Washington y en el Instituto Europeo de Florencia; ademas es miembro del
Executive Committee de la International Sociological Association. Colabora frecuente-
mente con universidades y organismos latinoamericanos, entre otros CEPAL, ONU Muje-
res y la Organizacion Panamericana de la Salud (0OPS). Su libro mas reciente es £l traba-
jo mo remunerado en la economia global.
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punto argument6 que es preciso identificar si el proyecto de que se
trata es de corto, mediano o largo plazos, ya que no es lo mismo for-
mular agendas para abordar problemas que se pueden resolver ense-
guida, que hacerlo para cuestiones que s6lo se podran resolver en
mediano o largo plazos. Al respecto dijo que “las cosas relevantes hay
que por lo menos pensarlas a cinco, diez y quince anos”. Como séptimo
punto recomend6 que se tenga en cuenta la transmisiéon generacional
y se reconozca que el ciclo del investigador individual es corto, mientras
que el de las escuelas es un ciclo largo. Los grandes avances no los
suele lograr una sola persona, sino una que forma parte de un equipo,
que hace alianzas y asi entre todos forman un movimiento intelectual.
Destaco que la investigacion sobre trabajo no remunerado es un mo-
vimiento social e intelectual, es un movimiento social que le da gran
fuerza politicay que hizo posible que la ONU en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer en septiembre de 1995 en Beijing cambiara el
marco de analisis macroeconémico.

La expositora argument6 que otro elemento que es importante
considerar en el diseno de la agenda es que la ciencia es una actividad
domenada y el que quiera innovar va a tener que pelear por abrirle
nuevos brazos. Como noveno punto, dijo que es importante que la
investigacion, ademas de obtener resultados muy concretos de cifras
basadas en la observacion extensiva, sea mucho mas humanista para
que se debata la division del trabajo por sexo, edades, etnias y clases
sociales.

También Maria Angeles Duran hizo referencia a los temas de la
agenda futura de investigacion sobre trabajo no remunerado, esencial-
mente a los retos que plantea el proceso de envejecimiento. Senalo
que el tiempo no se puede seguir pensando como si fuera el de las
épocas en que la poblacién era joven; debe tomarse en cuenta que hay
una proporcion demografica distinta de la poblacion, debe pensarse
en un nuevo Estado que provea los servicios que requiere una estruc-
tura envejecida. Asimismo resalt6é la importancia de la contabilidad
nacional, ya que es la herramienta mas importante para adoptar deci-
siones de politica publica. Como parte de la agenda futura requiere
partir de una perspectiva macroeconémica, con un nuevo tipo de in-
terpretacion sobre lo que es producir y lo que es consumir.

Apunté que algunos paises de Latinoamérica como Cuba y Uru-
guay enfrentan hoy el desafio de un acelerado envejecimiento pobla-
cional, mientras que Argentina y Chile ya estin empezando a enveje-
cer. Por su parte, si bien México es actualmente un pais de jovenes,
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se anticipa que para el ano 2050 sera una nacién envejecida. La
cuestion es muy relevante porque en el sistema de produccion capi-
talista de bienes quienes llegan a una mayor edad tienen que salir del
mercado, pero como cada vez se prolonga mas su esperanza de vida,
¢quién pagard sus pensiones?, ¢deberan retirarse forzosamente de la
actividad laboral aun cuando puedan y quieran seguir trabajando?,
¢se estara considerando que viviran mas horas vacias, no libres sino
vacias?, ¢el adulto mayor sera s6lo un consumidor, o tendra que desa-
rrollar una capacidad de producir para ély quiza para otros?, ;Quién
cuidara de esas personas?

La experta en investigacion sobre trabajo no remunerado advirtié
que si se esta pensando que las mujeres sean las cuidadoras de la po-
blacién adulta mayor, se debera tener en cuenta que ellas querran
aumentar su renta per capita y estar en el mercado de trabajo remu-
nerado, lo cual les conviene porque las hace mas autéonomas y les da
derechos para la vejez. Si se piensa que las mujeres que se quedaron
en casa se haran cargo de los cuidados, entonces habra que tener en
cuenta el aumento en la carga de trabajo no remunerado. ¢Sera la
poblaciéon adulta mayor la que cuidard sin cobrar?, ¢habra servicios
publicos gratuitos?, ;vamos a depender del mercado?, ;pueden pagar
sus cuidados el nino, el que lleva mucho tiempo enfermo, o el que esta
muy fragil porque es anciano? Maria Angeles Duran finaliz6 su inter-
vencion advirtiendo que “el cuidado es un tema politico de primera
magnitud y ademas es un tema humano que merece que los investiga-
dores colaboremos en anticipar soluciones antes de que tengamos el
problema doliéndonos a todas horas, en nuestra casay en las personas
que queremos”.

Intervencion de Paulo Saad?®

La intervencion de Paulo Saad tuvo por titulo “Bono de género y re-
distribucién del trabajo no remunerado”. Ahi expuso que su investi-
gacion se ha desarrollado en un contexto donde aun persisten desi-
gualdades importantes entre mujeres y hombres y donde se aproxima

3 Es jefe del Area de Poblacién y Desarrollo de Celade, Division de Poblacién de la
CEPAL de Naciones Unidas. Es doctor en Sociologia por la Universidad de Texas en
Austin, maestro en Demografia por El Colegio de México y bachiller en Estadistica por
la Universidad de Sao Paulo en Brasil. Trabajoé por ocho anos en la Division de Poblacion
del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de Naciones Unidas en Nueva York,
antes de ser transferido a la CEPAL en octubre de 2007.
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el fin del periodo del bono demografico en los paises de América
Latina. En relacion con las desigualdades de género se refiri6 a la ri-
gidez de la distribucién sexual del trabajo, que genera una insercion
desventajosa de las mujeres en el mercado laboral; al uso diferencial
del tiempo; a la sobrecarga femenina en la provision de cuidado, sea
como cuidadoras de ninos, personas mayores o enfermos. Indicé que
son pocos los paises de la region que tienen una agenda clara en la
politica de proteccion social, es decir, donde la familia, la comunidad,
el Estado y el mercado participen de manera equilibrada. Enfatiz6 que
las soluciones que se plantean desde el mercado s6lo benefician a un
grupo especifico de la poblacion, lo que genera desigualdad. Advirtio
que las politicas de cuidado ocupan un lugar secundario; que se dise-
nan como si se tratara de un beneficio para las mujeres ocasionando
asi que su trabajo se devalie, y generando una limitacion para que el
cuidado se asuma como una responsabilidad compartida. Ademas
llamo la atencion sobre las medidas laborales que generan la precari-
zacion laboral y fortalecen la responsabilidad de las mujeres en las
tareas de cuidado.

Respecto al fin del periodo del bono demografico mencioné que
en paises como Cuba y Chile ha terminado recientemente el periodo
en que la relaciéon de dependencia se ha mantenido decreciente, si
bien en Bolivia y Guatemala perdurara por unas cuatro décadas mas,
en general el bono demografico habra terminado en las proximas tres
décadas en practicamente todos los paises de la region. Hizo referen-
cia al Indice de Dependencia Econémica (IDE) como una manera al-
ternativa de estimar el efecto econoémico de los cambios en la estruc-
tura etaria; es un indicador que toma en cuenta los factores demogra-
ficos y ademas la insercion de las personas en el mercado de trabajo.
En todos los paises de América Latina el IDE tiene un periodo favorable
que se extiende mas alla del correspondiente al bono demografico.
Paulo Saad se refiri6 a cuatro fechas emblematicas que plantean desa-
fios econémicos importantes para el caso de México: 1) En 2018 la
razén de soporte fiscal (contribuyentes / beneficiarios) comenzard a
descender de manera ininterrumpida. 2) Se proyecta que en 2027 los
jovenes dejaran de ser el grupo demografico dominante, lo cual mar-
cara el fin de la sociedad joven en México. 3) En 2033 la razén de so-
porte econémico (productores / consumidores) alcanzara el punto
maximo y comenzara a disminuir. 4) En 2035 la economia del pais se
volvera envejecida y por primera vez el consumo de las personas ma-
yores superara al de los jovenes.
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Saad, jefe del Area de Poblacién y Desarrollo de Celade, definio
el bono de género como “el aumento de la producciéon econémica per
capita que se genera conforme se avanza hacia la paridad entre muje-
res y hombres en el mercado de trabajo, lo que supone la superacion
de barreras discriminatorias en contra de ellas, existentes tanto dentro
como fuera de este mercado”. Mencion6 ademas las ventajas derivadas
del analisis y la evaluacion del bono de género: a) es una fuente de
recursos econémicos que los paises pueden potenciar mediante poli-
ticas adecuadas; b) da cuenta de la importancia de la equidad de géne-
ro en el logro del desarrollo sostenible; ¢) brinda soporte a la necesidad
de incluir un enfoque de género en las politicas publicas dirigidas a
igualar las oportunidades de las mujeres en el mercado de trabajo; y
d) anade elementos relevantes en el analisis de las relaciones entre la
dinamica poblacional y el desarrollo.

El expositor explicé detalladamente la metodologia que debe se-
guirse para la medicién de la magnitud del bono de género. En prin-
cipio, el crecimiento del PIB per capita se calcula como la suma de
cuatro factores: s = tasa de crecimiento del producto por trabajador,
¢ = tasa de crecimiento de la participacion laboral en las edades labo-
rales, u = tasa de crecimiento de la poblacion en las edades de trabajar y
n = tasa de crecimiento de la poblacion total. El bono demografico se
mide como la diferencia entre la tasa de crecimiento de la poblacion
en edad de trabajar y la poblacion total (u — n), mientras que el bono
de género se mide por la tasa de crecimiento de la tasa de participacion
laboral en las edades de trabajar. Aqui aclaré que esta aproximacion
se realiza porque la mayor parte de la tasa de crecimiento se debe a
cambios en la tasa de actividad femenina. Ademas dijo que se trata de
un bono de género potencial, ya que la medida exagera la contribucion
economica real de las mujeres, puesto que aun persisten brechas sala-
riales importantes entre mujeres y hombres.

Entre los resultados de la investigacion Saad senal6 que el impac-
to del bono de género sobre el crecimiento del PIB per cdpita es con-
siderable. En el periodo de 1980-2010 para todos los paises de Améri-
ca Latina la contribucioén al crecimiento anual del PIB per capita tanto
del bono de género como del bono demografico fue de aproximada-
mente 0.6 puntos porcentuales. Sin embargo, refirié diferencias im-
portantes entre los paises: en Bolivia, Colombia, Guatemala, Argentina
y Ecuador los bonos de género contribuyeron en mas de 0.8 puntos
porcentuales, mientras que en Cuba y Haiti dichas contribuciones
fueron inferiores a 0.2 puntos porcentuales y en México fueron supe-
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riores a 0.8 puntos porcentuales. Al analizar la contribuciéon anual de
ambos bonos en el periodo 2010-2040 dijo que se espera una disminu-
cion del tamano del bono demografico en la mayoria de los paises de
la region (0.3 puntos porcentuales), en tanto que la contribucion del
bono de género también se reducira (0.4 puntos porcentuales), pero
en promedio se proyecta que el bono de género excedera al bono
demografico en 12 de los 20 paises de la region. México es uno de los
paises en donde el dividendo de género sera mas importante.

Amanera de conclusion, Saad mencioné que si bien ha sido mayor
la participacion econémica de las mujeres en América Latina, ain
persisten brechas de género en las actividades econémicas, incluso en
los paises de la region con mayores niveles de equidad. Resalté que
todavia hay un amplio margen para el aprovechamiento del bono de
género, que su magnitud y duraciéon dependen de una serie de facto-
res que se relacionan con la distribucion de los roles en el interior de
los hogares y con el funcionamiento del mercado de trabajo. Hizo un
llamado para emprender acciones encaminadas a redistribuir tanto el
trabajo remunerado como el no remunerado, especialmente aquellas
actividades de cuidado que socialmente han sido asignadas a las mu-
jeres. Ademas enfatiz6 la necesidad de que el Estado, el mercado y la
comunidad participen en esta redistribucion del trabajo. Habl6 de la
relevancia de aumentar la insercion laboral de la poblacion femenina
y disolver la segmentacion ocupacional de las mujeres.

Para concluir su participacion Saad afirmé que: “quienes disenan
y analizan las politicas sociales ain no advierten que la responsabilidad
compartida de cuidado, y la igual participaciéon de mujeres y hombres
en todas las esferas dara frutos mejores y mas duraderos de desarrollo
humano y econémico”.

Comentarios

Después de las tres exposiciones, Edith Pacheco celebro6 la proxima
publicacion del libro Uso del tiempo y trabajo no remunerado en México,
agradeci6 la presencia de las autoras y los autores y refirié que la obra
presenta un estudio cuidadoso y detallado del uso del tiempo en Mé-
xico durante los tltimos anos del siglo XXI. Se compone de 11 capitu-
los de amplio alcance que abordan una temadtica de frontera y son
pioneros en el estudio sobre uso de tiempo en México y en América
Latina:
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Capitulo I. A manera de introduccion, las coordinadoras Brigida
Garcia y Edith Pacheco dan cuenta de las principales contribuciones
de las y los autores y comparten una detallada reflexién conceptual y
metodologica sobre el estudio del tiempo.

Capitulo II. Mercedes Pedrero elabora una minuciosa discusion
conceptual sobre la importancia del trabajo no remunerado, asi como
su medicion y valoracion a través de las encuestas de uso del tiempo.

Capitulo III. Araceli Damian aborda la discusion sobre la captacion
del uso de tiempo y la medicion de la pobreza de tiempo.

Capitulo IV. Laura Santoyo y Edith Pacheco analizan el uso del
tiempo a partir de la organizacion de los hogares.

Capitulo V. Estela Rivero y Anairis Hernandez revisan los diferentes
patrones de organizacion del tiempo y exploran si existe o no un in-
tercambio entre las distintas tareas.

Capitulo VI. Nelson Florez y Edith Pacheco hacen una revision de
las desigualdades de tiempo entre las mujeres y los hombres en dos
contextos con caracteristicas sociales, culturales y econémicas comple-
tamente diferenciadas: lo rural y lo urbano.

Capitulo VII. Teresa Jacome y Marta Mier y Teran examinan el uso
del tiempo entre la poblacién indigena.

Capitulo VIII. Mauricio Rodriguez y Brigida Garcia analizan las
actividades domésticas y de cuidado que los varones mexicanos desem-
penan, asi como los factores que determinan la cantidad de tiempo
dedicado a estas tareas.

Capitulo IX. Olga Rojas y Mario Martinez se refieren al uso del
tiempo entre los padres mexicanos: el que destinan al trabajo domés-
tico y a la crianza y cuidado de los hijos.

Capitulo X. Landy Sanchez examina la brecha de género en el
trabajo doméstico en las parejas de doble ingreso.

Capitulo XI. Clara Marquez y Minor Mora analizan las inequidades
de género y los patrones de uso de tiempo entre la poblaciéon que
manifiesta estar disponible para integrarse al mercado laboral.

Elementos para la agenda futura de investigaciéon

Tras las presentaciones se organizé una nutrida discusion sobre los
proximos pasos en las investigaciones y sobre los elementos que deben
integrarse en la agenda futura de estudios sobre trabajo no remunera-
do y familia. Uno de los temas mas debatidos fue el bono de género;
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se habl6 sobre la desigualdad socioeconémica y la heterogeneidad
dentro de los mercados de trabajo, elementos que anulan los efectos
del bono. Sin embargo, se enfatizé que el concepto de bono se refiere
a una situacion coyuntural potencial que depende en gran medida de
las politicas que se implementen para aprovechar esa situacion.

Entre los participantes hubo consenso acerca de que las politicas
publicas y los programas institucionales no siempre son acertados y
suficientes e incluso muchas veces contribuyen a perpetuar los roles
de cuidadoras entre las mujeres. Por otro lado, es comun que ellas
asuman dobles cargas de trabajo. Es preciso estar atentos a las trampas
invisibles, ya que no siempre la curva de bienestar mejora cuando
aumenta el trabajo remunerado; no siempre equidad significa igualdad.
Ademas, se reconoci6 la importancia de tomar en cuenta las caracte-
risticas econémicas, sociales y culturales especificas de cada pais, asi
como el impacto real de las politicas sobre la calidad de vida de la
mujer. Se dijo que lo recomendable seria que todas las politicas se
analizaran en términos de costos de tiempoy se incluyeran en ellas los
distintos grupos vulnerables de la poblacién, como las personas en
edades avanzadas. También se mencioné la importancia de no reducir
el analisis del bono de género a un enfoque productivista que sé6lo
tome en cuenta el trabajo que tiene un valor econémico, sino que el
enfoque de analisis debe ser integral para considerar los aportes eco-
noémicos tanto del trabajo remunerado como del trabajo doméstico y
de cuidados que no esta remunerado.

Hubo consenso en la necesidad de homologar conceptos y de
realizar analisis mds profundos en las agendas futuras. Por ejemplo, se
sugiri6 que en el estudio del tiempo se analicen con detalle sus dimen-
siones teorica, conceptual y filoséfica. Un tema que es necesario resig-
nificar es el ocio, pues los datos existentes atin son incompletos, no
queda claro si se habla de tiempo libre o de ocio, y dentro del ocio si
es activo o pasivo, y sobre este ultimo si es tiempo de exclusion o tiem-
po de cansancio y enfermedad. Asimismo se enfatiz6 sobre la impor-
tancia de que la investigacion sobre trabajo no remunerado se realice
en el marco de un mundo globalizado, ya que hay que considerar
siempre que las cadenas globales de cuidado son de caracter transna-
cional. Por otro lado, en la propuesta de las iniciativas de cambio social
la agenda debe incluir un pacto de género y de generaciones. Todos
se podrian beneficiar mas si participaran en ambos mercados.

Se propuso que en un lapso no mayor de cinco anos toda América
Latina cuente con cuentas satélites del trabajo no remunerado. La
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evolucion de las encuestas de uso del tiempo en América Latina deno-
ta que esto si se puede concretar, si bien no integramente, pero
constituird un avance de amplio impacto social y politico porque pro-
porcionara los instrumentos que resultan clave en la negociacion.
También se sugiri6 crear una red de investigadores con miras a encon-
trar multiples puntos de consenso.

Finalmente se destacé que el “poder de las ideas” que surge de los
trabajos de investigacion es un mecanismo fundamental para persuadir
a la sociedad de la importancia de la contribucion del trabajo no re-
munerado.
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