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En este articulo se presentan las cavacteristicas socioeconomicas de dos paises
latinoamericanos, Brasil y México, con la inlencion de enlender en qué forma
se apropian los aclores sociales de los diferentes tipos de recursos monelarios
presentes en cada sociedad, y como se distribuyen estos recursos en el grigpo do-
méstico. En este trabajo se desarrollan indicadores no tradicionales de apropia-
cion de recursos monelarios relacionados con las posiciones que asumen en el
hogar los individuos de diferentes generaciones.

La comparacion de los dos paises que cuentan con las mayores poblacio-
nes y productos internos de América Latina brinda la oportunidad de iniciar
un estudio de los complejos procesos de reproduceiin doméstica e institucional
que se desarvollan en cada sociedad, y de la_forma como los experimentan dife-
rentes generaciones.
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Antecedentes de las situaciones econdémica y demografica de Brasil y
Meéxico

El producto interno bruto (PIB) de Brasil y el de México estan entre
los primeros del mundo, aunque ambos paises sean considerados de
ingreso medio al compararlos con los capitalistas avanzados y con los
paises en desarrollo. A pesar de que ambos poscen importantes cen-
tros urbanos, el trabajo asalariado nunca se ha universalizado y los
puestos de trabajo y los salarios del mercado formal se han ido redu-
cicndo paulatinamente (Maddison, 1993).

La distribucion de recursos y de ingresos, regional y per ¢apita,
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ha sido extremadamente desigual en ambos paiscs, si bien el de Brasil
puede considerarse como uno de los peores indicadores de distribu-
cion de ingresos en el mundo (Naciones Unidas, 1986 a 1998). La re-
particién de la tierra es mis igualitaria en México.' En el ambito indi-
vidual, ¢l coeficiente de Gini resumido confirma que la desigualdad
de ingreso per capita es mayor en Brasil que en México.? Finalmente
el sistema mexicano de impuestos y transferencias parece ser mis
progresista que el brasilerio, caracterizado por su cardcter regresivo.?
En los dos paises se incluyen en la politica laboral los salarios mini-
mosy las leyes de proteccion a los trabajadores que tienen un vineulo
formal de trabajo, aunque es escaso su efecto en el sector informal,
La vivienda suele ser financiada y consuruida principalmente por el
sector privado, y Ia mayor parte s de mala calidad.! Ambos paises
presentan bajos niveles de escolaridad y una inequitativa distribucion
de la educacion. Sin embargo, los niveles educativos han avanzado en
mayares proporciones en México durante las Gltimas cuatro décadas®
(Maddison, 1993).

Los sistemas de seguridad social de estos paises son comparibles
como fraccién del PIBY no se cuenta con subsidios de desempleo. El
pago de pensiones se hace en cfectivo y fa provision de servicios de sa-
fud, en especie. Sin embargo, los beneficios en efectivo {pensionces)
representan dos tercios del total de los gastos en Brasil y solo una
cuarta parte en México (Maddison, 1993).

La cobertura del sistema de seguridad social es mias alta en Brasil
(cereu de 80% de la poblacion ccondmicamente activa, PEA, contribu-
ye) v muy baja en México (cerca de 40% de la PEA contribuye). Res-

' Laredistribucion de T tierra ha sido un clemento importante para la legitimi-
dad def sistema politico mexicano y. por el contrario, hasta fa actualidad ha constituido
un puro frigil para diferentes gobiernos brasilenos (Maddison, 1993).

# Algunos antores se reficren a que los desempleados mexicanos tienen L opeion
de emigrar tiemporatimente a Estados Unidos en busea de trabgo, por el cual obticnen
salarios superiores al promedio del pais (Maddison, 1993).

* Los subsidios con cardcter distributive del ingreso representan 6.1°% del p18 en
Brasil y mits del doble en México: FLEY del pis (Maddison, 1093),

! Lacproporcion de casas propias es ligeramente mas elevada en México (68%.)
que en Brasit (62%) (Maddison, 1993,

* La mejora de los niveles de alfabetizacion en México cmpe 20 desde Ta Revolu-
cion vadeinzo suomasimao entre fos aios treinta v los ochenta, mientvas en Brasil \nlu
ocurio de manera importante entre 1950 v 1990, Como resultado, en México fa persis
tencia v extension del sistema de ensefunz ha p)(nu()\ulu una distribucion en los ni-
veles de escoluridad menos de gl entre fas regiones v jox cindadiios que en Brasil
{Thorp, 199K).
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pecto a los beneficiarios, en 1995 el ststema de seguridad social de
Brasil incluia a 16 millones de jubilados y pensionados del sistema pu-
blico, ¥ el monto de las pensiones para 70% de ellos era de un salario
minimo. En México habia menos de dos millones de jubilados y pen-
sionados en 1995, que en 90% de los casos cobraban hasta un salario
minimo.

Jelaturas y hogares. Hacia una clasificacion metodoligica

En este trabajo se construye una tipologia de hogares que articula al-
gunas caracteristicas de sus jefes: edad, sexo y estado civil, que han
sido ampliamente utilizadas por diversos autores para clasiticar los
hogares (Laslett, 1972; Yanagisako, 1979; Goldani, 1983; Garcia, Mu-
noz v Oliveira, 1994; Chant, 1991; Tuiran, 1993; Hermdnder y Muniz,
1996; Fcharri, 1996).

Iin ambos paises cerca de 75% del total de adultos mayores de 20
anos de edad® asume ¢} rol de jefe o conyuge de los hogares, y cerca
de 80% de cllos vive en union. Al tomar en cuenta la opcidn conyugal de
tres generaciones de hombres y mujeres adultos (de 20 a 39 anos, de 40 4
59, y mayores de 60 anos de edad) resultan nueve subgrupos de hogares.

A partir de esta clasiicacion se observa que en ambos paises pre-
dominan los hogares jefaturados por hombres unidos de todas las ge-
neraciones acompanados por una conyuge (cerea de 80% del total de
hogares). Los demas hogares son jefaturados por individuos que no
viven en union, que en st mayoria son mujeres (cerca de 14% del to-
tal). Un menor grupo de hogares cuenta con jefes del sexo masculino
no unidos: cerca de 6% del otal (véase ¢l cuadro 1).7

La variable ingresos

“ Los demis individuos adulios mavores de 20 afos de edad (cerca de 25%) asie-
men los roles de hijos u otros parientes, v gran parte de clos no percibe ingresos, Para
mayor informacion sobre los porcentajes ¥ tipos de ingresos percibidos por los hijos v
otros parientes de los jeles de todos los hogares de Brasil y México véase Gomes (2001).

7 Como cada jefe representi i an hogar, cuando hablunos en general de os jefes
nos estamos refiriendo al hogar que cada uno representa, v viceversa

¥ Aunque existan otras variables indicadoras de los diferenciales sociocconomicos
{eomo la escolaridad), Ta variable ingreso presenta dos ventajas importantes para esta
mvestigacion: su universalidad (incluye  sodos los hogares) v su estructura (desagroga-
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CUADRO |
Distribucién de los hogares segiin su generacién, sexo y estado civil
de sus jefes, en Brasil y México a mediados de los noventa

20 a 39 urios % H40a 5Yanos S 6 aiios ¥ mds % Toted
Rrasil
Jefes unidos 12 748 453 808 11081 867 730 43896405 H18 725
Jetus nounidas 1 843177 1.7 3044149 2001 2770524 3460 197
Jefes no unidos 1 076 558 6.8 Y7613 6.1 821 972 10.3 7.3
Totad 15774 440 1000 15159166 1000 BOIR & 100.0  100.0
Mexico
Jeles unidos 7 240 147 84.7 5 605 922 788 2298 182 608 770
Jefas no unidas 767 564 9.0 1694 377 15,5 1002126 265 148
Jefes no unidos 536 581 8.3 411 609 a8 479 464 12.7 73
Total K544 207 1000 7H6208 1000 3779772 1000 1000

Fuente: Gileulos propios con base en PNAD-95 v ENIGH-U4,

El nivel, la distribucion y los tipos de ingreso® son indicadores de Ta
asignacion y distribucién de recursos monetarios para diferentes
miembros de los hogares, v en cierta medida expresan las relaciones
de poder entre cllos.

Las fuentes de ingresos monetarios son clasificadas segiin su ori-
gen. Los ingresos originados del trabejo indican la permanencia de los in-
dividuos de edades avanzadas en la vida activa; los ingresos provenientes
de instituciones de seguridad social (jubilaciones y pensiones) indican la
capacidad de las sociedades para aportar recursos y sostener la cre-
ciente sobrevivencia de los individuos en edades avanzadas; los ingresos
oviginados en los mercados de inonuebles ¥ las inversiones de capilalindican los
patrimonios acumulados por diferentes cohortes en su curso de vida;
los ingresos originados en transferencias nacionales entre individuos, como
regalos y donativos, transferencias nacionales, pensiones alimentarias
en caso de divorcio y separacion, y los ingresos provenientes de remesas en-
viadas desde el exterior del pais, que indican las transferencias intergene-
racionales no institucionales.

Estos tipos de ingresos reflejan el proceso de apropiacion de re-
cursos en el espacio del hogar y a la vez se articulan con las reglas que
asignan diferentes posiciones a los miembros de los hogares (jefe,
conyuge, hijo, otro paricnte del jefe). La combinacion de posiciones

ciom por fuentes de ingreso), que reflejan la mezcha de relaciones socioecondmicas ¢
institucionales que se pueden establecer entre fos hogares e individuos.
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y recursos de que disponen los individuos en cada hogar conforma
patrones relacionales en el espacio doméstico.

Enscguida nos referiremos especificamente a las caracteristicas
de los miembros de los hogares que componen cada uno de los sub-
grupos. con ¢l afin de conocer la forma en gue se asocian los patro-
nes generacionales, de género, y conyugales  las reglas y recursos dis-
ponibles, es decir, a los tipos de recursos monetarios con que cuenta
cada miembro del hogar, pues mis alla de simples recursos moneta-
rios y mecanismos de poder, éstos también representan diferentes
vinculos institucionales establecidos por los actores sociales.

Tipos de ingreso de los jefes y jefas de diferentes generaciones

Respecto a los jefes que no perciben ingresos, se advierten tendencias
inversas entre los dos paises. En Brasil se presentan bajas proporciones
de jefes sin ingresos (menos de 10%)" en todos los subgrupos de hoga-
res, aunque tal falta de ingresos es un poco mas frecuente entre las jefas
y jefes no unidos que entre los unidos, y mientras mas avanzada es lu
edad de los jefes, menores son las proporciones de carencia de ingresos.

En México hay mayores proporciones de jefes sin ingresos: cerca
de 10% de los jefes de todos los subgrupos no cuentan con ninguin
tipo de ingreso monctario. Y, al contrario de Brasil, las proporciones
de jefes sin ingresos aumenta con el avance de la edad para ambos se-
xos, unidos y no unidos. Respecto al géncro, las mayores proporcio-
nes de jefes sin ingresos corresponde a lus jefas, especialmente las de
cdades avanzadas, cuya proporcion lega a ser el doble (24.6%), de las

* Al analizar el ingreso que los difeventes individuos aportan a su haogar se presenta
un primer problema en k informacion disponible en ambos paises: la poblacion tiende a
declarar Jos ingresos en mavor proporeion a partir de la pregunta sobre ol or igen de suine
greso, y en menor proporcion cuando se utitiza s pregunta relativa al nivel de ingreso,
Una explicacién posible para este resultado seria, por ejemplo, que es s ficil para ol de
clarante acordarse de los montos pereibidos con regularidad y no de los que son mis irre-
gulares. Sin emburgo, la pregunta relativa a todas las fuentes de ingresos listadas en ¢l
cuestionario exige el esfuerzo de recordar otros elementos que no fneron tomados en
cuenta en la declaracion del nivel agregado de ingreso. Esta explicacion justifica of hecho
de que el tipo de ingreso se presenta como una pregunta mas extensa comparada con ¢l
nivel de lngreso o simplemente la condicion de acupacion. Como resultado fas proporcio-
nes de individuos sin ingresos parecen ser mayores cuando se toiman en cuenta fas pre-
guntas refativas al nivel de ingreso y a la condicion de ocupacion, pero se reducen evando
se pregunta especiticamente por 1odos 1os tpos de ingresos. Es decir, este tipo de pregun-
ta tiene ta ventaja de disminuir la subestimacion del ingreso individual vde los hogares.
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CUADRO 2

Distribucién de los hogares con jefes que declaran no recibir ingresos
segln su generacion, sexo y estado civil, en Brasil y México

a mediados de los noventa

20a 39aios % A0a3Yaios % 60aiesymis %
Brasil
Jefe unido 622 313 4.9 556 940 5.0 101666 2.3
Jetia no unida 122 682 6.7 280 630 9.2 96212 35
Jete no unido 62 414 5.8 46 651 a.l 26413 3.1
México
Jete unido 239 883 33 409 817 7.3 314939 187
Jefa no unida 32 064 4.2 177 452 16.1 246 578 24.6
Jete no unido 8523 1.6 15 802 3.8 BT7IT 12,0

Fuente: Caleulos propios con base en PNAD-YD v ENIGH-O4.

de los jeles varones unidos y no unidos de las mismas edades: 13.7 v
12.0% respectivamente (véase ¢l cuadro 2).

Tales diferenciales coinciden con a carencia de soportes institucio-
nales y con fas lagunas en las politicas y beneficios sociales para la vejez
en México, cuyo sistema de pensiones presenta muy baja cobertura.

En los hogares cuyos jefes caentan con ingresos," el tabajo cs ol
tipo de ingreso predominante entre los hogares jelaturados por indi-
viduos mienores de 60 anos en ambos paises. Después de los 60 afos
de edad emergen diferenciales importantes: en Brasil el trabajo pierde
importancia frente al acceso a las pensiones por parte de todos los je-
fes y jefas, pero en México el rabajo sigue siendo la principal fuente
de ingresos en las edacdes avanzadas, aunque en menores proporcio-
nes. A pesar de que al final del curso de vida de los jefes se presenten
diferentes estructuras de ingresos en Brasil y México, ambas estruc-
turas se caracterizan por una gran diversificacion de fuentes de in-
gresos,

En ambos pai

xs cast todos los jefes estin ocupados, excepto los
Jjetes y jefas brasilenios mayores de 60 anos, entre los cuales solamente
52.5% de los jefes unidos, 40.4% de las jefas no unidas y 20.9% de los

' Como es frecnente que cada individuo perciba mis de i tipo de ingreso, se de-
sagrega el tipo de ingreso en categorias excluyentes: sin ingresos, exclusivamente -
btjo. exclusivaments jubilucion, trabajo v jubilacion, irabajo y otros tipos de ingresos
(renta, interds, ete.), remesas del exterior del pais (esta dliima categoriz solo esti dis-
ponible en fa encueste mexicana).
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CUADRO 3
Distribucién de los hogares cuyos jefes reciben ingresos del trabajo segin su
generacion, sexo y estado civil, en Brasil y México a mediados de los noventa

20} 39 aving % 40« 59 aiins Y% 60 anosy mis %
Brasil
Jefes unidos 11274231 884 8 156 669 73.6 689219 157
Jefas no unidas 993 728 54.0 1035293 34.0 TT63 28
Jefes no unidos 888 282 825 610 935 69.8 100476 122
Meéxico
Jefes unidos 5 838 420 8BO.G 4 176 844 TL5 976107 495
Jefas no unidas 431 880 5H6.3 307 206 46.1 186200 18.6
Jefes no unidos 422 981 787 289 911 70.4 189 840 39.6

Fuente: CGilcudos propios con buse ca INAp-495 v ENTGHAM,

jefes no unidos de edades avanzadas se declaran ocupados (véase el
cuadro 3).

Después de los 60 anos de edad del jefe, el trabajo pierde impor-
tancia como fuente de ingreso, aunque en el caso de México sigue
siendo importante. Los jefes unidos y no unidos trabajan entre tres y
cinco veces mas en México que en Brasil, y las jefas mexicanas traba-
Jjan mds del doble de veces que las brasilenas. De todos modos, las je-
fas no unidas de ambos paises dejan progresivamente de trabajar con
chavance de la edad, aunque en todas las edades las brasilenas traba-
jan menos que las mexicanas y practicamente se extingue esta fuente
de ingresos al final del curso de vida,

Otras fuentes de ingresos de los jefes y jefas
de diferentes generaciones

En ambos paises, para la mayor parte de los jeles el trabajo es la fuen-
te de ingresos predominante en términos relativos, especialmente
cuando los jefes son menores de 60 anos de edad. En Brasil cerca de
80% de los hogares con jefes menores de 60 afios informa que ol wa-
bajo es Ja primera fuente de ingresos. Al contrario, despuds de los 60
anos, en la fase tinal del curso de vida, més de ocho entre diez jefes
perciben pensiones, cualquiera que sea su sexo o estado civil (véase ¢}
cuadro 4).

En México también cl trabajo predomina como fuente de ingre-
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GUADRO 4
Distribucion de los hogares por tipo de ingreso de sus jefes segin su
generacion, sexo y estado civil, en Brasil a mediados de los noventa

201 a 39 4 a 3Y 060 anos
Brasil Tipo de ingoesa RLS G OTES %, v ey %

Jefes naidos Siningreso 622 313 4.9 536 940 101666 23
Con tabajo FHE74231 BB4 B ISG6E66S 77 6RY 210 15,7
Con pension 49 6594 5.2 804 381 7.2 2270576 516
Con trabajo y pension 48 310 0.4 BRI BG4 1 2ieeiR 277
Subtotal prasion 98 004 A6 TAU0007 139 3486780 703
Con otros ingresos 84 388 0.6 a6 32 0u 317 07
Con trabajo v utros 664 517 5.2 Lo T Biogd 20
Subtotat otroy imgresos 7R3 905 5y R7R251 80 18 TH 27
Toral [2 748453 1047 11081 867 100 4306405 100
Jelisnounidas Jefe siningreso 122 682 687 280630 v G212 35
Con trabajo QU3 728 510 10359203 340 7763y 2R

" 158 753 KA B4 791 2746 2unTion RL
hy 626452 214 H 431 10
2 PATI 248 190 PR32 700 4l

68 116 494 8.7 54444 1.9

Con pet
Con trabajo v pension
Subtotal pension

Con otros ingresos

Con irabajo y otros 148 746 K1 140 489 1.5 SR g
Subtotal otros ingresos 274616 1449 U536 983 ; 2.3
Total 843177 100 3044 149 100
fefes no unidos  Jeke sin ingreso 62 414 58 4651 5l 643 3
Con rabajo HER 282 Bun 640935 698 100976 192
Con pension 14247 1.3 R7H4 95 ALOBT2 62
Con trabajo y pension 5 3094 0.5 AL66R AT IRE B L X4
Subtoal pension 19 641 1.8 139208 152 671506 NiT
Con otros ingresos 27 128 2.6 2rom 22 11004 i1
Con trabajo y otros 79093 7.3 BREYR 77 12073 1.6
Subtotal otros ingresos 106 92§ 9.4 0818 94 2077 B0
Total 1476 358 100 Q17613 10 a1 972 100

Fuente: Cilleulos propios cory base en PXADOS v ENIGHAM,

sos de los jefes menores de 60 afos de edad, y pierde importancia
después, aunque sigue siendo la primera fuente de ingresos: entre 10
hogares mexicanos con jefes en edades avanzadas, cuando el jefe es
del sexo masculino (unido o no unido), 4 de ellos dependen exclusi-
vamente del trabajo, 3 de otros ingresos, 2 perciben pensionesy 1 no
tiene ingresos (véase el cuadro 5).

Cuando se trata de una jefa no unida, entre 10 hogares, 5 de cllas
dependen de otros ingresos, 2 de su trabajo, 2 no ticnen ninguna
fuente de ingreso, y solamente 1 percibe pension. La excepeién son
las jefas no unidas mayores de 60 anos, que tienen el trabajo (18.6%)
como segunda fuente de ingreso, pues la primera son las remesas del
exterior del pais (25.0 por ciento).
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CUADRO 5
Distribucién de los hogares por tipo de ingreso de los jefes segin
su generacidn, sexo y estado civil, en México a mediados de los noventa

20039 N a 39 600 anoy
Mixieo Tipn de ingresw urins % anos @ R “@
Jedes unidos Sin ingreso 234 883 33 YBT3 31 a3y
Con rabijo HBAR4RO ROL 416 R TS W76 107
Con pension 6428 0.1 T2RBA7 W% 305 055
Con wabajo v pension 21199 0.3 B2 HE 1.4 14503 o
Suhtatal pension 27 62t 0.4 24171t 37 419648 1838
Con otros ingresos 35379 05 24767 05 273 1h
Con trabajo y otros 1049017 146 M3 R4 L8 270 8T ul
Con remesa exterior 14 761 0.2 33051 0.7 2 W S O
Con pension y Loexterior 2448 0 21 358 0.t 73841 3.2
Con wabajo y roexterior 32T 0 63 RU8 .1 ahe67T 22
Subtotal otros ingresos 1134222 157 o6 8K2 Ih5 BT 487 285
Teuat 7240 146 100 5605 224 00 2208 181 i
Jefas nounidas Jole sin ingreso 32 064 177452 16l 246278 46
Con rabajo 431 8BGO HUT 206 461 186 200 18.6
Con pension 12154 3685 33 g 727 ald
Con trabajo y pensién 13 000 48465 LD L8 2
Subtotal pension 55 454 7.2 8He70 TN ERESI WATR Y
Con otros ingresos 3425 [E84] 31412 2.9 200354 A
Con wabajo y otros B3 031 187 161387 16 G486 6.4
Con remesa exterior 90219 117 02770 94 250359 250
Con pension y 1. exterior A 645 0.7 T 07 77601 77
Con wabjo y 1. exterior 5352 07 26167 24 ez L
Subtotal otros ingresos 248 172 323 BUG IR 2040 634311 453
Totul 76757 160 1 089 376 100 1202 264 184
Jefes nounidos  Jele sin ingreso 8523 1.6 15802 88 A7717 120
Con trabajo AL2 YRl TRT P2 ] § B R RO B0 8
Con pension 0 0.0 -+ 604 b [T R R
Con trubajo y pension 0 0.0 G2 2 WP 42
Subtotal peusion a a0 13733 3.3 sa 6 187
Con atros ingresos 0 [EX4) 8 4u6 24 29460 6.1
Con trubjo y atras 0970 131 62 768 15 61477
Con remess exterior 3163 6.4 002 2R 30491
Con pensidm v £ exterion 1 0.0 [} 0.0 8039 1.7
Con trabigo v 1. exterior 1345 0.0 10715 2.6 Tous oY
Subtotal otros ingresos 105778 195 92163 225 42260 947
Total AREHR2 Y9R dHE s 100 479464 100

Fuente: Cileulos propios con base en PRABOA y ENIGHO,
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Entre los otros tipos de ingresos que componen esta amplia red
en México, la mayor parte son remesas del exterior del pais,
La segunda fuente de ingresos

Como algunos jefes de hogar cuentan con mds de una fuente de in-
gresos, en este apartado se analizan las fuentes secundarias mis co-
munces en cada pais. Para eso se toman en cuenta solamente aquellas
fuentes que son udilizadas por mas de 5% del total de hogares en cada
subgrupo de hogares. Las principales diferencias aparccen entre pai-
ses, pues las fuentes secundarias de ingresos son mucho mds (recuen-
tes en México que en Brasil, donde aun antes de los 60 anos de edad
son poco frecuentes para los jeles del sexo masculino.

Sin embargo, después de fos 60 afos se presentan patrones especifi-
cos de tipos de ingresos. Entres los jefes mayores de 60 afios en ambos
paises predominan los hogares jefaturados por hombres unidos, pero
éstos obtienen recursos bastante divergentes en cada pais. En Brasil,
mas de 80% de rodos los jefes y jefas de edades avanzadas pereiben pen-
stones, aunque 30% de ellos, ademas de recibir la pension, desempena
un wrabajo remunerado. Al contrario, en México las pensiones ubarcan
18% de los jefes unidos y no unidos, y solamente 11% de Tas jefas no uni-
das de edades avanzadas. De hecho, en México las pensiones no son la
segunda, sino la tercera fuente de ingresos de los jeles que se encuen-
tran al final del curso de vida, pues casi fa mitad de cllos obtiene ingre-
sos del trabajo v una cuarta parte percibe otros tipos de ingresos.

A su vey, gran parte de las jefas no unidas obtienen diversas fuen-
tes secundarias de ingresos. A diferencia de Brasil, en México las
fuentes secundarias de ingreso cubren porcentajes importantes de je-
fes de todos los subgrupos de hogares jovenes, en los cuales la situa-
ciom mds comiin es una combinacion de trabajo y otros tipos de in-
gresos. Sin embargo, entre las jelas no unidas brasilefias menores de
60 anos aparecen excepeiones. Entre Tas jefas de 40 a 59 aios la se-
gunda fuente de ingresos no son los otros ingresos asociacos al traba-
Jo. sino las pensiones asociadas al trabajo.!

En Meéxico las fuentes secundarias de ingresos son distintas, pues

YRR Brasit 1% de Jas jefias no unidas de 202 39 anos son viudas v.opor o tanto, al
menos la mitad de Tos casos de fas pensiones en estos hagares podrian ser debidos a la
viudez femenina, Existe tambicu la posibilidad de que adgnnas de estas mujeres cobren
pensiones por divorcio, pues I mavor parte de ellas sou divorciadas: 639 de fas jelius
no unidas brasilenas de este grupo de edad {Gomes, 2001).
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provicnen principalmente de los ingresos originados en donacionesy
remesas dentro y desde ¢l exterior del pafs.

Entre las jefas no unidas de edades avanzadas aparceen los princi-
pales diferenciales: aunque las mexicanas presentan la misma condi-
ciom demogrifica que las brasilefias, incluso con una mayor esperan-
za de vida, no cuentan mayoritariamente con pensiones, sino que la
mitad de cllas percibe otros ingresos. De éstas, mas de la mitad perci-
be exclusivamente remesas del exterior del pais (25%), y dos grupos
menores combinan pensiones con remesas del exterior del pais
(8%), trabajo y otros ingresos (6%) o exclusivamente perciben otros
ingresos (5%). Los otros tipos de ingresos sosticnen a 45% de las jefus
no unidas de edades avanzadas.

En resumen, 9 entre 10 jefas no unidas brasileias de edades avan-
radas perciben pensiones. Asu vez, de 10 mexicanas, 5 perciben otros
mgresos, entre 2y 8 rabajan con remuneracion, 2 perciben pensio-
nes, y entre 1y 2 no perciben ningan tipo de ingreso. En México, a la
diversificacion de Ja estructura de hogares se anade una amplia diver-
sidad en fa estructura de ingresos.

Participacion de las conyuges en el ingreso familiar

La presencia de convuges solamente se puede analizar en los subgru-
pos de hogares donde los jefes son unidos. En el caso de Brasil, como
fa informacion relativa al estado civil esta disponible en la encuesta
elegida, se ha examinado la presencia del conyuge a partir de esta va-
riable.’? En el caso de México, es a partir del parentesco como se
wdentifica la presencia o no del conyuge en el hogar para definir el es-
tado de union del jefe (unido o no unido) . #

Ausencia de ingresos y tipos de ingresos de la conyuge

HEa Brasil se laerealizado wn prachi de consistencii entyve b informacion relati-
v it los hogires con convuges (variable parentesco) del sexo femenino v los hogures
con mujeres casadas (variable estado civiby. Se obsernva que se trat de da misma infor-
nacian, lo cual indica que la comparacion con o procedimiento uiilizado en Méxicn
(variable parentesco) ox confiable v comparable con ¢l caso de Brasil,

" Aqui pricticamente no se encuentran mujeres jefas del hogar con eomyuge (so-
famente 12 casos).
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En los hogares con jeles unidos aparecen diferencias entre paises res-
pecto a los ingresos de las conyuges: cerca de 60% de las brasilefas v
70% de las mexicanas no perciben ingresos. En Brasil las proporcio-
nes de comyuges sin ingresos declinan a 50% en las edades avanzadas,
Con el aumento de la edad s¢ incrementan los diferenciales entre pai-
ses: 50% de las esposas brasilefas no cuenta con ingresos, comparado
con 70% dc las mexicanas. Esta gran desventaja entre las conyuges
mexicanas adquicre mayor importancia si se toma en cucnta que jus-
tamente ¢s en estas edades cuando sus esposos, jefes de los hogares,
necesitan seguiv trabajando y combinar una scrie de otras fuentes de
ingresos alternativos frente a la incipiente oferta de pensiones en Méxi-
co. Esta baju oferta de pensiones retroalimenta la carencia de ingresos
de las conyuges, que tampoco cuentan con una pension en México.
Como resultado, en México las conyuges de jefes menores de 60
anos trabajan en menores proporciones (cerca de 20%) que en Brasil
(cerca de 40%). Sin embargo, cuando los jefes son mayores de 60
anos esta tendencia se invierte: casi 20% de las conyuges mexicanas si-

CUADRO 6

Distribucién de los hogares con jefes unidos segiin el tipo de ingresos de las
cényuges, y segiin generacion, sexo y estado civil de los jefes,

en Brasil y México a mediados de los noventa

Tipo de ingreso Jefe de 20 e de £0 Jefe de 611
Birasyt dv la conyuge a 4 arios % a 39 wios L2 y ms Y%
Conyuge Sin ingresos 7473459 H8.6 & 140 606 Hh.4 2136707 49
Con trabajo 4 836 551 37.49 3 Uk5 202 36.0 494 424 1LY
Con pension 117 135 0.4 528 350 1.7 540201 350
Can trab, y pension THREY 0.6 173 025 (R 2.5
Con ouos ingresos 107 147 0.8 116 176 11 14
Comn trabijo y owros 134 272 1.4 13 508 11 25447 06
Towt 12 748 453 100 11 081 867 100 4346 405 998
''''' Tipo de ingress Jefe de 260 Jefe de 407 T e deir
Mexien de li conyuge a 41} wios Y a SY A ¥ s %
Conyage Sin ingresos 4935 162 68.2 3782 873 675 1687 404 73.4
Con trabijo 1 829 100 25.3 1340 14} ERRY 48411 174
Con pension 2135 0 41 195 08 2T Ln
Con trab. y prosion RRE] 0 8584 01 H465 0.3
Con otros ingresos o 0 {79 739 3.1 168 432 4.8

Con tra otros 231 666 3.1 124 11t 23 405617 1.7

Con remesa exterior 92 301 @4 99 921 I8 25845 10
Con pension y r. exterior 0 4] 0 0 0 i
Con trabigjo y 1. exterior 39048 0.6 26 356 0.5 88OL 0.3

Total 7130076 100 5 605 220 100 LUOR IR too

Fucate: Cileulos propios con base cn BNADYD y ENIGHO4.
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gue trabajando con una remuneracién mientras que cerca de 10% de
fas brasilenas lo hace (véase el cuadro 6).

Otra diferencia importante entre paises obedece a los distintos
niveles de cobertura de las pensiones. En Brasil 35% de las conyuges
de los jefes mayores de 60 anos tiene derecho a una pension, mien-
tras en México este tipo de ingreso €s practicamente inexistente.

La heterogeneidad en la distribucién de ingresos

El andlisis de la distribucion de ingresos provoca discusiones comple-
Jas respecto al nivel de ingresos. Las metodologias cominmente utili-
zadas para el andlisis de la desigualdad social adoptan clasificaciones
como las franjas de salarios minimos, que implican dificultades en estu-
dios de caracter comparativo, especialmente entre paises. La existen-
cia de diferentes salarios minimos por regiones en México complica
todavia mas el andlisis a partir de esta clasificacion.

La adopcioén de una moneda tnica, por ejemplo, a partir de la
conversion de las monedas nacionales en dolares, aunque haga mas
viable la comparacion del nivel de ingresos entre paises, se ve limita-
da por las Hluctuaciones frecuentes del valor de la moneda de los pai-
ses latinoamericanos, que se han enfrentado a crisis recurrentes de
devaluacion.

Finalmente, en esta investigacion se opta por analizar la distribu-
cion y el nivel de ingresos totales de los hogares tomando en cuenta
el nimero, la edad y el valor del ingreso de cada uno de sus miem-
bros. Se estima el nivel de ingresos de cada grupo doméstico con base
en unidades “adulto-equivalente™, ' y posteriormente se distribuye el
conjunto de ingresos de hogares en deciles.

La distribucién proporcional del total de ingresos domésticos res-
pecto al wtal de hogares permite la construccion de la carva de Lo-
renz, que se presenta como un indicador de la desigualdad en la dis-
tribucion de los ingresos para un grupo social o pais especifico
(Cortés, 1995 a 2000; Cortés y Rubalcava, 1990).

La lectura e interpretacion de Ia curva de Lorenz relaciona la dis-
tribucién de los ingresos, representada en el eje de las ordenadas,
con la distribucién porcentual de los hogares, representada en el ¢je

' Para profundizar en el cilculo de los ingresos adulo-cquivalente de los hoga-

res, véase Cortés y Rubalcava (1990).
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de tas abscisas. La curva diagonal en la grdfica representa la distribu-
cion de ingresos suponiendo que ésta sea absolutamenite equitativa,
es decir, representy la situacion ideal en que 10% de los hogares reci-
birfa 10% del total de ingresos presentes en una sociedad, o 50% de
los hogares recibiria 50% de los ingresos totales.

De esta manera, en los contextos de designaldad social, Tas curvas
que se trazan en niveles inferiores a la diagonal indican qué tanto los
ingresos s distribuyen de forma heterogénea entre el total de hoga-
res. La distancia de las curvas de distribucion de ingresos respecto a la
diagonal mide ¢l grado de heterogenceidad, es decir, mientras mas se
distancia la curva de valores observados de la diagonal, mavor es la
desigualdad de ingresos de los hogares.

En el analisis de las formas de vida y reproduccion doméstica se
comparan las curvas de Lorenz caracteristicas de cada uno de los sub-
grupos de hogares de ambos paises, centrandose ahora la atencion en
fos diferenciales entre los diferentes subgrupos de hogares.

Inicialmente se comparan las curvas de Lorenz de los subgrupos
de hogares con jefes de diferentes generaciones tomando en cuenta
el sexo y el estado civil. Los mayores niveles de desigualdad de ingre-
sos se presentan en los hogares con jefes no unidos, principalmente
los brasilenos de 40 a 39 anos de edad. Los hogares con jefas no uni-
das presentan mejor distribucién de ingresos comparados con los
que tienen jefes del sexo masculino, especialmente los menores de 60
anos de edad, en ambos paises. Cabe recordar que cast 50% de lus je-
fas entre 40 y 59 anos percibe pensiones en Brasil, recurso ausente de
lu realidad mexicana, donde las jefas no unidas trabajan o perciben
otros tipos de ingresos.,

Al comparar estos resultados con los niveles de ingreso promedio
de los hogares por deciles en el cuadro 7, se puede observar que los
peores niveles se presentan entre los hogares con jefes y jefas desuni-
dos, y que éstos muestran una fuerte desigualdad de acuerdo con
cl estado civil del jefe, que parcee mads importante que ¢l diferencial
entre géneros.

Los hogares con jefes no unidos del sexo masculino de todas las
cdades son los que acumulan la peor distribucion y los peores niveles
de ingresos, comparados con sus correspondientes (hogares con jefes
unidos y jefas no unidas). Esta situacion solo se invierte entre los ho-
gares con jefes no unidos de 20 a 39 anos de edad, pues en este sub-
gn‘l]i)() las jefas presentan peores niveles de ingresos que los jefes no
unidos.
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GRAFICAS |
Curvas de Lorenz. Distribucién del ingreso de los hogares de acuerdo a la
edad, sexo y estado civil de los jefes
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México: Hogares con jefes entre 40 v 59 afios
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GRAFICA 2
Curvas de Lorenz. Distribucién del ingreso de los hogares de acuerdo
a la edad, sexo y estado civil de los jefes
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México
Hogares con jefes unidos
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Desde otra perspectiva, al comparar la distribucion y el nivel de
ingresos de los hogares con jefes de diferentes generaciones, las ma-
vores desventafus aparceen entre aquellos cuyos jefes estdn en edades
avanzadas, aunque las diferencias por género operan en diferentes
sentidos en cada pais. En Brasil los hogares con jefas mayores de 60
anos presentan una mejor distribucion de ingresos comparados con
los que tienen jeles del sexo masculino unidos o no unidos. Al contra-
rio, en México, los hogares con jefas de edades avanzadas, cspecial-
mente de los dos deciles inferiores de ingresos, estan en desventaja
comparados con los hogares cuyos jefes son de sexo masculino, lo
cual revela el efecto de T ausencia de pensiones sobre lus condiciones
de vida de estas mujeres y sus hogares.

Los resultados sugieren que la cobertura universal de tas pensio-
nes en Brasil contrarresta las diferencias de género entre los hogares
con jefes y jefas no unidos, elevando el nivel y mejorando la distribu-
cion de ingresos de estos hogares. Sin embargo, la presencia de pen-
siones no permite a los hogares con jefes desunidos de ambos sexos
superar su desventaja econémica frente a los hogares con jefes uni-
dos. En otras palabras, independientemente del sexo de los jefes de
edades avanzadas, la vida sin parcja implica desventajas ccondmicas
para sus hogares si se les compura con los que cuentan con jefes uni-
dos. Al contrario, en México la ausencia de las pensiones como recur
so institucional contribuye para que los hogares con jefas de edades
avanzadas presenten los mas bajos niveles y la peor distribucion de in-
gresos, comparados con los hogares jefaturados por hombres unidos
o no unidos. Eso a pesar de que muchas de estas jefas perciben reme-
sas en ddlares de Estados Unidos.

En ambos paises, aunque los jefes de los hogares y sus conyuges
cuentan con diferentes tipos de ingresos para sustituir al trabajo en
las edades avanzadas (pensiones en Brasil y remesas u otros ingresos
en México), al final del curso de vida se agudiza la desigual distribu-
cion de ingresos entre los hogares, especialmente para las mexicanas
que asumen la jefutura de sus hogares.

La comparacién de las curvas de distribucion de ingresos de los
hogares muestra que los hogares con jefes mayores de 60 afios, espe-
cialmente del sexo masculino, combinan las peores distribucionces v
los mas bajos niveles de ingreso comparados con los hogares con jefes
menores de 60 anos de edad.

Finalmente, el diferencial entre paises se puede observar en la gri-
fica 3, donde se muestra que las curvas de distribucion de ingresos de
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GRAFICA 3
Curvas de Lorenz. Distribucién del ingreso de los hogares por edad,
sexo y estado civil de sus jefes
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todos los subgrupos de hogares brasilefios son inferiores a las curvas
mexicanas correspondientes. Las diferentes estructuras de ingresos do-
mésticos de cada pais se reflejan en diferentes oportunidades econdmi-
cas para los hogares, de acuerdo con las caracteristicas de sus jefes.

Si atendemos a las fuentes de ingresos que caracterizan cada pais,
advertimos que la presencia masiva de las pensiones en Brasil, recur-
sos regulados institucionalmente, garantizan una mejora del nivel y la
distribucion del ingreso entre los hogares jefaturados por mujeres de
cdades avanzadas. Sin emburgo, esta mejora no es suficiente para ga-
rantizar el cquilibrio en la distribucion de ingresos para el conjunto
de hogares, o para superar el gran rezago histérico de desigualdad
que sufre este pais.

Asuvez, las transferencias entre los miembros de los hogares me-
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xicanos, especialmente las remesas enviadas desde el exterior, son
fuentes de ingresos mas frecuentes que las pensiones y son parte de
un contexto que no se caracteriza tanto por presentar mejores niveles
de ingresos, sino por una igualdad en la ausencia institucional y en la
bisqueda alternativa de familias e individuos para suplir esta ausencia
institucional. En México las alternativas individuales, como la migra-
cion o las transferencias interfamiliares, tampoco garantizan una ade-
cuada distribucién de los ingresos.

Conclusiones

En ambos paiscs Ta mayor parte de los hogares cuenta con un jefe y su
conyuge. Antes de que ¢l jefe alcance 60 aftos de edad los hogares
cuentan predominantemente con el ingreso que retribuye su trabajo.
Ademas, muchas veces los jefes unidos cuentan con el ingreso del traba-
Jjo de sus conyuges. En Brasil las conyuges participan mas de la estruc-
tura de ingresos domésticos que en México. Al contrario, en México las
Jelas trabajan en mayores proporciones que las jefas brasilenas. Las je-
fas en Brasil presentan una estructura de ingresos basada en gran par-
te ¢n las pensiones que reciben desde edades jovenes, mientras las
mexicanas dependen de una amplia red de soporte monetario: nece-
sitan seguir trabajando, cobrar otros tipos de ingresos, o vivir en au-
sencia de ingresos.

Ademas, emergen diferentes estructuras de ingresos entre gene-
raciones de jefes. Las generaciones de jefes adultos y sus conyuges
presentan trayectorias domésticas marcadas por la actividad laboral v
constituyen la gran mayoria de los hogares basados en ingresos que
son producto del rabajo. A su vez, la mayor parte de los individuos
mayores de 60 afios asume la jefatura de sus hogares y aporta ingresos de
diferentes fuentes para sus hogares, contribuyendo para la conforma-
cion de estructuras especificas de ingresos domésticos en cada pais.
En Brasil los jefes de edades avanzadas aportan ingresos de pensiones
para sus hogares, mientras en México los ingresos provienen de una
diversidad de fuentes de transferencias.

En ambos paises las generaciones de jefes de edades avanzadas, sus
csposas y hogares correspondicntes, ya no dependen casi exclusiva-
mente de los ingresos del trabajo, sino en gran parte perciben transfe-
rencias intergeneracionales. Sin embargo, tales transferencias circulan
por diferentes espacios, con diferentes normatividades v pesos relati-



CUADRO 7

Deciles de ingreso adulto equivalente de los hogares promedio de ingresos de los
edad y estado civil de los jefes

Brasil Jefes de 20 a 39 arios Jefes de 40 a 539 anos
Jefe Jefe no Jefano Jefe Jefe nu Jtfa no
Decit unido unido unida unido unido unida
i? 64.69 35.18 31.69 84.06 43.79 70.51
» 139.01 103.42 96.89 183.87 99.90 136,77
3% 199.96 154.75 134.86 272.14 137.22 187.45
42 274.25 220.47 187.32 372.46 191.38 245.57
H¢ 364.04 297.96 235.39 484.97 271.83 318.12
67 466.32 384.65 307.12 634.39 364.66 411.72
7 583.91 527.69 411.35 838.64 515.51 541.05
8¢ 776.46 731.99 599.12 1167.12 811.33 741.69
ge 1 167.80 I 15018 82545 1 796.39 1 372.04 11231
He 2926.07 3 055.66 2 143.49 4534.15 4 345.49 2666.18
Meéxico Jefes de 20 a 39 arios Jefes de 40 a 59 aros
Jefe Jefe no Jefano Jefe Jefe ne Jefu no
Decil unido unidn unida unido unido unida
I 317.24 272.64 238.81 330.24 89.80 244 54
2% 578.54 6:40.1}1 159.99 718.04 264.30 506.98
3¢ 766.93 8849.19 680.94 824 .44 1496.91 643.65
4 4955.86 1046.49 926.79 1179.94 806.20 483.33
5 1 156.28 1 381.58 1115.71 1 478.46 997.28 1 083,96
6 1 408.95 1 604.75 132191 182771 1 319.58 I 343.81
7 1 728.92 1966.58 1 860,00 237745 1 811.54 1599.03
R 2 245.26 2279.84 2202.96 3928.20 2547.63 193567
g 3168.32 3333.77 3 .443.05 4 902.76 3 269.69 27R1.68
10 842464 1300494 6 059.83 11 813,40 8993.32 5 547.20
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vos. En Brasil se reproduce un patron homogéneo centrado en las pen-
stones como forma institucionalizada de transferencias entre gencra-
ciones, administradas en el sistema de seguridad social gubcrnamental.
En México, donde estas instituciones cubren pequenos porcentajes de
la PEA, se abre una diversidad de bisquedas de otros tipos de ingresos,
basada principalmente en el trabajo del jefe de edad avanzada, en las
remesas del exterior del pais, v en ¢l trabajo de sus conyuges ¢ hijos. En
México las transferencias monetarias entre generaciones ocurren prin-
cipalmente fuera de los espacios institucionales formales, pucs sc dan
directamente entre los individuos, de hogar a hogar, entre ciudades y
entre paises, en forma de remesas nacionales o internacionales. Se re-
produce wma compleja estructura de ingresos, que mezcla ks informali-
dad del trabajo v la informalidad de las relaciones interpersonales v de
las transferencias directas entre individuos y generaciones.

En otras palabras, el proceso de envejecimiento poblacional
guarda refacion con los procesos socioeconémicos e institucionales
¢n curso en cada pais, dibujando escenarios domésticos complejos v
distintos.

La desigualdad en la distribucién y ¢l nivel del ingreso puede ser
considerada como una manifestacién de mecanismos intermedios
que estan tejidos de acuerdo con diferentes arreglos familiares, insti-
tucionales, relaciones de poder, derechos y oportunidades que repro-
ducen o transforman una sociedad. La estratificacion social, por lo
tanto, define distintos entretejidos en los cuales diversos vehiculos ha-
cen circular diferentes cantidades y calidades de recursos, lo que defi-
ne la construccion de una compleja red de recursos monetarios que
circulan por la vida doméstica.

La tinica tendencia homogénea observada es la concentracion de
mayor desigualdad en los hogares que alcanzan las fases mas avanza-
das del curso de vida y entre aquellos cuyos jefes no viven en union.
De esta forma, el proceso de envejecimiento poblacional, aunque se
enfrente a difercentes carencias y limitaciones socioeconomicas en
contextos especilicos como ¢l brasilefio y el mexicano, apunta hacia
la diversificacion de estas carencias como una realidad que debe ser
mejor explorada y tomada mas en cuenta en las politicas publicas.
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