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En los instrumentos de recoleccion de informacion acerca de los individuos que confor-
man un hogar.se parte de la designacion de un “jefe” como un principio ordenador, sin
que la definicion de jefatura sea aclarada al informante. Utilizando la Encuesta Na-
cional de Planificacion Familiar, 1995 (Conapo), este articulo analiza los factores aso-
ciados a la designacion de la jefatura de los hogares, tanto para hombres como para
mugeres, y los relativos a la jefatura establecida a partir. del papel de los individuos en
las funciones de aportantes de ingreso y tomadores de decisiones, cominmente identifi-
cadas como atributos del jefe del hogar.

Introduccién

En los instrumentos para recopilar informacién de las encuestas so-
ciodemograficas en las cuales se obtienen datos sobre los hogares y
sus integrantes, se parte de la definicién de uno de estos miembros
como la persona que es ‘jefe” de la unidad. Este procedimiento tiene
la innegable ventaja de proporcionar un “principio de orden” que
puede seguir la persona que responde el cuestionario para dar los da-
tos sobre los miembros que viven en el hogar, en especial sobre sus
relaciones de parentesco precisamente con respecto al individuo
nombrado como jefe.

Sin embargo, este principio ordenador (la designacién de la jefa-
tura) implicitamente asume varios supuestos. El primero de ellos es el
hecho mismo de que exista un “jefe” en el hogar. La asignacién de es-
ta posicion a uno de los integrantes de la unidad puede no ser valida.
Este es el caso, por ejemplo, de aquellos hogares en los que residen
personas no emparentadas entre si, como seria el caso de un grupo
de estudiantes o amigos, entre los que no es posible definir a alguno de
ellos que los encabece en las decisiones hogarefas.

Otro de los supuestos que se considera, es que los atributos o acti-
vidades asociadas a la jefatura del hogar se concentran en un solo in-
dividuo. Si bien esto facilita la aplicacién del “principio de orden” en
la recoleccién y anailisis de datos, ignora la posible participacién de
otros integrantes en tales atributos y funciones, y plantea la existencia
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de relaciones jerarquicas en el interior de los hogares que en muchos
casos oculta el ejercicio “compartido” de la jefatura del mismo.!

Un tercer supuesto que se hace es que dichos atributos o funcio-
nes son en general los mismos en todos los hogares. Sin embargo, los
criterios para definir la jefatura del hogar generalmente no son acla-
rados al informante, dejando éstos a su eleccién para asignar estos pa-
peles a los miembros del hogar.

Al hacer referencia a la jefatura del hogar se parte en general de
una asignacién por “reconocimiento”. No obstante, los elementos em-
pleados en esta designacién no son evidentes: la persona que provee la
informacién sobre las caracteristicas y composicién de la unidad do-
méstica aplica criterios implicitos que no se pueden identificar.

Cabe hacer notar que esta circunstancia puede dar lugar a otras
complicaciones en cuanto a la asignacién de la jefatura de los hoga-
res. La seleccion del informante en las diversas encuestas puede mar-
car sesgos en la asignacién de la jefatura, en tanto que no se sabe si la
declaracion de ésta es una autodesignacién o es la aplicacién de al-
gun criterio especifico de la persona que designa al jefe. No obstante,
la evidencia derivada de los datos que empleamos en este trabajo per-
mite identificar que en la mayoria de los casos no es el jefe designado
la persona que aporté los datos sobre el hogar.

Ademas, permanece el problema de que es a partir de esta desig-
nacién de la jefatura, por parte del declarante, que se recoge la infor-
macién sobre las relaciones de parentesco en el hogar.?

Uno de los puntos centrales en este documento es aportar ele-
mentos para comprender cudles son los factores que se asocian con
que una persona sea identificada como cabeza del hogar. En este sen-
tido, la adscripcién de una persona como jefe del hogar puede de-
pender de diferentes caracteristicas tanto de los individuos como del
hogar donde residen. Ademas, para comprender adecuadamente la
relacién de estos factores en la adscripcién de la jefatura del hogar a
uno de sus residentes, es necesario introducir en el analisis indicado-
res que permitan comparar las caracteristicas individuales entre los
distintos miembros del mismo hogar.

! Para mayor informacién sobre este aspecto, véase Hernidndez y Muiiiz (1996).

2 La composicién de parentesco en los hogares, y por lo tanto los “tipos” de hoga-
res, se organizan a partir de la relacién de parentesco de los individuos en el hogar con
respecto al;jefe declarado. Sin embargo, este punto y el anterior se dejarin de lado por
el momento.
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Sin embargo, es conveniente subrayar que existen condiciones por
las cuales se excluye el examen de cualquier otro atributo con respecto
a la asignacién de la jefatura; éste es el caso de los adultos que viven so-
los o bien de hogares que cuentan con un solo adulto. Asi en primer
término, un “atributo” para ser jefe del hogar es que en el mismo no
haya otra persona que pueda “competir” por la jefatura. Tal es la con-
dicién que se observa en los hogares en los cuales vive una persona so-
la, denominados unipersonales. Por otra parte, cuando hay varias per-
sonas pero solamente un adulto, el criterio principal para clasificar al
jefe es en general la edad; es decir, cuando en el hogar vive s6lo una
persona adulta, la jefatura parece tener una designacién “automatica”.
En este caso particular, la edad parece jugar un papel jerarquico.

En las dos situaciones descritas se confiere directamente el rol de
cabeza del hogar a una persona sin importar sus otras caracteristicas.
Por ello, en este trabajo se discuten los factores que se asocian a la
asignacion de la jefatura del hogar a alguno de los miembros cuando
en el residen dos o mas adultos, y por otro lado, se revisan los crite-
rios que cominmente se asocian a la jefatura distinguiendo entre los
hombres y las mujeres. Cabe aclarar sin embargo, que por la existen-
cia de roles diferenciales entre hombres y mujeres, en el hogar existe
siempre una asignacién prioritaria a los varones como jefes.? No obs-
tante, el reconocimiento de la jefatura se vuelve mas complejo cuan-
do dentro de los hogares viven varios individuos que por su edad pue-
den asumir el papel de jefe.

Datos y metodologia

Los datos que se analizan se reunieron en la Encuesta Nacional de
Planificacién Familiar, 1995.4 Hemos seleccionado esta fuente de in-
formacién debido a que en su cuestionario de hogar se incorporaron

3 Baste con reconocer que de aquellos hogares dirigidos por mujeres, casi una
quinta parte son unipersonales, y 42.5% estdn formados por la mujer con sus hijos sol-
teros.

4 El Consejo Nacional de Poblacion realizé 1a Encuesta Nacional de Planificacion
Familiar, 1995, durante los meses de septiembre a diciembre de ese afio. La encuesta
estd basada en una muestra probabilistica que proporciona informacién sociodemo-
grafica para el pais en su conjunto y para cada uno de los siguientes nueve estados:
Chiapas, México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Michoacin, Oaxaca, Puebla y Vera-
cruz. Los instrumentos de recoleccién de datos comprenden dos cuestionarios: uno
del hogar y otro dirigido a mujeres de 15 a 54 afios de edad. Asimismo, se aplicé un
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preguntas especificas que permiten identificar funciones de los
miembros del hogar que se relacionan con la jefatura del mismo, co-
mo son el aporte del mayor ingreso en la unidad y la participacion en
la toma de decisiones importantes; mediante ellas es posible revisar la
asignacion de la jefatura, tomando en cuenta la posibilidad de que
dos personas lleven a cabo dichas funciones.’

En este trabajo se cuenta con dos niveles de anilisis. Por un lado,
el relativo a la jefatura “reconocida”, esto es, respecto a los factores
asociados a la designacién de una persona como jefe del hogar, sin
definir el contenido de dicha jefatura. Por otro, se cuenta con el rela-
tivo a la jefatura establecida a partir del papel de los individuos en las
dos funciones sefialadas (como aportantes de ingreso y como toma-
dores de decisiones). En este segundo caso, la definicién de jefatura
se realiza con base en la informacion recopilada en la cédula del ho-
gar, para ofrecer una definicién explicita de la direccién de la uni-
dad, y no necesariamente corresponde a la persona que se declaré co-
mo cabeza del hogar. Asimismo, en esta delimitacién se puede
identificar a dos personas que “comparten” la jefatura doméstica.

Asi, en el primer nivel de anilisis propuesto, los miembros del ho-
gar se clasifican como jefes o no jefes. En el segundo, pueden ser jefes,
personas que “comparten” la jefatura, o “no jefes”. En este trabajo, un
individuo se clasifica como jefe cuando es el tinico aportante de ingre-
sos al hogar y solamente él (o ella) toma las decisiones importantes.
Cuando dos miembros de la unidad desarrollan alguna de estas dos
funciones, ambos se clasifican como "compartiendo" la jefatura.

En relacién con los factores que se han incluido para estudiar su
asociacién con la asignacion de la jefatura hogarefa, éstos pueden
clasificarse en tres grupos: individuales, del hogar y de comparacién

cuestionario de localidad para conocer aspectos del contexto comunitario de los hoga-
res. En la ENPF-95 se visitaron 13 840 hogares y se obtuvieron entrevistas en 11 248
(92.2%). Cabe senalar que en esta encuesta no se entrevisté a la poblacién indigena
monolingiie.

5 En este sentido, en el cuestionario de hogar de la ENPF-95 se incluyeron las si-
guientes preguntas: “¢Quién es el jefe o laijefa del hogar?”, “¢Quién es la persona que
toma las decisiones importantes que afectan a los miembros del hogar?”, “¢Quién apor-
ta el mayor ingreso al hogar?”. Para este trabajo se seleccionaron estas dos funciones
por considerar que son atributos que comtnmente se asocian a lajjefatura del hogar.
Cabe senalar que el cuestionario se disefié para que se pudiera dar como respuesta a
una a dos residentes del hogar en cada una de las dos tltimas preguntas. Con ello se
buscaba analizar cuiles de las funciones definidas eran realizadas conjuntamente por
dos miembros del hogar.
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con otros miembros de la unidad. En el primero se analiza la edad
del individuo, su nivel de escolaridad, su condicién de actividad, el es-
tado civil, el nimero de sus hijos que residen en el hogar, y si se trata
de una persona que reside en una localidad rural o urbana. El segun-
do cornjunto esti integrado por indicadores que se refieren a las ca-
racteristicas de los hogares en los que residen los individuos: la com-
posicidn de parentesco, el nimero de personas que residen en él,5 asi
como el nimero de adultos de la unidad.”

En el tercer grupo de factores se introducen variables que permi-
ten comparar las caracteristicas de cada adulto en el hogar con las de
los otros adultos residentes en la misma unidad. En este sentido, con
respecto a la edad del individuo o su escolaridad, se tienen variables
categoricas referentes a si ésta es la persona de mayor edad o el adul-
to que alcanzé un mayor grado de estudios formales en el hogar, res-
pectivamente; cabe senalar que en ambas variables se fij6 una catego-
ria en la que alguien mas tiene la misma edad o afos de estudios.
Ademas se incluye un indicador respecto a los hijos del individuo que
viven en el hogar de forma que se identifica si la persona tiene el ma-
yor nimero de hijos en comparacién con los otros adultos.?

Adicionalmente, en este tercer grupo se incluyen dos variables
para identificar si la persona es quien aporta los mayores ingresos del
hogar o si es quien toma las decisiones importantes que afectan a los
miembros del mismo. Como se ha sefnalado arriba, éstas son dos fun-
ciones que tradicionalmente se vinculan con la jefatura del hogar. Va-
le la pena anotar que el indicador de aporte a los ingresos hogarenos
permite también comparar si el individuo que trabdja es, en compara-
cién con otros trabdjadores del hogar, quien contribuye con los ma-
yores recursos para sostener la unidad doméstica.

$ En general, al hacer referencia a las caracteristicas de los hogares, uno de los fac-
tores que suele considerarse es el ciclo familiar; sin embargo, consideramos que en el
tipo de anilisis que estamos realizando y por considerar prioritariamente aquellos ho-
gares que cuentan con personas adultas, podria tener poca variabilidad y expresar poco
en relacién con los factores asociados. Ademis consideramos que el ciclo familiar no
permite una aproximacién muy clara cuando se trabdja en el contexto de los hogares.

7 Originalmente se habia considerado también el niimero de trabajadores en el
hogar; sin embargo, este factor tiene una muy alta correlacién con el ntimero de adul-
tos en el hogar.

8 De igual forma que en las dos variables antes mencionadas, se fij6 una categoria
en la que se indicaba si alguien mas en el hogar tenia la misma cantidad de hijos y al re-
visar las distribuciones se decidi6 unir esta categoria con la correspondiente a la perso-
na con el mayor niimero de hijos en el hogar.
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Finalmente, se cuenta con indicadores de la presencia en el ho-
gar del padre y de la madre del individuo, que permiten una mejor
caracterizacién acerca de la estructura de parentesco en la unidad,
asi como de las relaciones jerarquicas familiares en las que esta inser-
to cada adulto en su hogar. Estos altimos dos indicadores fueron utili-
zados también como medida de la presencia de los distintos sexos en
el hogar.

Para este analisis se seleccioné a los individuos en los hogares fa-
miliares, que en la encuesta representan alrededor de 95% de los ho-
gares encuestados en el pais. Entre los miembros de los hogares de es-
te grupo se eliminé a aquellos que residian en hogares que contaban
con una sola persona mayor de 18 aiios. Esta decisién de excluir a los
individuos que residen en hogares no familiares (unipersonalesy de
corresidentes) y a aquéllos con un solo adulto, implicé no analizar a
3.4% de la poblacion registrada en la encuesta.’

Aquellos individuos que vivian en hogares que contaban con un
solo adulto son personas en su mayoria viudas o separadas (64 %),
que residen en localidades urbanas (83.7%), que en términos genera-
les s6lo llegaron a terminar la primaria como nivel educativo maximo
(70%) y cuyos hogares son en su mayoria nucleares monoparentales
(92.3%), con un jefe de sexo femenino (75%), constituidos por dos o
tres miembros (62.3%) y que cuentan con una sola persona que desa-
rrolla actividades laborales (74%).

Por su parte, entre los adultos en los hogares que constituyen
nuestro universo de estudio observamos que cerca de la mitad eran
hombres, la mayoria entre los 18 y 39 aiios, casados y s6lo una tercera
parte tenia hijos. Poco mas de la mitad tenia a lo sumo la primaria
concluida y trabajaban la semana previa a la encuesta.

En relacién con el segundo grupo de factores incluidos, aquellos
que corresponden a las caracteristicas de los hogares en los cuales re-
siden, se puede observar que la mayoria (87.2%) residen en hogares
nucleares dirigidos por hombres. Poco més de la mitad de estas uni-
dades domésticas cuentan con cinco o mas miembros y cuatro de ca-
da diez cuentan con un trabajador.

? Es necesario aclarar que esta seleccion implic6é que una parte importante de los
hogares que son dirigidos por mujeres quedaran fuera del anilisis. Ello se relaciona ba-
sicamente con que de 5% de los hogares unipersonales en la encuesta, 61% son hoga-
res de mujeres. Ademas, entre aquellos que s6lo cuentan con un adulto, los hogares di-
rigidos por mujeres representan cerca de 9 de cada 10.
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Respecto a las variables con las que se comparan las caracteristi-
cas indjviduales con las de los otros adultos en el hogar, se observa
que la mitad de los individuos tienen el mayor nimero de hijos en el
hogar o comparten esta posicién con otra persona. Cerca de una ter-
cera parte son los miembros de mayor edad en sus hogares. También
se observa que poco més de la mitad son los miembros de mayor es-
colaridad, y aproximadamente una tercera parte son los principales
aportantes de ingresos por trabajo en sus hogares;! asimismo, la cuar-
ta parte de ellos son los tinicos responsables de la toma de decisiones
importantes dentro de sus hogares. Por tltimo observamos que s6lo
una quinta parte de los individuos en los hogares cuentan con la pre-
sencia de su padre y una cuarta parte tienen a su madre en el hogar
(véase los cuadros 1y 2).

Caracteristicas de los jefes de hogar declarados

A continuacién presentamos la informacién de los factores a analizar
distinguiendo entre los individuos que fueron declarados como jefes
y los que no. Iniciamos con la informacién de los hombres y solamen-
te sefialaremos aquéllos en los que se encuentran diferencias. La in-
formacién se presenta en los cuadros 1 y 2, tanto para los hombres co-
mo para las mujeres.

Observamos que en el caso de los hombres, aquellos declarados
como jefes son de mayor edad, practicamente todos estin casadosy
son quienes a su vez cuentan con hijos en el hogar, en comparacién
con los no jefes. Una mayor proporcidn de los jefes mas bien reside
en hogares nucleares con cuatro o mas miembros en los cuales viven
dos adultos.

La mayoria (74.5%) de los hombres jefes reside en hogares de ti-
po nuclear, mientras que los no jefes se distribuyen entre los hogares
nucleares (43.5%) y los no nucleares (56.5%). La mitad de los jefes
reside en hogares con cuatro o mas miembros, los no jefes represen-
tan 72.3% en hogares de este tamaro. La mayoria de los hogares de
los jefes (59.3%) cuentan con dos adultos, mientras que la mayoria
de los de no jefes (72.3%) cuentan con cuatro y més adultos. Con res-
pecto al niimero de trabajadores en el hogar se observa que 81.1% de

19 La ENPF-95 s6lo indagé los ingresos por trabajo.
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CUADRO 1
Caracteristicas de jefes y no jefes por sexo de los individuos en los hogares
Hombres Mugeres
Total  Jefe Nojefe Total Jefe Nojefe Total Jefe No jefe
Sexo
Hombre 48.7 876 27.7
Mujer 51.3 124 723
Total 100.0 100.0 100.0
Edad
18a24 25.2 6.7 352 250 75 550 254 12 276
25 a 39 381 373 385 381 404 343 380 156 40.1
40 a 54 183 280 13.0 190 270 55 175 353 1538
55 y mas 185 280 134 178 252 53 192 479 165
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Nivel de
escolaridad
Sin escolaridad 11.1 124 104 92 113 56 130 203 123
Preescolar 03 05 0.2 04 05 02 03 07 03
Primaria
incompleta 21.7 276 185 212 266 120 221 341 210
Primaria
completa 202 19.0 209 177 189 156 227 194 230
Secundaria
incompleta 41 47 3.7 49 50 49 33 32 33
Secundaria
completa 21.0 150 243 194 151 269 226 142 234
Normal 1.3 1.3 1.3 1.0 1.2 07 15 15 15
Otros estudios
superiores 192 178 199 247 196 334 140 52 148
No especificado 1.7 1.7 0.6 14 18 07 06 13 06
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Condicién
de actividad
Trabdjo 55.6 80.7 420 795 851 70.0 329 501 313
Ayudos 18 18 1.8 23 20 29 13 03 14
Busco 1.6 1.4 1.8 2.8 1.6 50 05 02 06
Estudiante 41 01 6.2 43 01 115 39 02 42
Hogar 30.3 5.6 43.6 0.3 0.1 0.7 587 446 60.0
Jubilado 1.7 42 0.3 30 44 06 04 25 02
Incapacitado temp. 0.3 0.3 0.2 04 03 05 01 00 01
Incapacitado 0.9 14 0.6 1.3 14 11 04 10 04
No trabaja 3.6 4.3 3.2 5.7 30 27 16 11 1.7
No especificado 02 01 0.3 02 02 04 02 00 02
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Estado civil
Casado/unido 67.0 864 565 683 956 21.7 65.7 21.4 69.8
Viudo/separado 7.1 11.1 5.0 3.2 2.8 39 109 696 5.4
Soltero 25.9 25 385 285 16 744 234 90 2438
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Niimero de hijos
Sin hijos 343 122 463 386 124 834 302 109 320
Un hijo 173 206 155 147 188 7.8 19.8 33.6 185
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CUADRO 1 (continuacién)

Hombres Mugeres

Total  Jefe Nojefe Total Jefe Nojefe Total Jefe No jefe
Dos hijos 19.0 252 156 182 259 51 196 198 19.6
Tres hijos 139 201 106 134 200 22 144 21.0 138
Cuatroymas hijes 151 9.7 120 151 229 15 160 147 16.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tipo de localidad

Urbana 747 753 744 750 742 764 744 828 73.6
Rural 25.3 247 256 250 258 236 256 172 26.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

los jefes cuentan con uno o dos trabajadores en el hogar, los no jefes
se distribuyen alrededor de una cuarta parte en hogares con dos, tres,
cuatro o mas trabajadores.

Mais de 80% de los jefes son quienes tienen el mayor niimero de
hijos en el hogar, son los individuos de mayor edad, los mayores apor-
tadores de ingreso y los responsables de la toma de decisiones importan-
tes en el hogar aunque en cerca de una tercera parte de los casos
comparten este proceso con otra persona. Los jefes no cuentan con la
presencia del padre ni de la madre en el hogar, mientras que en el ca-
so de los no jefes se observa una situacién contraria.

Al analizar la informacién de las mujeres en los hogares y las dife-
rencias entre jefas y no jefas se observa que la mayoria de las jefas
(83.2%) tienen mayor edad que las no jefas y son viudas, separadas o
divorciadas y cerca de la mitad tienen entre uno o dos hijos. La mitad
de las jefas declararon tener un trabajo, aunque también una propor-
cién elevada se dedica a las labores del hogar.

Cuatro de cada diez jefas residen en hogares de dos o tres perso-
nas. Al contrario de lo que se observa entre los varones, 80% de las je-
fas no tienen el mayor niimero de hijos en el hogar; en cambio, poco
mas de la mitad de las mujeres no jefas son las personas con mas hi-
jos. S6lo una pequefia proporcién de las jefas son el miembro de ma-
yor escolaridad. La mitad de las jefas son las aportantes principales
del ingreso por trabajo y son las que deciden sobre las cuestiones im-
portantes en el hogar. Con respecto a la presencia del padre y de la
madre en el hogar, sucede lo mismo que en el caso de los jefes varo-
nes: la mayoria de las jefas no vive con ellos.
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Caracteristicas de los hogares y atributos comparativos entre los individuos
jefes y no jefes por sexo

Hombres Mugjeres
Total  Jefe Nojefe Total Jefe Nojefe Total Jefe No jefe
Sexoijefe
Hombre 87.2 876 87.0 90.7 1000 -749 839 00 91.6
Mujer 128 124 13.0 9.3 0.0 251 161 1000 84
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Composicion de
parentesco
Nuclear 61.8 71.7 565 631 745 435 60.6 51.7 615
Extenso 36.4 271 414 350 243 535 377 473 36.8
Compuesto 1.8 12 2.1 1.9 1.3 30 16 10 1.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Composicion de
parentesco
Nuclear estricto 53 75 4.1 5.4 84 03 51 11 55
Nuclear
monoparental 56 6.0 54 4.1 10 96 7.0 417 38
Nuclear conyugal 509 581 471 535 651 33.7 485 89 522
Extenso estricto 47 42 5.0 44 45 42 50 17 53
Extenso conyugal 22.7 152 26.7 223 168 31.6 23.0 40 248
Extenso
monoparental 52 41 5.8 4.9 12 113 54 244 3.7
Extenso otro 39 36 4.0 34 1.7 63 43 172 3.1
Compuestos 15 1.2 2.0 2.0 1.3 30 16 10 1.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tamano del hogar
Dos personas 7.1 101 5.5 6.5 85 30 7.7 209 6.4
Tres personas 140 174 121 134 168 7.6 145 212 139
Cuatro personas 204 231 189 209 234 165 199 206 19.8
Cinco y mis 585 494 635 59.2 513 729 579 373 599
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Nuamero de adultos
Dos adultos 406 579 31.3 398 593 6.5 414 482 40.8
Tres adultos 19.1 181 220 184 168 21.2 19.7 276 19.0
Cuatro y mas 403 240 46.7 418 239 723 386 242 40.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Nuamero
de trabajadores
Sin trabajadores 53 63 4.8 5.4 59 45 53 91 49
Un trabajador 414 513 360 399 523 18.6 428 442 42.7
Dos trabajadores 295 289 298 292 288 298 298 295 298
Tres trabajadores 133 84 16.0 14.1 82 242 126 101 11.7
Cuatro y mds 105 51 134 114 48 229 95 7.1 109
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Mayor namero
de hijos
Si 544 760 427 554 842 6.1 534 183 56.7
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CUADRO 2 (continuacién)

Hombres Mugeres
Total  Jefe Nojefe Total Jefe Nojefe Total Jefe No jefe

No 456 240 573 446 158 939 466 81.7 43.3

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Mayor edad

Si 31.8 423 261 430 456 387 211 19.6 212

No 619 487 69.0 504 444 609 727 795 721

Hay otra misma

edad 63 89 5.0 65 101 04 62 08 6.7

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Mayor escolaridad

Si 21.7 250 200 269 267 271 169 127 173

No 534 524 540 466 485 433 599 79.8 58.1

Hay otra misma

escolaridad 248 226 260 265 247 296 232 75 247

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Mayor aportante

Si 309 79.1 48 558 834 87 73 495 34

No 61.7 11.2 89.0 354 68 841 86.7 41.7 90.9

Hay otro

aporte igual 74 9.7 6.2 89 98 72 60 88 58

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Decide

Si 25.6 68.7 24 428 670 14 93 806 27

No 556 47 831 381 42 962 722 85 782

Hay otro que
decide también 187 266 145 191 289 24 184 109 19.1

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Padre en el hogar

Si 201 06 306 216 0.6 576 186 13 202
No 799 994 694 784 994 424 814 987 798
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Madre en el hogar

Si 262 31 387 288 2.7 735 237 57 253
No 738 969 61.3 71.2 973 265 763 943 747
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Factores asociados a la jefatura del hogar

Mediante un modelo de regresion logistica se analizan de manera
conjunta todos estos factores.} En el cuadro 3 se presentan las razo-

! La eleccién de modelos de este tipo se desprende de que la variable de interés
es de tipo dicotémico y la regresién logistica permite obtener un estimador de la pro-
babilidad que ocurra o no el evento, en este caso, ser declarado jefe de hogar o no. El
estimador que se obtiene mediante la regresion logistica permite calcular razones de
momios, que es un indicador de riesgo relativo-de que ocurra un evento, en este caso,
ser declarado jefe de hogar (Hosmer y Lemeshow, 1989).
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nes de momios no ajustadas y ajustadas estimadas!? para los modelos
de hombresy mujeres. Es necesario sefialar que también se trabajé en
un modelo general, para todos los individuos, en el cual se incluyé el
sexo como una de las variables independientes. Los resultados mues-
tran que el ser hombre incrementa considerablemente las probabili-
dades de ser declarado comojjefe, aun cuando se han controlado el
resto de los factores. El modelo se presenta en el cuadro del Anexo.

Los momios pueden interpretarse como una razén de dos proba-
bilidades: la probabilidad de que ocurra un evento dividido entre la
probabilidad de que el evento no ocurra. Asi, si el evento tiene una pro-
babilidad p, el momio del evento es igual a (p/(1-p)). Una razén de
momios, por definicién, es una razén de dos momios, en que se com-
paran dos individuos o grupos de individuos. Este estimador permite
identificar la asociacién de determinada caracteristica o condicién
con la presencia de un evento, en este caso, ser eljefe del hogar. En
este sentido, la razén de momios es una medida del incremento en el
riesgo de que ocurra el evento en presencia de determinado factor en
comparacién con dicho riesgo en ausencia de ese factor. La razén de
momios es asi un indicador de riesgo relativo (por comparar el cambio
en el mismo entre un grupo con respecto a otro). Si ésta es mayor
que la unidad, quiere decir que la presencia del factor incrementa la
probabilidad de que se presente el evento respecto a la ausencia del
factor. Si es menor que la unidad, se debe interpretar que el riesgo
disminuye en presencia del factor respecto a cuando éste no se tiene.
Y si es igual a la unidad, quiere decir que no hay variacién en el ries-
go, ya sea que el factor esté o no presente. Cabe senalar que en el ca-
so de las condiciones a comparar, una de las categorias se emplea co-
mo condicién de referencia (que hace las veces de condicién de
ausencia del factor analizado).

En el cuadro 3 aparecen todas las variables incluidas en el analisis
y en la columna correspondiente a las razones de momios ajustadas
(RMa) se incluyeron solamente las variables que en el modelo multi-
variado resultaron significativas.!3

Varios factores resultan significativos en la declaracién de la jefa-
tura tanto para el caso de los hombres como para las mujeres; entre
las caracteristicas personales y de los hogares destacan:

12 L as razones de momios no ajustadas corresponden al anilisis bivariado, mien-
tras que las ajustadas son el resultado del modelo multivariado.
13 (p< 0.05).
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1) Ser una persona mayor de 55 anos (de 40 entre las mujeres).

2) Ser la persona de mayor edad en el hogar (con un efecto mas
importante entre los hombres).

3) La anterior condicién se encuentra estrechamente vinculada
con la presencia de los padres en el hogar. Asi, si ninguno de los dos
padres estd en el hogar, la probabilidad de ser jefe del hogar se incre-
menta tanto para hombres como para mujeres. Sin embargo, en el ca-
so de los varones existe una mayor probabilidad de ser jefe del hogar
incluso cuando sélo se tiene la presencia de la madre.

4) Ser el principal aportante de ingresos por trabajo al hogar.

5) Ser quien toma las decisiones importantes en el hogar (con un
efecto mas marcado en el caso de las mujeres).

Ademas, destaca que tanto para los hombres como para las mujeres,
la condicion de ser la persona con mayor escolaridad dentro del hogar no
representa un elemento asociado a la asignacién de la jefatura doméstica.

Entre los varones, por su parte, se observa una mayor probabili-
dad de serjjefe para los casados o unidos (incluso para los viudos y se-
parados/divorciados) en comparacién con los solteros. En el caso de
las mujeres, por su parte, la mayor probabilidad de tener la jefatura
ocurre entre las viudas y separadas/divorciadas; de hecho, las mujeres
solteras tienen incluso mayor probabilidad de ser jefas que las casadas.

Las jefaturas asignadas

Ahora bien, en esta segunda parte del trabajo definimos a losjjefes del
hogar a partir de dos atributos que son los que generalmente se reco-
nocen para la asignacién de la jefatura de los hogares: el que la perso-
na sea quien aporta el mayor ingreso en el hogar y, que tome las deci-
siones importantes. Aclaremos, sin embargo, que en esta definicién
de la jefatura no asumimos el supuesto de que los atributos se con-
centran en un solo miembro del hogar.

Por ello, generamos una nueva variable de jefatura que combina
las respuestas a las preguntas sobre quién es la persona que aporta el
mayor ingreso al hogar y quién toma las decisiones importantes en és-
te. Cabe seiialar que el cuestionario se disenné para que se pudiera dar
como respuesta a uno o dos residentes de los hogares en cada una de
las preguntas.

Asi, la asignacién de la jefatura qued6 definida de la siguiente ma-
nera: cuando en ambos atributos s6lo se hacia referencia a un miem-
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CUADRO 3

Razones de momios de los factores que se asocian a la jefatura declarada

por sexo de los individuos

Hombres Mougeres
en los hogares en los hogares
Distri- Distri-
bucién RM RMa  bucién RM RMa

Sexo

Hombre

Mujer
Edad

18224 25.0 .0285 1949 254 .0148 .1510

25 a 39 38.1 2467 5111 38.0 1342 2494

40 a 54 19.0 1.0250 5282 175 7671  .9967

55 y mas 17.8 1.0 1.0 192 1.0 1.0
Nivel de escolaridad

Hasta primaria inc. 32.2 3.5415 36.0 3.9516

Primaria completa 17.7 1.9895 5785 227 2.0179

Hasta secundaria 50.1 1.0327 413  1.5590

Media y superior 1.0 1.0
Condicién de actividad

Trabajo 89.3 4.5553 35.6 22974 4685

No trabajé 10.7 1.0 64.4 1.0 1.0
Estado civil

Casado/unido 68.3 204.6858 10.1682  65.7 .8437 1399

Viudo/separado 3.2 33.7128 27976 109 35.3248 4.5040

Soltero 28.5 1.0 1.0 234 1.0 1.0
Tipo de localidad

Urbana 75.0 .8886 744 1.7283

Rural 25.0 1.0 25.6 1.0
Composién de parentesco

Nuclear 63.1 3.7850 2.4117 60.6 6712

No nuclear 36.9 1.0 1.0 394 1.0
Tamario del hogar

Dosy tres personas 19.9 5.1237 222 4.5852

Cuatro a seis personas ~ 51.8 2.4864 50.5  1.9381

Siete y mas 28.3 1.0 27.3 1.0
Nimero de adultos

Dos y tres adultos 58.2 8.2980 61.1  2.0999

Cuatro y mas 41.8 1.0 39.8 1.0
Mayor edad

Si 43.0 1.9495 14.2281 21.1 .6657 1.6192

No 50.4 1.0 1.0 727 1.0 1.0

Hay otro misma edad 6.5 6.2
Mayor escolaridad

Si 26.9 1.1823 7667 169 2.4124 15304

No 46.6 1.3418 93200 599 4.5038 15916

Hay otro de igual esc. 26.5 1.0 1.0 232 1.0 1.0
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Hombres Mugeres
en los hogares en los hogares
Distri- Distri-
bucion RM RMa  bucién RM RMa
Mayor aportante
St 55.8 7.0825  2.2188 7.3  9.6293 6.2232
No 35.4 .0601 2598  86.7 2090 4323
Hay otro que
aporta igual 8.9 1.0 1.0 6.0 1.0 1.0
Padres en el hogar
No, ninguno 69.5 750.5568 40.9762 75.3 29.4933 5.8741
S, s6lo padre 19 8.6501  2.4130 16 66279 .7982
Si, s6lo madre 9.0 19.6742  4.4204 6.5 165323 .9023
S$i, ambos 19.6 1.0 1.0 16.6 1.0 1.0
Decisiones
St 42.8 3.8356  5.4892 9.3 520319 15.3605
No 38.1 .0036 0529  72.2 1917 1257
Hay otro que
decide igual 19.1 1.0 1.0 184 1.0 1.0

Nivel de significacion: *p=.000; **p<.05.

bro del hogar, éste fue definido como “jefe”; cuando se hacia referen-
cia a dos individuos, o bien cuando la persona mencionada no era la
misma para estas dos caracteristicas, se asign6 a ambos individuos la ca-
tegoria de ‘jefatura compartida”; al resto de los adultos que no realiza-
ban ninguna de las funciones mencionadas se les clasificé como “no
jefes”. Esta asignacion de jefatura permite que algunos de los indivi-
duos que no fueron declarados como jefes, pero que realizan las fun-
ciones de jefatura, como son aportar los principales ingresos y tomar
las decisiones importantes, se clasifiquen como jefes, en tanto que
otros que fueron declarados como jefes se categorizaran como perso-
nas que comparten una jefatura o incluso como no jefes (cuadro 4).
Asi se obtuvo que al utilizar las categorias de jefatura asignada si-
guiendo los criterios descritos, 29.7% de los individuos en el hogar
son jefes, 10.1% comparten la jefatura y 60.2% no son jefes en sus ho-
gares. Por su parte, del total de individuos declarados como jefes,
81.7% conservé la jefatura, 15.1% compartié la jefatura con otro
miembro del hogar y 3.2% dej6 de ser jefe. Entre aquellos que no
fueron declarados como jefes, 1.7% pas6 a serlo, 7.4% comparte la je-
fatura del hogar y 90.9% se conserva en su situacién de no jefes.
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CUADRO 4
Jefatura declarada y jefatura asignada
Jefatura asignada Jefatura declarada
Jefe No jefe Total

Jete 81.7 1.7 29.7
Jefatura compartida 15.1 7.4 10.1
No jefe 3.2 90.9 60.2
Total 100.0 100.0 100.0

(64.9) (35.1) (100.0)

Con esta asignacién de jefatura se procedié a analizar los factores
asociados a la jefatura de los hogares, distinguiendo entre ser un jefe
solo o compartir este atributo empleando el mismo conjunto de indi-
cadores propuesto antes;'* los anilisis se realizaron por separado para
hombres y mujeres.

En los cuadros 5 y 6 se presentan las distribuciones de los distin-
tos factores. Entre los hombres se observa que la mitad de los jefesy
los individuos que comparten la jefatura tienen cuanto mas 39 arios.
Los jefes y los jefes que comparten tienen menores niveles de escola-
ridad que los varones que no son jefes. Es mayor la proporcién de je-
fes que declararon trabajar en comparacién con los jefes que compar-
ten y los no jefes. Practicamente todos los jefes estan casados o
unidos, en tanto que casi uno de cada cuatro jefes que comparten son
solteros, separados, divorciados o viudos; entre los no jefes tres cuar-
tas partes son solteros.

Los jefes tienden a ser personas con un mayor ntimero de hijos;
por su parte, 30% de los jefes varones que comparten no tienen hijos,
caracteristica de mas de 80% de los no jefes.

Los hombres que se clasifican como jefes viven mas frecuente-
mente en hogares nucleares, con s6lo dos adultos, en los cuales Gini-
camente hay un trabajador. De hecho, en casi la mitad de los casos se
trata de la persona de mayor edad en el hogar, y practicamente todos
son los principales aportantes.

Los jefes que comparten esta responsabilidad, en cambio, en ma-
yor proporcién viven en hogares extensos (38.5%) en los cuales resi-

14 Como resulta obvio, se excluyeron del tercer grupo las variables acerca de quién
aporta el mayor ingreso en el hogar y quién es el que toma las decisiones importantes.
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den por lo general tres y mas adultos; en mucha menor proporcién se
trata de los principales aportantes del hogar y mas de la mitad de
ellos no son el adulto de mayor edad. De hecho, en uno de cada cin-
co de estos casos las madres son corresidentes en el hogar.

El perfil de los varones que no son jefes se caracteriza porque 75%
vive en hogares de cinco y mas miembros y con cuatro y méas adultos y
casi la mitad vive en hogares extensos. Es poco frecuente que se trate del
adulto con mayor edad, con mas hijos, o que sea el principal aportante.
Asimismo, una alta proporcién de ellos vive con su padre o madre.

Para las mujeres, de nuevo se observa que las jefas y las personas
que comparten lajefatura tienen mayor edad que las nojefas (espe-
cialmente las mujeres que encabezan sus hogares). Las jefas presen-
tan un nivel escolar menor que lasjefas que comparten este atributo,
quienes, a su vez, presentan una escolaridad ligeramente inferior que
las no jefas. La mayoria de lasjefas trabajan por un ingreso (80%),
proporcién que se reduce en las mujeres que comparten la direccion
de su unidad (57%) y mas marcadamente entre las no jefas (27%).
Asi, la condicién de principal aportante del hogar en el caso de lasije-
fas es mucho mayor que para los otros dos grupos de mujeres.

Inversamente a lo que ocurre entre los hombres, menos de 30%
de las jefas estin casadas o unidas, proporcién que mas que se dupli-
ca al hacer referencia a las jefas que comparten y las no jefas. Sin em-
bargo, s6lo una baja proporcién de las mujeres cabeza de sus hogares
no tiene hijos (12.5%), pero no son por lo general el adulto con mas
hijos en el hogar. Esta caracteristica se presenta en aproximadamente
la mitad de las mujeres en las otras dos clasificaciones.

No se observan marcadas diferencias en la composicién de paren-
tesco de los hogares entre las mujeres jefas, las que comparten esta
responsabilidad y las noijefas. No obstante, las Gltimas tienden a vivir
en hogares de mayor tamafo y con mas adultos.

Factores asociados a la jefatura asignada del hogar

Mediante modelos de regresién logistica multinomial se puede esti-
mar una medida de riesgo de la ocurrencia de un evento cuando és-
te puede tener mas de dos resultados y no se tiene un ordenamiento
natural de los mismos. Mientras que en el modelo logistico presenta-
do previamente se analiza la ocurrencia del evento frente a la no
ocurrencia del mismo (opcién 0 o 1), el analisis multinomial se centra
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CUADRO 7
Razones de momios de los factores que se asocian a la jefatura asignadas en
los hogares
Hombres en los hogares Mugeres en los hogares
Tl T com/ Tl J com/
Distri-  nojefe  mojefe  Distrii  nojefe no jefe
bucion  RMa RMa bucion RM. RMa
Edad
18a24 250 0.2502 0.154 254  0.1189 0.2332
25a 39 38.1 05027 0.3108 38.0 0.5043 0.5572
40 a 54 19.0 0.9157* 0.6291 17.5 1.1278* 0.9464*
55y mas 178 1.0 1.0 192 1.0 1.0
Nivel de escolaridad
Hasta primaria inc. 32.2 1.626 0.8326* 36.0 0.6701 0.5565
Primaria completa 17.7 19004 1.1503* 227 0.6062 0.5116
Hasta secundaria 50.1 1.399 1.0679% 41.3 0.7759*  0.6295
Media y superior 1.0 1.0 1.0 1.0
Condicién de actividad
Trabajé 89.3 84613 2.0148 356 14.0274 3.8615
No trabajé 107 1.0 1.0 644 1.0 1.0
Estado civil
Casado/unido 68.3 8.3056 2.0 65.7 0.2546 0.5524
Viudo/separado 3.2 20 0.7181* 109 2.6459 2.4173
- Soltero 285 1.0 1.0 234 1.0 1.0
Numero de hijos
Sin hijos 38.6 0.3070 0.4313 30.2 0.1066 0.3601
Uno y dos hijos 32.9 05024 0.6666 394 0.2751 0.5547
Tres y mas 285 1.0 1.0 304 1.0 1.0
Tipo de localidad
Urbana 75.0 0.6286 0.9005* 744 1.3501 1.4585
Rural 250 1.0 256 1.0 1.0
Composicién
de parentesco
Nuclear 63.1 0.4669 0.6133 60.6 1.1818* 0.8914*
No nuclear 369 1.0 1.0 394 1.0 1.0
Tamarfio del hogar
Dos y tres personas 19.9 5.0048 3.0410 222 7.1432 27222
Cuatroy seis personas  51.8 1.8131 12715 505 1.9983 1.2678
Siete y mas 283 1.0 1.0 273 1.0 1.0
Nuamero de adultos
Dosy tres adultos 582 21916 1.758 61.1 1.4500 1.1142%
Cuatro y mas 418 1.0 1.0 398 1.0 1.0
Mayor niimero de hijos
Sin hijos 554 4.8230 3.3133 534 0.4368 0.8902*
No 418 1.0 1.0 46.6 1.0 1.0
Mayor edad
Si 43.0 4.5105 24443 27.3 1.7637 1.1813*
No 504 1.0 1.0 727 1.0 1.0
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CUADRO 7 (continuacién)

Hombres en los hogares Mougeres en los hogares
Jel T com/ Jel  Joom]
Distri-  nojefe  mojefe  Distri  no jefe no jefe
bucibn  RMa RMa bucion RM RMa
Mayor escolaridad
Si 26.9 0.9908* 0.6766 169 1.0758* 0.8648+*
No 46.6 2.8860 19458 599 1.5489 0.8666*
Hay otro deigual esc. 26,5 1.0 1.0 232 1.0 1.0
Padres en el hogar
No, ninguno 69.3 16.0695 2.435 74.7 8.6105 2.9376
Si, s6lo padre 1.9 40139 1.1761* 1.6 6.4755 1.7451*
Si, s6lo madre 91 14.1018 3.9824 6.7 6.4125 3.4126
Si, ambos 19.7 1.0 1.0 170 1.0 1.0

* No significativo p< = 0.05

en la ocurrencia del evento a, del evento b, o del evento ¢ (que puede
ser presentada como la no ocurrencia de @ o b). La interpretacién de
los parametros que se obtienen es similar a la utilizada en el modelo
logistico y permite identificar cémo se incrementa (o disminuye) la
probabilidad de que ocurra un evento en presencia de determinada
condicién (Hosmer y Lemeshow, 1989; Greene, 1997). Asi, los resulta-
dos que se presentan en esta seccién (razones de momios) comparan
los coeficientes asociados a la ocurrencia de ser jefe del hogar o jefe
que comparte respecto a no ser jefe del hogar. Las razones de momios
del cuadro 7 corresponden a los modelos ajustados (modelos multiva-
riados) para los adultos hombres y mujeres por separado.

Para el caso de los varones, en general se observa que los factores
asociados a la condicion de jefe o de jefatura compartida son similares
en comparaciéon con los no jefes: mayor edad, trabajar, tener mayor
niimero de hijos en el hogar y vivir con menos adultos, son factores
que se relacionan positivamente con ambas condiciones. En el caso de
los jefes, se observa una mayor probabilidad de tener este atributo
cuando no se es soltero en comparacién con los hombres no jefes. Pa-
ra los jefes que comparten, el riesgo relativo de presentar esta condi-
cién se incrementa entre los casados o unidos, pero no asi cuando se
es viudo/divorciado/separado. Cabe sefalar que las razones de mo-
mios en los factores presentados son mayores para la categoria de jefa-
tura, lo que indica que su presencia aumenta la probabilidad de que
se tenga esta condicién en comparacioén con una jefatura compartida.
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Para la poblacién adulta femenina, el comportamiento de algu-
nos factores muestra diferencias que vale la pena destacar. Al igual
que entre los hombres, una mayor edad se asocia a la condicién de je-
fe del hogar. Sin embargo, esta asociacién ya no se observa para las
mujeres que comparten una jefatura doméstica. Ser la persona con
mayor nimero de hijos tampoco se asocia a un riesgo incrementado
de tener o compartir la jefatura. Asimismo, para las mujeres este atri-
buto se vincula principalmente a la condicién marital de viuda/sepa-
rada y, de hecho, la probabilidad de ser jefa del hogar o compartir és-
ta es menor entre las mujeres unidas o casadas que entre las solteras.

Conclusiones

Este estudio se centra en los factores que se asocian a que una perso-
na adulta sea declarada como jefe del hogar. Para ello se han analiza-
do solamente unidades domésticas en las que residen dos o mas adul-
tos. Al hacer esto hemos excluido principalmente hogares dirigidos
por mujeres, ya que cuando en un hogar hay la presencia de dos o
mas adultos, con mucho la mera condicién de género (ser hombre)
se convierte en el principal atributo para ser declarado como jefe del
hogar. Como podjia esperarse, ademas, conforme hay mas adultos en
el hogar se reducen las probabilidades para cada individuo de ser de-
clarado jefe del hogar.

La edad aparece consistentemente como un factor que aumenta
las probabilidades de tener la jefatura del hogar. No obstante, en el
caso de los varones la presencia de la madre se asocia incluso a un ma-
yor riesgo relativo de ser jefe.

Otros dos factores que se destacan en el anilisis, asociados a la
declaracién de jefatura, son ser el principal aportante del hogar y to-
mar las decisiones mas importantes para la unidad doméstica. Estas
dos actividades pueden ser definidas como las que, desde el punto de
vista del sentido comun, estarian mas préximas a las responsabilida-
des de un jefe del hogar. Cuando se amplia el anilisis al considerar la
posibilidad de que la jefatura pueda ser compartida por dos adultos
que residen en el mismo hogar (para lo cual ya no se sigue la declara-
cién de jefatura, sino que se lleva a cabo una asignacion de funciones
en el hogar), los factores que se asocian a una mayor probabilidad de
ser caracterizado como jefe (o jefe que comparte esta responsabili-
dad) varian muy poco.
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Un aspecto que hasta ahora no hemos abordado con detalle es la
escolaridad de las personas y su asociacién con el atributo de ser ca-
beza del hogar. Tanto para los hombres como para las mujeres el te-
ner un mas elevado nivel de escolaridad o ser la persona con mayor
escolaridad no se asocia con la direccién hogareiia. Incluso cuando
se analizan jefaturas compartidas, en las cuales se incluye la posibili-
dad de que dos adultos pueden compartir la toma de decisiones im-
portantes y el aporte de ingresos para sostener el hogar, este factor
no tiene una relacién positiva con el riesgo relativo de ser jefe (o jefe
que comparte),

Asi, la evidencia indica que los factores que tienen un mayor peso
para definir el papel de jefe del hogar se vinculan principalmente
con aspectos de jerarquia asociados a la edad y estructura de los ho-
gares y en menor medida a atributos de capacidades individuales, co-
mo podria ser una mayor escolaridad. Aunque también puede pen-
sarse que aquellos miembros mas escolarizados son los mas jévenes y
buscan dirigir sus esfuerzos y recursos para su propio desarrollo, lo
que puede implicar, por ejemplo, que no trabajen por estar dedica-
dos a sus estudios, o que no aporten todos sus ingresos si se encuen-
tran trabajando.

ANEXO
Razones de momios de los factores que se asocian
a la jefatura declarada de los hogares

Distribucion RM RMa

Sexo

Hombre 48.7 18.3974 61.1812

Mujer 51.3 1.0 1.0
Edad

18a24 25.2 0911 1324

25a 39 38.1 4638 .3244

40 a 54 18.3 6131

55y mas 185 1.0 1.0
Nivel de escolaridad

Hasta primaria inc. 34.1 1.5713

Primaria completa 20.2

Hasta secundaria 145.7 7799

Media superior 1.0
Condicién de actividad

Trabajo 61.9 10.0040
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ANEXO (continuacion)

Distribucion RM RMa
No trabajé 38.1 1.0
Estado civil
Casado/unido 67.0 23.3492 1.8926
Viudo/separado 7.1 34.0291 18.2355
Soltero 25.9 1.0 1.0
Tipo de localidad
Urbana 74.7
Rural 25.3 1.0
Composicién de parentesco
Nuclear 61.8 1.9461 1.4291
No nuclear 36.4 1.0 1.0
Tamano del hogar
Dos y tres personas 21.1 2.6521
Cuatro a seis personas 51.1 1.8203
Siete y mis 27.8 1.0
Numero de adultos
Dos y tres adultos 59.7 3.0626
Cuatro y mas 40.3 1.0 1.0
Mayor edad
Si 31.8 2.3386 31.798
No 61.9 1.0 1.0
Hay otro misma edad 6.3
Mayor escolaridad
Si 21.7 1.4410 .8285
No 53.4 1.1178 2.1663
Hay otro de igual esc. 24.8 1.0 1.0
Mayor aportante
Si 30.9 10.4502 4.4367
No 61.7 .0801 2734
Hay otro que aporta igual 7.4 1.0 1.0
Padres en el hogar
No, ninguno 725 123.3688 31.8013
Si, s6lo padre 1.7 8.0154 3.0933
Si, s6lo madre 7.9 19.1082 2.9538
Si, ambos 18.0 1.0 1.0
Decisiones
Si 25.6 15.7710 9.4105
No 55.6 .0308 0.723
Hay otro que decide igual 18.7 1.0 1.0

Nivel de significacién: *p=.000; **p<.05.
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